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1 INTRODUCAO

O processo de Autoavaliacdo institucional da Universidade Federal do
Vale do S&o Francisco baseia-se primordialmente nas orientagdes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) instituido pela Lei n°®
10.861/2004 ao qual cabe promover a avaliagéo de instituicdes, de cursos e de
desempenho dos estudantes.

Tomando por base a referida Lei, de modo inicial apresentamos o0s
preceitos basicos que norteiam o processo de Autoavaliacdo da nossa
universidade.

A Comissao Nacional de Avaliagcdo da Educacédo Superior (CONAES),

como 6rgdo colegiado de supervisdo e coordenacdo do Sinaes, compete



estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacdo, em
conformidade com suas atribuicbes legais de coordenacdo e supervisdo do
processo de avaliagdo da educacéo superior (Art. 6° da Lei n°® 10.861/2004).
Outro aspecto a ser destacado é a Avaliacdo do Desempenho dos
Estudantes realizada por intermédio do Exame Nacional de Avaliacdo do
Desempenho dos Estudantes — Enade, avaliacdo aplicada aos estudantes no
final do primeiro e do ultimo ano do curso, estando previamente definida a

utilizagéo de procedimentos amostrais.

A constituicio da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA pelas
instituicdes de ensino superior, com as atribuicées de conducao dos processos
de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao das
informacdes solicitadas pelo INEP, formada pela representacdo de todos os
segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada e
atuacao autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na instituicdo de educacao superior (Art. 6° da Lei n°® 10.861/2004).

Dentro do processo de avaliagdo institucional da Univasf, sao
consideradas as dimensdes designadas no art. 3° da Lei supracitada, como

podem ser observados a seguir:
Art. 3° A avaliagdo das instituicdes de educacgdo superior tera por
objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuacao, por meio
de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas
obrigatoriamente as seguintes:
| — a misséo e o plano de desenvolvimento institucional,
Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacado, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
Il — a responsabilidade social da instituigdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a
inclusé@o social, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do
meio ambiente, da memoéria cultural, da producédo artistica e do
patrimdnio cultural;

IV — a comunicagdo com a sociedade;



V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI — organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao;

VIIl — planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da autoavaliacéo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

O presente relatorio trata-se do produto materializado do processo de
autoavaliacédo institucional contemplado na Avaliagdo das Instituicbes de
Educacdo Superior (Avalies). Para a sua realizacdo, foram cumpridas e
consideradas todas as orientacdes, requisitos e etapas de avaliagdo propostas
pelo SINAES/Inep no Roteiro de Autoavaliacdo (2004). Constituem como
requisitos para a realizagao da avaliacao interna de acordo com o Inep:

1) A existéncia de uma equipe de coordenacao;

2) Participacdo de integrantes da instituigao;

3) Compromisso explicito por parte dos dirigentes da
Instituicdo de Ensino Superior (IES);

4) Informacdes vélidas e confiaveis;

5) Uso efetivo dos resultados;

Quanto ao processo, conforme proposto pelo Roteiro de Autoavaliacéo
do SINAES/Inep, deve ser composto por trés etapas distintas: a etapa de
preparacao, a etapa de desenvolvimento e a etapa de consolidacdo. Tais etapas

estdo melhor descritas a seguir:

Etapas de avaliacéo Interna de acordo com o SINAES/Inep (2004).



1* etapa: preparagao
m Constituigao de CPA
m Sensibilizacao
m Elaboracao do projeto de avaliagao

22 etapa: desenvolvimento
m Agoes
B Levantamento dados e informagoes
m Anilise das informacdes — relatérios parciais

3* etapa: consolidagao
m Relatorio
m Divulgagao
® Balancgo critico

Fonte: SINAES/Inep, Roteiro de Autoavaliagéo Institucional (2004).

As dimensfes foram agrupadas em eixos, conforme designa a Nota
Técnica INEP/DAEP/CONAES N°065 de 2014. Também, conforme a nota
técnica, foram utilizados resultados atualizados, promovendo o comparativo com
anos anteriores. Neste relatério, as dez dimensfes acima descritas, foram
distribuidas em cinco eixos, conforme proposto pela Nota Técnica
INEP/DAEP/CONAES N° 065 de 2014. Tais eixos e as dimensdes contempladas
estao descritas a seguir:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional: considera a dimenséo
08 do SINAES (Planejamento e avaliagdo). Inclui também um Relato
Institucional, que descreve e evidencia 0s principais elementos do seu processo
avaliativo (interno e externo) em relagdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), incluindo os relatérios emanados pela Comisséo Prépria de

Avaliacdo (CPA), do periodo que constituiu o objeto de avaliacao.



Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 01
(Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional) e 03 (Responsabilidade
Social da Instituicdo) do SINAES.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 02 (Politicas para
o Ensino, Pesquisa e Extensdo), 04 (Comunicacdo com a Sociedade) e 09
(Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestédo: compreende as dimensdes 05 (Politicas
de Pessoal), 06 (Organizacao e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade
Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura: contempla a dimenséo 07 (Infraestrutura Fisica)
do SINAES.

O presente relatério anual de autoavaliagdo registra as acbes
desenvolvidas pela Comisséo Propria de Avaliacdo, da Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco — CPA/Univasf, compreendendo o periodo de janeiro a
dezembro de 2024. Trata-se do relatério integral, elaborado pelos membros da
Comisséo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Vale do Sé&o
Francisco.

No presente relatério, além dos resultados obtidos através dos
instrumentos de avaliacdo, encontram-se também, analises e apontamentos
acerca das fragilidades institucionais e propostas de acdes baseadas na
realizacdo de melhorias que promovam significativamente o crescimento e o

desenvolvimento da universidade.

1.1 Breve Historico da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco foi a primeira
Universidade Federal a ter sua sede implantada no interior do Nordeste, e surgiu
com a missdo de levar o ensino publico superior de qualidade ao Semiarido,
numa proposta ousada de estar presente, desde a sua origem, em trés dos nove
estados da Regido Nordeste. Assim, foi criada pelo Presidente Fernando
Henrique Cardoso, em 2002, por meio da Lei N° 10.473, de 27 de junho de 2002,
a Fundacéao Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Univasf), com sede
na cidade de Petrolina, em Pernambuco. A época, também foram criados outros
dois campi, situados nas cidades de Juazeiro, na Bahia, e de Sdo Raimundo

Nonato, no Piaui.



A Univasf iniciou suas atividades académicas em 18 de outubro de 2004,
oferecendo 10 cursos de graduacdo presencial, autorizados pelo Ato
Administrativo Numero 1/2003 de 05 de dezembro de 2003: Engenharia Civil,
Engenharia de Producdo, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia
Mecéanica e Engenharia Elétrica, no campus de Juazeiro (BA); Enfermagem,
Medicina, Psicologia e Administracdo, no campus de Petrolina (PE); e Zootecnia,
no campus Ciéncias Agrarias, também em Petrolina (PE). Posteriormente, foram
oferecidos os cursos de Arqueologia e Preservacao Patrimonial, na cidade de
Sao Raimundo Nonato (PI), criado pelo Ato Administrativo numero 02/2004, de
14 de janeiro de 2004; Engenharia de Computacédo, campus de Juazeiro (BA)
(autorizado pela Decisdo Numero 27/2005 — Conselho Universitario da Univasf)
e Medicina Veterinaria, campus Ciéncias Agréarias (autorizado pela Decisao
namero 26/2005 - Conselho Universitario da Univasf).

Com a adeséo ao Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacao e
Expansao das Universidades Federais (REUNI), e conforme a Decisdo numero
66 de 14 de dezembro de 2007 do Conselho Universitario da Univasf, foram
criados, no campus de Petrolina (PE), os cursos de Educacéao Fisica e Ciéncias
Farmacéuticas; no campus Ciéncias Agrarias, os cursos de Ciéncias Bioldgicas
e Engenharia Agronémica; no campus de Sado Raimundo Nonato (PI), o curso de
Ciéncias da Natureza; no campus de Senhor do Bonfim (BA), o curso de Ciéncias
da Natureza; e no campus de Juazeiro (BA), os cursos de Artes Visuais e
Ciéncias Sociais; sendo que o processo de sele¢cdo dos docentes iniciou em
dezembro de 2008 e o vestibular para ingressar nos referidos cursos aconteceu
em maio de 2009, com inicio das atividades no més de agosto do mesmo ano.

Em 2014, a Univasf inaugurou um campus na cidade de Paulo Afonso -
BA, localizado no Centro de Formacéao Profissional de Paulo Afonso (CFPPA),
numa area de 98.000 metros quadrados. Nos anos seguintes, a oferta de cursos
de graduacao da universidade continuou aumentando. Em 2015, foram criados
os cursos de Geografia (Licenciatura) e Ecologia (Bacharelado) no campus de
Senhor do Bonfim. J& no Campus da Serra da Capivara, em Sao Raimundo
Nonato-PI, foram criados os cursos de Antropologia (Bacharelado), em 2016, e
Quimica (Licenciatura), em 2017. A gestédo da Univasf, junto ao MEC, direcionou
esfor¢cos para a expansao da universidade, obtendo a autorizagédo do Ministério
da Educacao (MEC), em agosto de 2017, para a criacao e o funcionamento de
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um novo campus na cidade de Salgueiro-PE, que iniciou suas atividades em abril
de 2019 ofertando os cursos de bacharelados de Engenharia de Producéo e
Ciéncia da Computacéo.

Atualmente, a Univasf conta com 43 cursos de graduagdo, onde 9 sdo a
distancia e 34 presenciais, distribuidos em 7 campi (Petrolina, Juazeiro, Ciéncias
Agrarias, Paulo Afonso, Salgueiro, Serra da Capivara, Senhor do Bonfim). No
tocante a Pos-Graduacao Stricto Sensu, atualmente existem 24 Programas,
sendo 11 programas de mestrado académico e 4 programas de doutorado
académico, 8 programas de mestrado profissional e 1 programa de doutorado
profissional. Em relacdo aos cursos de Pos-Graduacdo Lato sensu, tem-se 7
cursos de especializacao presencial e 13 a distancia, 16 cursos de Residéncia
Médica, 4 Cursos de Residéncia Multiprofissional em Saude e 1 curso de
Residéncia Profissional em Fruticultura Irrigada.

No ano de 2024 foram 6.711 discentes matriculados de cursos de
graduacdo presencial na Univasf, o que representou um incremento de 969
alunos em relacdo a 2023. Na graduacédo a distancia, foram 1.052 matriculas,
315 a mais do que no ano anterior. A Pos-graduacdo da Univasf teve 1.706
estudantes matriculados em 2024, sendo 635 matriculas a mais do que 2023,

segundo dados oferecidos pela SRCA referentes ao ano de 2024.

1.2 Dados da Instituicdo

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): Niumero 05.440.725/0001-10

GESTAO:
Reitor
Telio Nobre Leite
Vice-Reitora
Lucia Marisy Souza Ribeiro de Oliveira
Pro-Reitor de Ensino
Marcelo Silva de Souza Ribeiro
Pro-Reitora de Extenséo

Michelle Christini Araujo Vieira



Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao
Maria Helena Tavares De Matos
Pré6-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Margareth Pereira Andrade
Pro-Reitor de Assisténcia Estudantil
Clebio Pereira Ferreira
Pro-Reitor de Gestdo e Orcamento
Francisco Alves Pinheiro
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
Kilma Carneiro da Silva Matos
Secretaria de Educacao a Distéancia
Adriana Moreno Costa Silva
Secretério de Tecnologia da Informacéao
Marcelo de Medeiros Lacerda Pereira
Secretaria de Registro e Controle Académico
Lucimary Aradjo Campos
Prefeito Universitario

Joao Pedro da Silva Neto

LOCALIZACAO DOS CAMPI
Campus Sede:
Av. José de Sa Manicoba, S/N — Centro - CEP: 56304-205 — Petrolina (PE)

HU-Univasf - Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

Campus Ciéncias Agrérias:
Rodovia BR 407, KM12 Lote 543 - Projeto de Irrigagdo Nilo Coelho - S/N — “C1”
CEP: 56300-000 — Petrolina (PE)

Universidade Federal do Vale do Sao Francisco Campus Ciéncias Agrarias

Campus Juazeiro:
Avenida Antbnio Carlos Magalhdes, 510 - Santo Anténio - CEP: 48902-300 —

Juazeiro (BA)

Vale do S&o Francisco Federal University



https://maps.app.goo.gl/RVY2gEx7opf8yxzAA
https://maps.app.goo.gl/HvPFEuo7AbFskUWS8
https://maps.app.goo.gl/Fgq7cpkDzWm2eH1T6

Campus Serra da Capivara:
Rua Joao F. dos Santos, s/n, campestre, 64770-000, Sdo Raimundo Nonato - PI,
Brasil

Universidade Federal do Vale do Séao Francisco, S3o Raimundo Nonato

Campus Senhor do Bonfim:
R. Toméas Guimaraes, 45 - Derba, Sr. do Bonfim - BA, 48970-000, Brasil

Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, Senhor do Bonfim

Campus Paulo Afonso:
Oliveira Lopes, Paulo Afonso - BA, 48605-560, Brasil
UNIVASF

Campus Salgueiro:
Av. Antonio Angelim, 570 - Santo Antonio, Salgueiro - PE, 56000-000
Salgueiro Shopping

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA/Univasf
Av. Antbnio Carlos Magalhdes, 510 — Santo Antbnio — CEP: 48.902-300 —
Juazeiro- BA, cpae@univasf.edu.br — Sala 28.

Vale do Sdo Francisco Federal University

1.3 A Comisséo Prépria de Avaliagdo da Universidade Federal do Vale do S&o

Francisco

A Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional da Fundacao
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco — CPA/Univasf tem como
finalidade a conducéo dos processos de avaliacdo da atuacéo institucional da
Univasf em torno de eixos (dimensdes), em conformidade com o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (SINAES), instituido pela Lei
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namero 10.861, de 14/04/2004, publicada no DOU de 15/04/2004,
particularmente no seu art. 3°.

A Presidéncia da CPA/Univasf é eleita entre os seus pares (Resolucao
09/2013) e demais membros designados conforme o regimento, assegurada a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade
civil organizada, cuja composicédo ndo privilegia a maioria absoluta de nenhum
dos segmentos.

A CPA atua em estreita relacdo com as Pré-Reitorias e seguindo as
disposicdes de seu Regimento Interno, que por sua vez baseia-se especialmente
na Lei nimero 10.861/2004, nos atos ministeriais que regulamentam o SINAES

e nos atos da Reitoria que regulamentam a avaliacao institucional na Univasf.

Compete a CPA/Univasf:

I. Conduzir e responsabilizar-se pela realizacdo das avaliacbes do
ensino superior ministrado pela Univasf, bem como do desenvolvimento das
atividades de pesquisa e extensao;

. Definir o calendéario anual das suas atividades e o cronograma de cada
execucao da autoavaliacao institucional, a ser observado em todos os campi da
Univastf;

[1l. Definir os instrumentos a serem utilizados para a avaliacdo de cada
dimensé&o ou aspecto da atuacado Institucional da Univasf, de acordo com as
normas estabelecidas pelos 6rgaos ministeriais de avaliacdo do ensino superior;

IV. Propor os instrumentos a serem utilizados para a sensibilizacdo da
comunidade académica e para a divulgacdo dos resultados das avaliagdes
realizadas;

V. Elaborar as normas de funcionamento e o regimento da Comissao
Prépria de Avaliacao dos Colegiados - CPAC/Univasf;

VI. Prestar informacdes a Reitoria da Univasf e aos 6rgaos de avaliacao
do ensino superior, sempre que solicitadas;

VII. Zelar pelo cumprimento do disposto no Regimento Interno da CPA e
na legislacao federal concernente a avaliacdo do ensino superior; e

VIIl. Fomentar a cultura de avaliacdo institucional e subsidiar os

processos de avaliacdo externa.
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O principal objetivo da Comisséo Propria de Avaliacdo da Universidade
Federal do Vale do S&o Francisco € contribuir para o acompanhamento das
atividades de gestéo, ensino, pesquisa e extensao, garantindo espaco a critica,
oferecendo subsidios para a tomada de decisfes, direcionamento das futuras
acOes, otimizacado e exceléncia dos processos e resultados, através do fomento
a formacéo de uma cultura avaliativa.

A estrutura organizacional da CPA/Univasf e a sua composi¢cdo sao
designadas pela Resolugédo 09/2013 do Conselho Universitario (Conuni). Sendo
a composicao atual da CPA designada pela portaria de n° 2459, 18 de dezembro
de 2023. Além dos membros representantes descritos pela portaria, a CPA é
composta por um estagiario remunerado, com jornada de 20 horas semanais.

A seguir pode ser visualizado o quadro com a composicao da Comissao
Propria de Avaliacdo da Univasf, de acordo com a PORTARIA N°
2015/REITORIA/UNIVASF, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024.

Quadro 1 — Composicéao Titular CPA/Univasf, Portaria n°® 2015/2024.

Composicgéao Titular da CPA/Univasf

Membro Cargo
RAFAELA SANTOS DE MELO Presidente
Representante dos Técnicos

Aguardando indicagao* . _ )
Administrativos da Univasf

Representante dos Docentes, dentre
MICHELLE CHRISTINI

os integrantes de Programas/Projetos
ARAUJO VIEIRA

de Extensao Universitaria
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Representante dos Docentes, dentre
DANIEL TENORIO DA SILVA os integrantes de Grupos de Pesquisa

Institucional

EVERTON CRISTIAN

Representante Docente
RODRIGUES DE SOUZA

ANA JULIA GARCIA SILVA Representante Discente

Representante da  Comunidade
TASSIO MUNIZ MALVEZZI
Externa

Fonte: CPA. Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, 2024.

Salienta-se que a composicao da Comissdo Propria de Avaliacdo da
Univasf apresenta o envolvimento e indicagdo/homologacdo por parte dos
Conselhos/Colegiados da Instituicdo. A composicdo suplente esta apresentada
no quadro 2 logo abaixo.

Quadro 2 — Composicéo Suplente da CPA/Univasf, Portaria n°® 2015/2024.

Composicdo Suplente da CPA/Univasf
Membro Cargo

KEDMA DE MAGALHAES
LIMA

Vice-Presidente

Aguardando indicacao* Representante dos Técnicos

Administrativos da Univasf
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Representante dos Docentes, dentre
AUDIMAR DE SOUSA ALVES os integrantes de Programas/Projetos

de Extensao Universitaria

Representante dos Docentes, dentre
ROSANA ALVES DE MELO os integrantes de Grupos de Pesquisa

Institucional

FELIPE GUILHERME DE

Representante Docente
OLIVEIRA MELO

WAGNER DOS SANTOS SA Representante Discente
DANIEL ESDRAS FONSECA Representante da  Comunidade
FARIAS Externa

Fonte: CPA. Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, 2024.

Para o estabelecimento de niveis eficientes de comunicacdo com 0s
colegiados dos cursos de graduacao, conforme a Resolugao 09/2013 — CONUNI
sdo constituidas nos colegiados dos cursos de graduagdo da Univasf, as
Comissfes Proprias de Avaliagdo dos Colegiados (CPACs), cujas principais
responsabilidades estdo relacionadas a avaliacdo interna nos cursos de
graduacéo e a elaboracéo de relatorios anuais acerca de suas atividades.

As CPACs, de acordo com a Resolugdo 09/2013 — CONUNI, séo
constituidas pela composicdo abaixo, cujos membros representantes tém
mandato de 02 anos, a contar de sua designacéo, permitida a renovacao por
igual periodo:

1. 01 (um) Coordenador: Membro docente efetivo indicado pelo
Colegiado;

2. 01 (um) Sub-Coordenador: Membro docente efetivo indicado pelo
Colegiado;

3. 01 (um) representante docente pesquisador, integrante de grupo
de pesquisa, registrado no CNPqg e certificado pela instituicdo, eleito no
Colegiado;

14



4. 01 (um) representante docente atuante em projetos de Extensdo,
eleito no Colegiado;

5. 01 (um) representante dos discentes, eleito por seus pares;

6. 01 (um) representante da comunidade externa, indicado pelo

Colegiado, com atuacédo na area especifica ou afim do respectivo curso.
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2 METODOLOGIA

2.1 Planejamento Estratégico da Autoavaliacdo

O cronograma de atividades do processo de autoavaliagdo institucional,

se deu conforme o sugerido pelo Roteiro de Autoavaliacdo Institucional do

SINAES/Inep. Através da realizacdo de reunides, todas as etapas descritas até

a elaboracéo do relatorio foram cumpridas mediante a realizacdo das atividades

descritas no quadro 3, adiante.

Quadro 3 — Planejamento Estratégico e Cronograma da Autoavaliacéao
Institucional 2024, referente ao ano de 2024.

JUL [AGO [SET |OUT |NOV |DEZ |JAN |FEV [MAR |ABR

Atividades Realizadas 2024 |2024 12024 |2024 {2024 |2024 {2025 {2025 |2025 {2025
Etapa 1: Preparacao
Constituicao CPA/CPACs
Reunido para Balanco da
Avaliagdo 2023
Portaria de Composicao da
CPA/CPACs
Etapa 2: Desenvolvimento

Definicédo do Processo de
Autoavaliacao

Definir metodologia de
coletade dados

Elaboracéo dos
questionarios

Planejamento das
Campanhas de Marketing

Envio e disponibilizagéo
dos questionarios
Semestrais

Envio e disponibilizacéo
dos questionérios Anuais

Campanha de Marketing #1

Campanha de Marketing #2

Andlise dos resultados

Etapa 3: Consolidacao
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Elaboracéo do Relatorio
Anual: Introducéo

Elaboracéo do Relatério
Anual: Metodologia

Reuni&o para discusséao
dos resultados

Elaboracdo do Relatério
Anual: Desenvolvimento

Elaboracéo do Relatorio
Anual: Concluséo

Reviséo do Relatério

Envio do Relatério ao MEC

Divulgacdo a comunidade
académica

Balanco Critico dos
resultados junto a Reitoria

Identificac&o de pontos de
melhoria

Fonte: CPA/Univasf (2024).

2.2 Instrumento de Coleta de Dados

Os dados foram coletados através de instrumentos distintos quanto aos
respondentes, finalidades e estrutura. A mesma metodologia jA& vem sendo
adotada pela CPA para a producéo do relatério de auto avaliacdo anual, sendo
as questdes sdo analisadas anualmente para que sejam atualizadas conforme
mudancas que ocorrem na estrutura organizacional da instituicdo, além do
aprimoramento natural com a adequacao, supressao, ou adicdo de questdes
pertinentes.

O primeiro instrumento € um roteiro com perguntas abertas elaboradas
a partir do Roteiro de Autoavaliagdo do SINAES/Inep 2004 enviado aos setores
da Univasf via oficio pelo Sipac. As perguntas foram selecionadas pela equipe
de membros da CPA/Univasf de acordo com as dimensdes propostas pelo
documento e agrupadas em questionarios a serem respondidos pelos 6rgaos
institucionais aptos a responder eficientemente.

Os testes para tais questionarios foram realizados em 2022, sendo

enviados aos setores institucionais como Pro-Reitorias, colegiados, assessorias
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e demais setores que compunham a Univasf, compondo o texto de memorandos,
enviados através do sistema SIPAC e do e-mail institucional.

Simultaneamente ao envio dos roteiros de perguntas aos setores
institucionais, foi disponibilizado pelos membros da Comissdao Prépria de
Avaliacdo o questionario a ser respondido por toda a comunidade académica.
Ha alguns anos opta-se pela elaboracdo de um questionario eletrénico, visando-
se ampliar 0 acesso a comunidade académica e maior praticidade na extracédo
dos dados. O questionario possui 19 secdes distintas, relacionadas as
dimensdes descritas na Lei 10.861, de 2004 e as secOes alternavam entre
secoes exclusivas para discentes, para docentes, para técnicos-administrativos
e secdes comuns a duas ou a todas as categorias.

As perguntas dispostas no questionario aplicado a comunidade
académica, em sua maioria, configuraram como objetivas, havendo também
perguntas abertas, perguntas condicionadas as respostas anteriores e campos
destinados a descricdo de sugestdes a pontos avaliados como negativos pelo
respondente. Todas as perguntas objetivas eram obrigatérias e estima-se que o
tempo médio para responder o questionario foi de 15 minutos. O questionario
ficou disponivel no website da CPA/Univasf entre 7 de fevereiro de 2025 a 08 de
marco de 2025, esse ano, tentou-se uma nova estratégia para o inicio do ano a
fim de tentar alcancar uma parcela maior de respondentes. O acesso aos
guestionarios se da com a insercdo do CPF (sem pontos ou tragos) do docente,
discente ou técnico-administrativo precedido pelo cédigo de sua categoria (DI

para discente, DO para Docente, TA para Técnico Administrativo).

2.3 Representatividade da Amostra

No tocante a representatividade geral da amostra obtida, tratando-se dos
oficios enviados aos setores, dos 15 setores institucionais para os quais foram
enviados, 7 responderam efetivamente, enquanto dos 33 colegiados de cursos
de graduacao presenciais, apenas 6 responderam as solicitacdes realizadas
pela CPA.

Quanto ao questionario eletrénico aplicado a comunidade académica
geral da Univasf, a representatividade geral da amostra foi considerada
extremamente pequena, uma vez que, de cerca de 9453 discentes, docentes e
técnicos-administrativos aptos a responder, apenas 114 responderam
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efetivamente ao questionario, representando aproximadamente apenas 1,20%
da comunidade académica. Comparado ao cenario anterior, no ano de 2023,
1,35% responderam efetivamente ao questiondrio, havendo portanto insipida
piora. Tratando-se da representatividade por campus da instituicdo,
considerando apenas as respostas das 114 pessoas que finalizaram o
guestionario, o campus com maior percentual de respondentes foi o Campus
Petrolina, com 63,16%, seguido do Campus Ciéncias Agrarias com 14,04%,
Campus Juazeiro com 8,77%, Campus Serra da Capivara com 3,51%, Campus
Senhor do Bonfim com 3,51%, Campus Paulo Afonso com 3,51% e Campus

Salgueiro com 3,51%.

Figura 1 — Representatividade das Respostas ao Questionario Destinado & Comunidade
Académica por Campus.

© Campus Petrolina (A1)

& Campus Ciéncias
Agrarias (A2)

Campus Juazeiro (A3)

© Campus Serra da
Caplvara (A4)

Campus Senhor do
Bonfim (A5)

Campus Paulo Afonso
(AB)

@ Campus Salgueiro (A7)

Fonte: CPA/Univasf (2025).

Quanto as categorias de respondentes, os docentes representam cerca

de 56,11% dos respondentes ao questionario destinado a comunidade

académica, os discentes representam 30,93%, e por sua vez 0s técnicos-
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administrativos representam 12,94% dos respondentes. Os resultados podem

ser melhor compreendidos na Figura 2, a seguir.

Figura 2 — Representatividade da Comunidade Académica, por Categoria.

DISCENTES
DOCENTES
12,94% TECNICOS
30,93%
56,11%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

E valido ressaltar que, dos 8438 discentes dos cursos de graduacio
vinculados a universidade e cadastrados no sistema, apenas 44 responderam
efetivamente ao questionério, ocasionando uma representatividade de apenas
0,52%. Tratando-se dos docentes, dos 621 docentes vinculados a universidade
e cadastrados no sistema, 57 responderam ao questionario de forma efetiva,
ocasionando uma representatividade da categoria de 9,17%. Por fim, dos 392
técnicos administrativos vinculados a instituicdo e cadastrados no sistema,
apenas 13 responderam efetivamente ao questionario, possuindo uma

representatividade da categoria de 3,33%.

2.4 Técnica de Analise de Dados

Apbs encerrado o periodo de avaliacao, os resultados foram tratados,
descartando-se as respostas incompletas ou invalidas. Como o questionario ja
havia sido estruturado por dimensdes, as respostas tratadas foram agrupadas
por eixos, conforme sugerido pela Nota Técnica INEP/DAEP/CONAES N° 065
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de 2014. Os dados foram analisados com técnicas de estatisticas descritivas

utilizando o programa Microsoft Excel ®.
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 EIXO 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Esse eixo apresenta os resultados obtidos a partir da consulta acerca da
dimensdo do Planejamento e Avaliagdo Institucional. Foi elaborada uma
pergunta com 3 afirmacbes positivas sobre a dimensédo e solicitado do
participante a classificacdo de sua concordancia com cada uma destas
afirmacdes em uma escala de concordancia com 5 niveis.

A primeira afirmag¢ao buscou saber o grau de concordéncia sobre a
incorporacao dos resultados do processo de autoavaliagédo na construcao
do planejamento institucional, nesse sentido, 39,48% concordam total ou

parcialmente e 22,81% sdao indiferentes (Figura 3).

Figura 3 — Perspectivas da Comunidade Académica Sobre Planejamento e Avaliagcao
Institucional da Univasf.

100,00%

10,53% 7,02%
21,93% 13,16%
75,00%
16,67% 42,11%
31,58%
50,00% 2281%
10,53%
18,42%
1&28% 19,30%
S 12,28% '
14,04% d
. 9,09% 18,42%
12,28%
7,02%
0,00%
OS RESULTADOS DOS O PROCESSO DE 0OS MEIOS DE
PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO DIVULGACAO DOS
AUTOAVALIACAO SAD CONTRIBUI PARA A RELATORIOS DE
INCORPORADOS NA GERAR UM JuizO AUTOAVALIACAO SAD
CONSTRUGAO DO CRITICO SOBRE A SUFICIENTES.,
PLANEJAMENTO UNIVERSIDADE
INSTITUCIONAL DA
UNIVASF
NS. Nao sel (AB) 5. Concordo totaimente (A5) 4. Concordo parcialmente (Ad)
3. Indiferenta (A3) 2. Discordo parciaimente (A2) 1. Discordo totaimente (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).
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Ainda na Figura 3, quanto a visdo da comunidade académica sobre a
contribuicdo dada pelo processo de autoavaliagcdo para gerar um juizo
critico sobre a universidade, percebemos uma perspectiva positiva dos
mecanismos existentes para autoavaliacdo na Univasf pois 60,53% concordam
total ou parcialmente, enquanto 12,28% sao indiferentes.

Na terceira afirmacdo 44,74% consideram suficientes os meios de
divulgacéo dos relatérios de autoavaliagédo (13,16% concordam totalmente e
31,58% parcialmente), 37,72% discordam (parcial ou totalmente), 7,02% dos
respondentes ‘nao sabem’ e 10,53% séo indiferentes a afirmacao “Os meios de
divulgacao dos relatorios de autoavaliacao séo suficientes”.

Nos comentarios sobre esse eixo foi relatado uma uma grande

desarticulacdo entre os setores da Univastf.

3.2 EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Dentre os diversos eixos da autoavaliacdo institucional € necessario
verificar como a comunidade académica analisa o Eixo 2 denominado:
Desenvolvimento Institucional. Esse eixo foi subdividido em duas dimensdes de
andlise: dimensdo 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional e
dimenséo 2: Responsabilidade Social da Instituicdo (Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004).

Os resultados sé&o apresentados segundo setores da universidade:
corpo docente, corpo técnico administrativo, corpo discente, colegiados

académicos e setores administrativos.

3.2.1 Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional - servidores e

discentes

A presente dimensao mostra os dados referentes aos corpos: docente e
técnico administrativo, os quais foram denominados de servidores, e também
dados fornecidos pelo corpo discente. Ao corpo de servidores e discentes foi
indagado: Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Univasf?

Os resultados estdo compilados na Figura 4, na qual vemos que 54,39%
dos servidores e/ou discentes conhecem o PDI e 45,61% dos servidores e/ou

discentes nao conhecem o PDI.
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Figura 4 — Conhecimento do PDI da Univasf.

@ Sim(Y)
@ Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ao corpo de servidores e discentes que afirmaram ter conhecimento do
PDI, foi solicitado que classificassem o grau de concordancia sobre a seguinte
afirmacdo: Os objetivos e finalidades do PDI séo claros.

Os resultados foram compilados na Figura 5, na qual observa-se maioria
da concordéancia com a afirmacédo, com 54,84% de respondentes que concordam
parcialmente, 32,26% que concordam totalmente, enquanto 8,06% discordam

parcialmente e 4,84% sao indiferentes.
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Figura 5 — Clareza dos Objetivos e Finalidades do PDI.

60,00%
54 84%
40,00%
32,26%
20,00%
8,06%
4.84%
0,00%
1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parciaimente (A2) 3. Indiferente (A3)
4. Concordo parcialmente (A4) 5. Concordo totalmente (A5)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ainda referente ao corpo de servidores e discentes que afirmaram ter
conhecimento do PDI, foi solicitado que classificassem seu grau de concordancia
com as seguintes colocagoes:

° Existe coeréncia entre as ac¢lOes praticadas pela Univasf e o
proposto pelo PDI?

° O planejamento institucional das acdes da universidade é algo
suficientemente divulgado.

Os resultados foram representados nas Figuras 6 e 7, respectivamente,
mostrando que o corpo de servidores e discentes percebem coeréncia entre as
acOes da Univasf e o proposto pelo PDI, onde 70,97% concordaram total ou
parcialmente, sendo 48,39% parcialmente e ainda 22,58% discordaram
parcialmente, enquanto que 22,58% discordaram (totalmente e parcialmente) e

6,45% se mostraram indiferentes.
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Figura 6 — Coeréncia entre as A¢bes da Univasf e o seu PDI.

48,39%

22.58%

16,13%

6,45% 6,45%

1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parclalmente (A2) 3. Indiferente (A3)
4. Concordo parcialmente (A4) 5. Concordo totalmente (AS)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Quanto a divulgacdo do planejamento institucional das acbes da

universidade, as respostas, apresentadas na Figura 7, indicam que a maioria dos

respondentes acredita que ndo é suficientemente divulgado, pois 21,93%

discordam totalmente e 27,19% discordam parcialmente. Por outro lado, 37,72%

concordam (28,07% parcialmente e 9,65% totalmente), enquanto 13,16% se

disseram indiferentes.
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Figura 7 — Divulgacéo do Planejamento Institucional.

30,00%
27.19% 28,07%
20.00% 21,93%
13.16%
10.00%
9,65%
0.00%
1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parclaimente (A2) 3. Indiferente (A3)
4. Concordo parcialmente (A4) 5. Concordo totalmente (AS)

Fonte: CPA/Univasf (2024)

Ao corpo de servidores e discentes foi solicitado que classificassem o
grau de concordancia sobre a seguinte afirmacao: Os mecanismos existentes de
participagdo na elaboracdo do planejamento institucional da universidade s&o
suficientes e adequados.

Os resultados foram compilados na Figura 8, observa-se que parte dos
respondentes concordam total ou parcialmente (35,97%), outros (28,95%) se
mostraram indiferentes a afirmacao, enquanto 26,32% discordaram parcialmente

e 8,77% discordaram totalmente.
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Figura 8 — Mecanismos de Participagcdo do Planejamento Institucional.

30,00%
28,95%
26,32% 26,32%
20,00%
10,00%
8.77% %,65%
0,00%
1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Indiferente (A3)
4. Concordo parcialmente (A4) 5. Concordo totaimente (A5)

Fonte: CPA/Univasf (2024)

3.2.2 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — corpo docente

Ao corpo docente da Univasf foi indagado: Vocé tem conhecimento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) de seu curso? Como no ano anterior, a
totalidade dos docentes da amostra (100%) declarou conhecer o NDE.

Posteriormente, aos docentes que afirmaram conhecer o NDE de seus
cursos, foi indagado: Vocé participa do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de
seu curso?

Os resultados estéo representados na Figura 9 e segundo as respostas:

52,73% dos docentes respondentes declararam que participam do NDE.
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Figura 9 — Participacéo no NDE.

@ Sim (Y)
@ Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.2.3 Responsabilidade Social da Instituicdo — Servidores e Discentes

A presente dimensao apresenta dados referentes aos servidores e corpo

discente. A estes foi indagado: Vocé ja fez uso dos servicos da Assessoria

Relagdes Internacionais (ARI)?

de
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Figura 10 — Uso dos Servigcos da ARI.

o Sim(Y)
@ Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Nos resultados vemos que apenas 5,26% dos participantes
responderam que sim, enquanto a maioria, 94,74%, respondeu que nao.

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi indagado: Como as ac¢des da
Univasf tém influenciado a qualidade de vida da populagéo local em relacéo a 5
aspectos especificos (cidadania e inclusdo, meio ambiente, historia e producao
artistica e cultural, desenvolvimento econémico e esportes e lazer). Todos os
aspectos foram avaliados positivamente pelos respondentes.

O primeiro aspecto analisado diz respeito a promocao da cidadania e
incluséo social. De acordo com os respondentes, 78,07% afirmaram que houve
uma melhora nesse quesito, enquanto 11,40% ndo souberam opinar e 7,02%
acreditam que ndo houve alteragdo. Esses dados reforcam o impacto positivo da
UNIVASF na promocéao da cidadania e incluséo social na regiao (Figura 11).
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Figura 11 — Perspectiva Sobre a Influéncia das A¢Bes da Univasf na Qualidade de Vida da
Populacéo Local.
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ARTISTICA
NS. Nao sei (AB) Melhorou (A5) N3o alterou (A3) Plorou (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ainda na Figura 11, observa-se que a percepcéao sobre a defesa do meio
ambiente também €& positiva, com 71,05% dos participantes apontando
melhorias. Em contrapartida, 11,40% afirmaram que ndo houve alteracao,
15,79% nao souberam responder e 1,75% consideraram que a situa¢do piorou.

No que se refere a influéncia da UNIVASF na valorizagéo da historia,
producdo cultural e artistica, 78,07% dos respondentes reconheceram
melhorias, 12,28% nao souberam opinar, 7,89% acreditam que nd&o houve
mudancas e 1,75% consideram que houve piora.

O impacto sobre o desenvolvimento econémico também foi expressivo,
com 76,32% dos participantes apontando melhorias. J& 11,40% ndo souberam
responder, 7,89% acreditam que ndo houve mudancas e 4,39% consideraram
gue houve piora nesse aspecto.

Por fim, no que tange as ac¢des voltadas ao esporte e lazer, 71,05% dos
respondentes avaliaram que houve avancgos, enquanto 14,04% n&ao souberam
opinar, 10,53% indicaram que nao houve alteracao e 4,39% acreditam que houve
retrocesso.

Foi solicitado aos servidores e discentes que identificassem as areas em

gue consideram as atividades institucionais efetivas na interagdo com o meio
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social. Ressalta-se que cada respondente poderia selecionar mais de uma area.

Os resultados estédo apresentados na Figura 12 abaixo.

Figura 12 — Areas em que as Atividades Institucionais em Interagio com o Meio Social s&o

Efetivas.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Entre as areas apontadas, a saude foi a mais mencionada, com 87,72%
dos respondentes reconhecendo sua efetividade. Em seguida, a educacéo
também se destacou, sendo citada por 85,96% dos participantes. A cultura foi
identificada como uma éarea relevante por 57,02%, enquanto o meio ambiente
(51,75%), o esporte (50,00%) e a cidadania (45,61%) também receberam

destaque.

Ja o lazer (28,07%) foi apontado com menor frequéncia, sugerindo
oportunidades para maior desenvolvimento na area. Além disso, 5,26% dos
respondentes afirmaram n&o saber ou preferiram n&o opinar, enquanto 3,51%

mencionaram outras areas, as mais citadas foram economia e acessibilidade.

Foi solicitado aos servidores e discentes que avaliassem o
relacionamento da Univasf com o setor privado em dois aspectos distintos. Os

resultados estdo apresentados na Figura 13.
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O primeiro aspecto analisado foi a formacao de profissionais alinhada as
necessidades do mercado de trabalho. A maioria dos respondentes classificou
positivamente, com 44,74% considerando esse relacionamento como bom e
22,81% que o consideraram 6timo. Além disso, 18,42% avaliaram como regular,
enguanto 5,26% classificaram como péssimo e 3,51% como ruim. Outros 4,39%

afirmaram nao saber opinar, e 0,88% indicaram que a questédo nao se aplica.

Figura 13 — Relacionamento da Univasf com o Setor Privado.
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% 526519, 4,39% 4,39%

0,88% 0,88%
0,00%
FORMAGAD DE PROFISSIONAIS DE APLICACAO DO CONHECIMENTO
ACORDO COM AS NECESSIDADES DO CIENTIFICO PRODUZIDO POR MEIO DE
MERCADO DE TRABALHO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

1. Péssimo (A1) 2. Ruim (A2) 3. Regular (A3) 4. Bom (A4) 5, Otimo (A5)
NS. Néo sei (A6) NA. Néo se aplica (A7)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

O segundo aspecto avaliado foi a aplicacdo do conhecimento cientifico
por meio da transferéncia de tecnologia. Nesse caso, 54,38% dos participantes
classificaram como bom/6timo, enquanto 18,42% avaliaram como regular e
14,91% dos respondentes afirmaram n&o saber opinar. Avaliacdes mais
negativas vieram de 7,02%, que consideraram 0 aspecto ruim, e 4,39%, que

classificaram como péssimo. Ja 0,88% indicaram que a questado néo se aplica.
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Também foi solicitado aos servidores e discentes que classificassem o
relacionamento da Univasf com o setor publico em trés aspectos distintos. Os

resultados estdo apresentados na Figura 14.

Figura 14 — Relacionamento da Univasf com o Setor Publico.

100,00% 0,88% 0,88% 1,75%
877%

1491%

26,32%

75.00% €038 17,54%

50.00% 36,84% 2895%
31,58%

25,00% 2281%
2281% 20,18%

7.02%
7,02% 7,02%
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IDENTIFICACAO DE  EXECUCAO DE ACOES  AVALIAGAO DE
NECESSIDADES DA EMPARCERIACOM O  RESULTADO DAS

POPULAGAO PODER PUBLICO ACOES
IMPLEMENTADAS
NA. Nao se aplica (A7) NS. Nao sei (AB) 5. Otima (A5) 4. Bom (A4)
3. Regular (A3) 2. Ruim (A2) 1. Péssimo (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

O primeiro aspecto avaliado foi a identificacdo das necessidades da
populacéo. Este foi o melhor avaliado dentro desse bloco, no qual a maioria dos
respondentes classificou esse relacionamento como bom/étimo (63,16%),
22,81% avaliaram como regular, enquanto 7,02% classificaram como ruim e
3,51% como péssimo. Outros 2,63% afirmaram ndo saber opinar, e 0,88%

indicaram que a questao nao se aplica (Figura 14).

O segundo aspecto analisado foi a execucdo de acbes em parceria com
o poder publico. Nesse quesito, também houve predominancia de viséo positiva,
com 59,65% dos participantes avaliando como bom/étimo, enquanto 20,18%

classificaram como regular. Ja 8,77% dos respondentes afirmaram nao saber
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opinar, enquanto 7,02% avaliaram como ruim e 3,51% como péssimo. Além

disso, 0,88% indicaram que a questao nao se aplica (Figura 14).

O terceiro aspecto abordado foi a avaliacdo dos resultados das acdes
implementadas. Aqui percebeu-se reducao na visdo positiva, com 46,49% dos
respondentes classificando como bom/6timo, seguidos por 22,81% que
avaliaram como regular. Além disso, 14,91% afirmaram ndo saber opinar.
Quanto as avaliagdes mais criticas, 7,02% classificaram como péssimo e outros

7,02% como ruim. Ja 1,75% indicaram que a questao nao se aplica.

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado se eles conheciam,
participavam ou atuavam em algum projeto das politicas de educacdao inclusiva
da Univasf. Os resultados estdo representados na Figura 15, onde 85,09% dos

respondentes afirmaram que nao e 14,91% disseram que sim.

Figura 15 — Conhecimento e Participacdo em Projeto de Politicas de Educacéo Inclusiva.
Sim (Y)

N&o (N
14,91% o

85,09%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os 14,91% de servidores e/ou discentes que conhecem, participam ou
atuam em projetos de educacéo inclusiva apontaram 0s seguintes projetos ou
acoes:

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI);
GT Diversidade da Coordenacédo de Politicas Afirmativas;
Educacéao e Incluséao;

A w0 P

FarmaLibras;
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5. Congresso Saude em Libras;

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado: Vocé conhece o
Programa Univasf Sustentavel? Observa-se que 66,67% de servidores e/ou
discentes afirmaram que ndo conhecem, enquanto 33,33% de servidores e/ou
discentes afirmaram que conhecem (Figura 16).

Figura 16 — Conhecimento sobre Programa Univasf Sustentavel.

& Sim (Y)
@ Nio (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Foi solicitado aos servidores e discentes que apontassem quais acdes
do programa Univasf Sustentavel eles conhecem ou nas quais ja participaram.
As respostas foram de multipla escolha, sendo possivel indicar mais de uma
acao. Os resultados estéo representados na Figura 17.

A maioria dos respondentes, 81,58%, afirmou que conhece ou participou
do programa Coleta de Pilhas e Baterias. Em seguida, 57,89% dos
participantes indicaram o programa Coleta de Oleo e 52,63% afirmaram
conhecer ou participar do programa Canecas. Além disso, 10,53% disseram ter

conhecimento ou participado do Banco de Ideias. Outros 2,63% mencionaram
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programas adicionais, como a Comissao de Coleta Seletiva e a Comissao de
Logistica Sustentavel, que organizam campanhas nas escolas para arrecadar

pilhas e encaminha-las para o projeto Univasf Sustentavel.

Figura 17 — Ac¢des do Programa Univasf Sustentavel.

100,00%
81,58%
75,00%
57,89%
52,63%
50,00%
25,00%
10,53%
2,63%
0,00%
Banco de Canecas Coleta de Coleta de Outros
Ideias Oleo Pilhas e
Baterias

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado: Vocé ja
frequentou os cursos de Libras e Braille ofertados pela Coordenacgédo de Politicas
de Educacéo Inclusiva do Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo (NAI) ?

Os resultados obtidos foram apresentados na Figura 18, na qual se
percebe que grande parte dos servidores/discentes (83,33%) afirmou nao
participar dos cursos de libras e braille, enquanto 16,67% dos

servidores/discentes ja frequentaram os cursos de libras e braille.
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Figura 18 — Frequéncia em Cursos de Libras e Braille.
Sim (Y)

Nzo (N)
16,67%

83,33%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Foi solicitado aos servidores e discentes que expressassem seu grau de
concordancia com a afirmacdo: O Horario Especial para Servidor Estudante e
Servidor Portador de Deficiéncia, estabelecido pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Progepe), € efetivamente aplicado na Univasf. Os resultados estédo
apresentados na Figura 19.

A maioria dos respondentes, 59,65%, afirmou ndo saber classificar se o
horario especial é efetivamente aplicado na Univasf. Em relacdo aos que
opinaram sobre a aplicacdo do horario especial, 20,18% concordaram
totalmente, 8,77% concordaram parcialmente, 5,26% se mostraram
indiferentes, 4,39% discordaram parcialmente e 1,75% discordaram

totalmente da afirmacéo.
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Figura 19 — Horério Especial para Servidor Estudante e Servidor Portador de Deficiéncia.
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60,00%
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totalmente parclaimente (A3) parclaimente totalmente (AB)
(A1) (A2) (Ad) (AS)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ao corpo de servidores e/ou discentes foi perguntado: vocé possui
alguma deficiéncia? Os resultados estdo apresentados na Figura 20, onde
94,74% afirmaram n&o possuir nenhuma deficiéncia, enquanto apenas 5,26%

sinalizaram possuir alguma deficiéncia.
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Figura 20 — Vocé Possui Alguma Deficiéncia.

@ Sim (Y)
@ Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os 5,26% de servidores e/ou discentes que afirmaram possuir alguma
deficiéncia, foram questionados sobre se 0 curso ou a universidade oferece
algum apoio/suporte frente a esta deficiéncia, e 3 das 6 pessoas com deficiéncia
gue responderam sim apontaram 0s seguintes apoios/suportes:

1. A Univasf é negligente as necessidades das pessoas com
deficiéncia, a comegcar pela falta de transportes com acessibilidade
adequada e a recusa de buscar melhoria nesse sentido.

2. Mais tempo para realizacao de provas e atividades para pessoas
com TDAH.

3. Auxilios voltados para o Transtorno do Espectro Autista.

3.2.4 Responsabilidade Social da Instituicido — Corpo Discente

Ao corpo discente foi indagado: Vocé conhece a carta de servicos da
PROAE? Segundo as respostas, 59,09% dos respondentes afirmaram que nao
conhecem a carta de servicos, sendo que 40,91% conhecem a carta de servigos
da PROAE (Figura 21).
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Figura 21 — Conhecimento sobre Carta de Servicos da PROAE.

40,91%

99,09%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Foi solicitado aos discentes que indicassem quais ag¢fes do PAE
(Programa de Assisténcia Estudantil) da Univasf estdo disponiveis em seu

campus. Os resultados estdo apresentados na Figura 22.

Entre as opcdes de assisténcia, o Restaurante Universitario foi a acao
mais destacada, com 97,73% dos alunos afirmando que est& disponivel em seu
campus. O Bolsa/Auxilio Permanéncia também foi bastante mencionado, com
88,64% dos discentes indicando sua disponibilidade. O Transporte Estudantil
foi citado por 79,55%, seguido pelo Auxilio Moradia (40,91%) e Auxilio
Alimentacdo (22,73%). A Residéncia Universitaria foi mencionada por
18,18%, e o Auxilio Transporte foi indicado por 15,91%. Outras a¢Bes foram

mencionadas por 2,27% dos respondentes.
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Figura 22 — A¢Bes da PROAE no seu Campus.

QUAIS DAS SEGUINTES AGOES DO PAE (PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL) DA UNIVASF SAO
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Foi perguntado ao corpo discente se conhecem ou fazem parte de
alguma empresa junior da Univasf. Os resultados estéo representados na Figura
23. De acordo com as respostas, 59,09% dos discentes afirmaram que nao
conhecem ou fazem parte das empresas juniores da Univasf, enquanto 40,91%

disseram que conhecem ou fazem parte das empresas juniores.

Figura 23 — Conhecimento sobre Empresas Juniores da Univasf.
@ Sim(Y)
@ Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).
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3.2.5 Responsabilidade Social da Instituicdo — Colegiados Académicos

Foi perguntado via oficio enviado aos colegiados se existem acdes para
promover iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores, captacao
de recursos e como funcionam.

O Colegiado Bacharelado em Engenharia de Producéo - Juazeiro,
informou que tem uma Empresa Junior cadastrada, a Solucione Junior, junto com
o colegiado de Engenharia Mecéanica da Univasf, a qual tem o apoio e orientacéo
dos professores do colegiado. Com relacdo as incubadoras e a captacdo de
recursos externos de empresas, nao existe no colegiado nenhuma iniciativa até
0 momento, mas a universidade tem um Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT)
gue trata dessas questdes.

O Colegiado de Psicologia informou que existe uma empresa junior de
Psicologia, chamada Para Ser, que atua oferecendo servicos de consultoria a
comunidade a precos abaixo do mercado, apenas para cobrir os custos da empresa com
o contador.

O Colegiado de Engenharia da Computagao nos informa que atualmente, nao
ha iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores, captacdo de recursos no
ambito do colegiado. No passado, antes da pandemia, tivemos algumas acbes para
promover (1) incubadoras internas em parceria com o nucleo de inovacgao tecnoldgica e
(2) incubadoras externas a instituicdo. Atualmente, o curso possui uma empresa junior.
As captagOes de recurso sao feitas normalmente por meio de editais de agéncias de
fomento, onde os professores submetem projetos para adquirir recursos.

O Colegiado de Geografia nos relata que, considerando a natureza de um curso
de licenciatura, que ndo had iniciativas para criacdo de incubadoras de empresas e
empresas juniores, uma vez que o foco central deste curso é fomentar praticas
gue contribuam com a educagdo publica. As iniciativas para captacao de recursos
sdo individuais de cada professor/pesquisador/extensionista e vinculadas a interesses
de pesquisas especificas. Em sua maioria esta atrelada a submissdo de propostas em
editais internos da instituicao além de aplica¢bes para editais em ambito nacional. Além

disso, ha iniciativas de parcerias com o setor publico (prefeituras) por meio de
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colaboragdes e parcerias. Estas iniciativas ocorrem por meio de articulagao dos
grupos de pesquisa com o setor publico.

O Colegiado de Administragao, por sua vez, informa que o curso possui apenas
a empresa junior de administracao, ndao promovendo ainda incubagdo de empresas. Os
recursos para o funcionamento da empresa junior advém de prestacdes de servicos
voltados para estudos, pesquisas e acOes de treinamento e de consultoria
organizacional.

O Colegiado de Medicina - Petrolina informa que atualmente, ndo ha

nenhuma iniciativa semelhante em atividade.

3.2.6 Responsabilidade Social da Instituicdo - Setores.

As respostas dos setores que forneceram informacdes a respeito da

dimenséao 3, foram enviadas via oficio e seguem abaixo.

° Pro-Reitoria de Ensino — PROEN

Sobre as politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes
(critérios utilizados, acompanhamento pedagdgico, espaco de participacéo e de
convivéncia) e sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto social, 0
setor indica que no que diz respeito a permanéncia dos estudantes, sabe-se que
as bolsas sao um suporte financeiro importante para tal; neste sentido a PROEN
através dos Programas vinculados a Diretoria de Programas Especiais de
Graduacdo - DPEG, oferta anualmente 126 bolsas distribuidas entre os
programas de Monitoria, Tutoria e Bolsas de Iniciacdo Académica - BIA, este
ultimo, atrelado a aprovacao da instituicdo a Edital FACEPE. Todas as nossas
bolsas séo ofertadas através de Editais internos.

Sobre as politicas de participacdo dos estudantes em atividades de
ensino, a politica de participacdo dos estudantes em atividades de ensino de
tutoria e monitoria é regida por resolucado prépria, a Resolucdo 13/2016 da
UNIVASF. A gual estabelece todos os critérios destes programas, bem como da
participacdo estudantil. E ambos os programas selecionam seus estudantes
através de Editais semestrais. O Programa BIA é regido pela politica/edital da

FACEPE e por Edital interno institucional também publicado semestralmente.
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No campo dos critérios de admissao destes estudantes, 0s mesmos sao
amplamente conhecidos, através da publicacdo e divulgacdo no e-mail
institucional, pagina da PROEN e redes sociais da PROEN de seus respectivos
editais de sele¢do. Os editais sdo construidos pela comissdo do Programa de
Desenvolvimento e Capacitacdo Estudanti - PRODESCAPE, a qual é
constituida por representantes de seus respectivos colegiados, e aprovada pela
mesma.

Falando sobre os mecanismos de apoio académico, compensacédo e
orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e
pessoais, a PROEN destaca que a Coordenacdo Pedagdgica (CP) busca
orientar estudantes e professores que relatam situacdes de dificuldades de
ensino-aprendizagem a fim de diminuir os indices de evaséo e retengcdo. Dessa
forma, sdo elaboradas estratégias de ensino para docentes, quando ha
estudantes que apresentam necessidades educacionais especiais. A CP
também oferece atendimento psicopedagdgico aos estudantes que necessitam
de orientacao nesse sentido.

Informa ainda que sobre o processo de ensino e condigbes académicas
de ordem de matricula dos estudantes matriculados, no caso das Bolsas do
programa BIA sdo contemplados os alunos egressos de escola publica melhor
classificados no SISU. Nos demais casos, 0s estudantes séo selecionados de
acordo com perfil definido em cada projeto de pesquisa e/ou extensao.

e Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
- PROPLADI

Com relacdo as caracteristicas do Plano de Desenvolvimento
Institucional e suas relacbes com o0 contexto social em que a instituicao
encontra-se inserida, a Propladi destaca inicialmente que a metodologia de
construcdo do PDI da Univasf possibilitou a participacdo coletiva da
comunidade interna e externa, através de um evento de compartilhamento
de experiéncias, oito grupos tematicos de trabalho, sessdes publicas em cada
campus, consultas publicas que contaram com ferramentas virtuais de apoio as
discussbes — ampliando o debate, correio eletrdnico, site, além da apreciacdo e

deliberacdo junto ao Conselho Universitario (Conuni). Essa mobilizacdo
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ampliou a chance de construir um plano capaz de melhorar a relacdo com o
contexto social e econdmico em que a instituicdo de ensino esta inserida.

Por exemplo, seguem alguns objetivos e metas presentes no PDI da
Univasf que contempla esse elemento da identidade institucional:

a) Realizar, no minimo a cada trés anos, um levantamento da demanda
regional por cursos de graduacdo e de poés-graduacdo nos diversos campi,
fazendo uso de audiéncias publicas e outras formas de consultas populares;

b) Fortalecer o papel da Univasf na economia e na sociedade,
especialmente em termos loco-regionais, visando a producdo de novos
conhecimentos, a inovacéo tecnolOgica e ao desenvolvimento econémico e
socioambiental;

c) Incentivar, que nos proximos 10 anos, pelo menos 5% das
iniciativas de extensdo abordem a problematica da sustentabilidade ambiental
no semiarido;

d) Promover a multidisciplinaridade na pesquisa, especialmente no
ambito da tematica da Convivéncia com o Semiarido, integrando todos os
campi da Universidade.

Ainda a titulo de exemplo, a palavra “Semiarido” aparece no PDI da
Univasf em mais de 50 vezes, reforcando a énfase dada ao aspecto local. Tal
preocupacgdo estd em consonancia com os preceitos levantados na misséo e
visdo institucionais, no sentido de que a Univasf se consolide como instituicdo

de referéncia e motriz de desenvolvimento regional.

e Secretaria de Registro e Controle Académico - SRCA

A Secretaria de Registro e Controle Académico (SRCA) realiza os
atendimentos ao publico interno e externo através da rede de Servico de
Informacéo ao Cidadao (SIC) localizado em cada campus, bem como através da
recepcdo da SRCA. Em relacéo aos recursos, a SRCA busca manter cada setor
com equipamento suficiente (computador e scanner) para atendimento
presencial, mas como a instituicdo estd sem linhas telefénicas, os setores de
atendimento ao publico ndo dispdem de contato telefénico, exceto os que séo
participantes Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) ja que, por forca de

lei, utilizam seus telefones pessoais.
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O SIC possui as normas de funcionamento estabelecidas por meio da
Instrucdo Normativa n°. 13, de 28 de Agosto de 2019, atuando com demandas
relativas as atividades académicas, além de prestar informac¢des ao cidaddo em
geral.

Para o atendimento das demandas dirigidas ao setores dos SICs sdo
utilizados diversos ferramentas de Informacdo, quais sejam: o e-mail
institucional, o site da Univasf, site Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria
e Acesso a Informacdo, Sistema de Tramitagcdo de Documentos e Processos -
SIPAC, Sistema de Informacdes e Gestdo Académica - SIG@, além das midias
sociais como a TV Caatinga, o Instagram, Grupos Sociais, WhatsApp (quando
possivel).

A utilizacdo da rede Fala.BR- Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacédo, embora citada como forma de aquisicdo de informacdes
para fins de denuncias, reclamacdes e elogios, € minimamente utilizada pela
comunidade em geral. Normalmente as duvidas apresentadas sdo sanadas via
atendimento presencial ou por e-mail institucional do SIC.

Sobre o atendimento, recepcao, cadastro, protocolo, encaminhamento e
acompanhamento de atividades especificas da SRCA séao utilizados todos os
sistemas de comunicacdo supracitados e ainda o documento formal,
Requerimento Geral, para formalizacdo das respectivas demandas inerentes aos
diversos setores da UNIVASF.

Ademais, os SICs dos campi Petrolina, CCA, Juazeiro, Senhor do
Bonfim, Sdo Raimundo Nonato e Paulo Afonso participam atualmente do
Programa de Gestdo de Desempenho (PGD), no regime de teletrabalho parcial,
com atendimento presencial em dias e turnos, sendo o horéario de atendimento
presencial e remoto disponibilizado por cada SIC para facilitar a comunicacao
com 0 seu publico. No sistema de teletrabalho remoto, as solicitacbes séo
atendidas através da plataforma de e-mail e demais sistemas. O SIC Salgueiro
esteve até dezembro/2024 com atendimento remoto, sendo atendido pela
servidora do SIC Paulo Afonso, mas em janeiro/2025 foi nomeado o servidor que
atuarad de forma presencial no campus a partir do final de fevereiro, apds o
treinamento. Neste SIC o atendimento ao publico sera presencial e via e-mail,
tendo em vista que a legislacdo impede o teletrabalho para recém ingresso por
até 01 (um) ano e o setor ndo dispde de contato telefénico.
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Além dos SICs, a SRCA possui dois servidores que atuam na recepcao
do Setor e prestam atendimento presencial no campus Petrolina. Este setor esta
aberto ao publico todos os dias da semana, sendo de forma presencial apenas
pela manhd e remotamente a tarde, utilizando como ferramentas de
comunicacao o e-mail institucional e aplicativo de mensagem.

Por fim, salientamos que todas as demandas estédo sendo atendidas em
tempo habil e que a equipe da SRCA/SIC tem investido esforcos, a fim de
desempenhar um trabalho cada vez mais eficiente e de modo satisfatério. E
apesar da distancia fisica entre os setores, a comunicacdo interna é ativa e
continua para um alinhamento das informacfes no intuito de proporcionar um
atendimento de qualidade para o publico interno e externo, independente do

campus.

3.3 EIXO 3: Politicas Académicas

3.3.1 Politicas para Ensino, Pesquisa e Extenséo.

3.3.1.1 Referente aos discentes

O questionario buscou informagdes sobre o grau de concordancia dos
discentes em relacdo a quatro aspectos: conhecimento do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), conhecimento dos objetivos do curso, adequacao curricular e
adequacao da carga horaria disciplinar. Os dados estdo apresentados na Figura
24,

Os resultados indicam que 47,73% dos discentes concordam totalmente
e 38,64% concordam parcialmente que conhecem o PPC do curso, totalizando
86,37% de concordancia. Sobre os objetivos do curso, 56,82% concordam
totalmente e 34,09% concordam parcialmente, resultando em 90,91% de
concordancia. Houve grande concordancia entre os estudantes sobre o

conhecimento dos objetivos do curso (90,91%) (Figura 24).

Quanto a atualizacdo curricular, 25,00% concordam parcialmente e

22,73% concordam totalmente, somando 47,73% de concordancia. No entanto,
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27,27% discordam parcialmente, apontando uma percepcédo mais dividida sobre

essa questao (Figura 24).

Jé sobre o dimensionamento da carga horéria das disciplinas, 36,36%
concordam parcialmente e 27,27% concordam totalmente, totalizando 63,63%
de aprovacgdo. Em contrapartida, 25,00% discordam parcialmente, indicando
uma avaliacdo menos unanime (Figura 24).

Figura 24 — Conhecimento dos Discentes sobre PPC, Objetivos do Curso, Atualizac&o
Curricular e Adequacéo de Carga Horaria.

SOBRE SEU CURSO, CLASSIFIQUE SEU GRAU DE CONCORDANCIA COM AS SEGUINTES

AFIRMACOES:
100,00%
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34,09% <
27,27% 4,55%
25,00% 2500%
4,55% ; 6,82%
4/55% 4,55% N
0,00% 4,55% 455% = "
CONHEGO O PLANO CONHECO 08 A ATUALIZAGAO O DIMENSIONAMENTO
PEDAGOGICO DO OBJETIVOS DO MEU CURRICULAR DO MEU DA CARGA HORARIA
CURSO (PPC) DO MEU CURSO. CURSO E ADEQUADA. DAS DISCIPLINAS E
CURSO DE ADEQUADA.,
GRADUACAQO.
5. Concordo totalmente (A5) 4. Concordo parcialmente (A4) 3. Indiferente (A3)
2. Discordo parcialmente (A2) 1. Discordo totaimente (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os dados referentes aos procedimentos de avaliagdo das disciplinas
demonstraram que 40,91% dos respondentes concordam parcialmente e
25,00% concordam totalmente, totalizando 65,91% de aprovacédo. No entanto,
20,45% discordam parcialmente, indicando que uma parcela significativa dos
discentes tem ressalvas quanto a esse aspecto. Sobre a compatibilidade das
bibliografias com os programas das disciplinas, os resultados apontam um
indice elevado de aprovacédo, com 59,09% de concordancia total e 29,55% de
concordancia parcial, somando 88,64%. Apenas 4,54% discordam,
demonstrando um baixo nivel de insatisfagéo (Figura 25).
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No que diz respeito a articulagéo entre pesquisa e extensao, 36,36%
concordam parcialmente e 36,36% concordam totalmente, resultando em
72,72% de aprovagdo. Em contrapartida, 20,45% discordam em algum nivel,
indicando que ainda h& espaco para melhorias. Por fim, em relacdo a coeréncia
do perfil dos egressos com os objetivos do curso, 64,29% dos respondentes
concordam (42,86% totalmente e 21,43% parcialmente). No entanto, 28,57% se
mostraram indiferentes, sugerindo uma percep¢cdo menos consolidada sobre

esse aspecto (Figura 25).

Figura 25 — Adequacéo da Avaliacdo das Disciplinas, Compatibilidade das Bibliografias,
Satisfacdo da Articulagdo entre Pesquisa e Extensdo e Coeréncia do Perfil dos Egressos com
os Objetivos do Curso.
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25,00% 59.09% 36,36% 4286%
75,00%
4091%
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50,00% 21'43%
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25,00% 20,45% 6,82%
9,09%
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0,00% 2;27% 2:38%
0OS PROCEDIMENTOS A BIBLIOGRAFIA A ARTICULACAO O PERFIL DOS
DE AVALIACAO DAS INDICADA E ENTRE PESQUISAE EGRESSOS, NO PPC, £
DISCIPLINAS SAO COMPATIVEL COM OS EXTENSAO E COERENTE COM OS
ADEQUADOS PROGRAMAS DAS SATISFATORIA OBJETIVOS DO
DISCIPLINAS CURSO
5. Concordo totalmente (AS) 4. Concordo parcialmente (A4) 3, Indiferente (A3)
2. Discordo parcialmente (A2) 1. Discordo totalmente (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

A avaliacdo a seguir analisou a qualidade e relevancia das iniciacoes
cientificas, projetos de pesquisa e extensdo, estagios curriculares e
extracurriculares, conforme a percepcédo dos discentes, em uma escala de 1

(péssimo) a 5 (6timo).

Os dados da Figura 26 mostram que iniciacdes cientificas ou projetos

de pesquisa foram considerados bons ou 6timos por 68,18% dos respondentes
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(34,09% para cada categoria), enquanto 13,64% avaliaram como regulares. Ja

15,91% consideraram ruim ou péssimo, e 2,27% afirmaram ndo saber opinar.

Em relagéo aos projetos de extensao, 75,00% classificaram como bons
ou oOtimos (25,00% e 50,00%, respectivamente), 15,91% avaliaram como
regulares, e 6,82% consideraram ruim ou péssimo. Apenas 2,27% afirmaram nao

saber opinar (Figura 26).

Sobre os estagios curriculares, 65,91% avaliaram como bons ou 6timos
(31,82% e 34,09%, respectivamente), 13,64% consideraram regulares, enquanto
2,27% avaliaram negativamente. Além disso, 18,18% afirmaram que a questao

nao se aplica a eles ou que ndo souberam opinar (Figura 26).

Ja os estagios extracurriculares apresentaram maior dispersao nas
avaliacbes: 38,64% dos discentes os classificaram como bons ou 6timos
(15,91% e 22,73%, respectivamente), 11,36% como regulares e 25,00%
avaliaram como ruim ou péssimo. Outros 25,00% afirmaram que ndo se aplica
ou que nao souberam opinar (Figura 26).

Figura 26 — Avaliag¢do da Qualidade das Iniciacbes Cientificas, Projetos de Pesquisa e
Extensdo, Estagio Curricular e Extracurricular.
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INICIACAO PROJETOS DE ESTAGIO ESTAGIO
CIENTIFICA OU EXTENSAO CURRICULAR EXTRACURRICULAR
PROJETOS DE
PESQUISA
NA. Ndo se aplica (A7) NS. Nao sel (AB) 5. Otimo (A5) 4. Bom (Ad) 3. Regular (A3)
2. Ruim (A2) 1. Péssimo (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024)
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Semelhante aos dados apresentados anteriormente, a Figura 27
apresenta as avaliacdes de qualidade do funcionamento de monitorias, tutorias,
congressos e encontros cientificos, programas de educacdo tutorial e programas

de residéncia.

Sobre monitoria, 77,27% dos discentes classificaram como bom ou 6timo
(31,82% e 45,45%, respectivamente), enquanto 13,64% avaliaram como regular.
Ja 11,37% consideraram ruim ou péssimo, e 4,54% afirmaram nao saber ou que

nao se aplica (Figura 27).

Em relagdo a tutoria, 43,18% ndo sabem ou consideram que ndo se
aplica, 13,64% classificaram como ruim ou péssimo, 18,18% avaliaram como
regular e 43,18% consideraram bom ou o6timo (15,91% e 27,27%,

respectivamente) (Figura 27).

Sobre congressos, seminarios e encontros cientificos, 75,00% dos
discentes avaliaram como bom ou 6timo (43,18% e 31,82%, respectivamente),
15,91% consideraram regular, enquanto 6,82% avaliaram negativamente.

Apenas 2,27% afirmaram que a questao nao se aplica (Figura 27).

No que diz respeito ao programa de educacao tutorial (PET) e
programas de residéncia, 72,73% dos discentes classificaram como bom ou
otimo (34,09% e 38,64%, respectivamente), 13,64% avaliaram como regular,
enquanto 9,09% consideraram ruim ou péssimo. Além disso, 4,55% afirmaram

gue nao souberam opinar (Figura 27).

Por fim, quanto a pés-graduacdo (especializacdo, residéncia,
mestrado e doutorado), 50,00% consideraram bom ou 6timo (20,45% e
29,55%, respectivamente), outra parte dos discentes afirmou ndo saber ou que
nao se aplica (43,18%). Ja 13,64% avaliaram como ruim ou péssimo e 11,37%

classificaram como regular (Figura 27).
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Figura 27 — Avaliagéo da Qualidade de Monitorias, Tutorias, Congressos e Encontros
Cientificos, Programas de Educacao Tutorial e Programas de Residéncia.
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., e 509% — 11.36%
1591% 31,82%
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75,000 4545% 31,82%
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0.00% — IAS5% 4,55% ~ 682% 1 682% . 227%
- MONITORIA TUTORIA CONGRESSOS PROGRAMA DE PC}S»GRADUAQAO
SEMINARIOS EDUCACAO (ESPECIA IZ;\(XA(')
ENCONTROS TUTORIAL - PET RESIDENCI
CIENTIFICOS MESTRADO E
DOUTORADD)
NA. Nao se aplica (A7) NS, Nao sel (A6) 5 Otimo (A5) 4 Bom (A4)
3. Regular (A3) 2. Ruim (A2) 1. Péssimo (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Através de uma escala que varia entre 5 (6timo) e 1 (péssimo), também
foram avaliados os itens referentes a qualidade das disciplinas do ciclo basico,

profissionalizante e cumprimento do papel/perfis atribuidos.

Os dados da Figura 28 mostram que as disciplinas do ciclo basico
receberam avaliagdes positivas de 65,91% dos discentes, sendo 34,09%
classificando como bom e 31,82% como 6timo. Além disso, 27,27% avaliaram

como regular, enquanto 6,82% consideraram ruim.

Em relacdo as disciplinas do ciclo profissionalizante, 61,37% dos
discentes as classificaram como bom ou oOtimo (22,73% e 38,64%,
respectivamente), 11,36% avaliaram como regular e 6,82% consideraram ruim.
Além disso, 18,18% afirmaram ndo saber opinar e 2,27% indicaram que a

guestao nao se aplica (Figura 28).

Sobre o cumprimento do papel/perfil atribuidos, 65,91% dos discentes
0 avaliaram como bom ou 6timo (27,27% e 38,64%, respectivamente), 22,73%
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classificaram como regular e 2,27% consideraram ruim. Outros 9,09% afirmaram

nao saber opinar (Figura 28).

Figura 28 — Avaliagdo da Qualidade das Disciplinas do Ciclo Basico, Profissionalizante e
Cumprimento do Papel/Perfis Atribuidos.
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3. Regular (A3) 2. Ruim (A2) 1. Péssimo (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

A préxima abordagem, exibida na Figura 29, objetivou analisar o nivel de
contextualizacao do perfil com a realidade da regido, adequacao da carga horéaria
de estégio curricular e do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), segundo a

percepcao dos discentes.

Sobre a contextualizacdo com o perfil e arealidade da regido em que
a Univasf esta inserida, 68,18% dos discentes avaliaram como bom ou 6timo
(22,73% e 45,45%, respectivamente), enquanto 25,00% classificaram como

regular. Ja 6,82% consideraram ruim ou péssimo (Figura 29).

Em relacdo a adequacdo da carga horaria de estagio curricular,
68,18% dos discentes classificaram como bom ou 6timo (36,36% e 31,82%,

respectivamente), enquanto 2,27% avaliaram como regular. No entanto, 25,00%
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afirmaram néo saber opinar e 2,27% indicaram que a questdo ndo se aplica
(Figura 29).

J& sobre a adequacdo da carga horéaria do TCC, 34,09% dos discentes
avaliaram como bom ou étimo (11,36% e 22,73%, respectivamente), 4,55%
classificaram como regular e nenhum avaliou negativamente. No entanto, houve
predominancia de 61,36% dos respondentes que ndo souberam opinar ou que a
guestdo nao se aplica a eles (Figura 29).

Figura 29 - Avaliacao da Qualidade da Contextualizacdo do Perfil com a Realidade da Regido,
Adequacéo da Carga Horaria de Estagio Curricular e TCC.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

O nivel de incentivo e motivacéo dos discentes em relacéo a participacéo
em projetos com docentes foi avaliado. Os dados da Figura 30 mostram que, em
relacdo a iniciacdo cientifica, projetos de pesquisa e grupos de pesquisa,
68,18% dos discentes concordam que ha incentivo a participacao, sendo 43,18%
concordando parcialmente e 25,00% concordando totalmente. Ja 27,27%

discordam em algum nivel, enquanto 4,55% se mostraram indiferentes.
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Sobre as acbes de extensédo, 75,00% dos discentes afirmaram que ha
incentivo, sendo 45,45% concordando parcialmente e 29,55% concordando
totalmente. Apenas 20,46% discordam em algum nivel, e 4,55% se mostraram

indiferentes (Figura 30).

No caso das ligas académicas, 77,27% dos discentes percebem
incentivo, sendo 27,27% concordando parcialmente e 50,00% concordando
totalmente. J& 18,18% discordam em algum nivel, enquanto 4,55% se mostraram

indiferentes (Figura 30).

Com relagéo aos estagios, perceberam-se indices um pouco menores,
porém ainda positivos, com 68,18% dos discentes considerando que héa incentivo
(36,36% parcialmente e 31,82% totalmente). No entanto, 18,18% se mostraram

indiferentes e 13,64% discordam (Figura 30).

Por fim, a monitoria e tutoria foram avaliadas como incentivadas por
77,27% dos discentes, sendo 36,36% concordando parcialmente e 40,91%
totalmente. Outros 18,18% discordam, enquanto 4,55% se mostraram

indiferentes (Figura 30).
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Figura 30 — Nivel de Incentivo a Participacdo de Projetos com Docentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

As Figuras 31 e 32 a seguir apresentam informacdes sobre o
comportamento dos docentes na 6tica dos alunos, destacando o nivel de relacéo
professor/aluno em sala de aula, interacdo entre os discentes, rotina de
cancelamento de aulas, conveniéncia dos horarios de aulas de reposicao,

preparacao das aulas e estimulo a atividades de pesquisa e extracurriculares.

Os dados da Figura 31 mostram que, para 72,09% dos discentes, a
relacdo professor/aluno em sala de aula é boa ou 6tima (36,36% e 36,36%,

respectivamente). Ja 22,73% classificaram como regular e 4,55% como ruim.

Em relacdo a participacao dos discentes em sala de aula, 72,73% dos
discentes consideram boa ou 6tima (40,91% e 31,82%, respectivamente). Outros
15,91% avaliaram como regular, enquanto 11,36% classificaram como ruim
(Figura 31).

Sobre a frequéncia e motivos para o cancelamento de aulas,

observou-se uma queda da visdo positiva, sendo que essa ainda prepondera
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para 54,54% dos discentes que avaliam positivamente, com 36,36% avaliando
como oOtima e 18,18% como boa. Ja 25,00% dos discentes consideram regular,

e 20,45% avaliam negativamente (11,36% ruim e 9,09% péssimo) (Figura 31).

Figura 31 — Satisfacdo Comportamental dos Docentes em Sala de Aula.

100,00%
36,36% 31.82% 36,36%
75,00%
o 18,18%
’ (1]
25,00%
25,00%
22,73% ShS 11.36%
11.36%
0,00% 4.59% S
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Na Figura 32, € possivel observar as respostas sobre os outros trés
aspectos considerados nesta secao.

Em relacdo a conveniéncia dos horéarios de aulas de reposicao,
68,18% dos discentes classificaram como boa ou 6tima (40,91% e 27,27%,
respectivamente). Outros 18,18% consideraram regular, e 9,09% avaliaram
como ruim (Figura 32).

Sobre ointeresse no preparo das aulas por parte dos docentes, 63,64%
dos discentes classificaram como boa ou 6tima (31,82% e 31,82%,
respectivamente). Outros 27,27% consideraram regular, e 4,55% avaliaram

como ruim (Figura 32).

O estimulo de atividades de pesquisa ou atividades extracurriculares

de caréater profissionalizante foi considerado bom/6timo por metade dos
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estudantes (50,00%) e regular por 27,27%. Além disso, 18,60% classificaram

como ruim e 11,36% como péssimo (Figura 32).

Figura 32 — Avaliagcdo Comportamental dos Docentes em Relagédo a Reposi¢édo e Preparacdo
de Aulas e Estimulo & Pesquisa e Atividades Extracurriculares.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Com o intuito de identificar em qual nivel a Univasf possibilita e promove
a participacdo dos discentes, técnicos e professores nas revisbes e
reformulacdes curriculares, questionou-se aos discentes sobre o nivel de
concordancia acerca dessa tematica. Como pode ser observado na Figura 33,
31,82% dos discentes concordam parcialmente, enquanto 18,18% concordam
totalmente. Outros 15,91% se mantiveram indiferentes, 15,91% discordam
parcialmente e 4,55% discordam totalmente. Por fim, 13,64% disseram néo
saber ou ndo se aplicar sobre a participacdo da comunidade académica nas

revisdes/reformas curriculares.
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Figura 33 — Nivel de Concordéancia sobre a Participacdo da Comunidade Académica nas
Revisdes/Reformas Curriculares.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Analisando o nivel de conhecimento sobre as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo da Univasf por parte dos discentes, na Figura 34
visualizamos que 46,51% discordam total ou parcialmente. Apenas 22,73%
concordam parcialmente e 15,91% concordam totalmente, o que resulta em
32,56% dos discentes que afirmam conhecer as politicas de ensino, pesquisa e
extenséo da Univasf. Esses dados evidenciam a necessidade de aprimorar o

conhecimento sobre a temética.
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Figura 34 — Nivel de Conhecimento Sobre as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

A Figura 35 apresenta as avaliacdes sobre a formacéo e capacitacédo de
docentes, discentes e servidores técnicos, além da difusdo e consolidacdo de

monitorias de ensino e programas de pesquisa em iniciacdo a docéncia.

Em relagdo a formacgéo e capacitagcdo docente, 43,18% dos discentes
classificaram como 6timo, e 27,27% como bom, totalizando 70,45% de
avaliacdes positivas. Apenas 13,64% consideraram regular e 9,09% avaliaram
negativamente (6,82% como ruim e 2,27% como péssimo). Ja 6,82% dos

discentes ndo souberam responder ou ndo se aplicava a questéao (Figura 35).

Para a formagéo e capacitacao discente, 36,36% avaliaram como bom
e 34,09% como 6timo, totalizando 70,45% de respostas positivas. Outros 15,91%
consideraram regular, 11,36% avaliaram como ruim e 2,27% n&do souberam

responder (Figura 35).

Sobre a formacéo e capacitagdo dos servidores técnicos, 40,91% dos
discentes avaliaram como o6timo e 25,00% como bom, somando 65,91% de
avaliacdes positivas. 11,36% consideraram regular e 2,27% avaliaram como

ruim (Figura 35).

Quanto a difusdo e consolidacdo das monitorias de ensino, 45,45%
dos discentes classificaram como 6timo e 34,09% como bom, totalizando 79,54%

de respostas positivas. 4,55% consideraram regular, 11,37% avaliaram
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negativamente (6,82% como ruim e 4,55% como péssimo), e 2,27% nao

souberam responder (Figura 35).

Finalmente, o aspecto sobre a formacéao, consolidacao e constituicao
de programas de pesquisa em iniciagdo a docéncia, 22,73% dos discentes
avaliaram como o6timo e 27,27% como bom, totalizando 50,00% de avaliacbes
positivas. Outros 11,36% consideraram regular, 11,36% avaliaram
negativamente (2,27% como ruim e 9,09% como péssimo), e 27,27% nao
responderam ou acharam a questao nao aplicavel (Figura 35).

Figura 35 — Avaliagdo da Formac&o Docente, Discentes e de Servidores Técnicos, e Difusdo
de Monitorias e Programas de Pesquisa em Iniciacdo a Docéncia.
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ENSINO:
100,00% iggz 227% 4555 %a_z?
1597%
1681%
' -~ 34.09% 11.36%
75.00% 43,18% 4545%
4091% 22.73%
50,00%
3636%
27.27% 27.27%
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TECNICOS DE ENSINO PROGRAMAS DE
PESQUISA EM
INICIAGAD A
DOCENCIA
NA_Nao se aplica (A7) NS. Nao sei (AB) 5. Otimo (AS) 4. Bom (A4) 3. Regular (A3)
2. Ruim (A2) 1. Péssimo (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os questionamentos apresentados na Figura 36 buscaram avaliar o nivel
de correspondéncia com a realidade, com o perfil discente e com o0s objetivos
dos cursos e objetivos da Univasf, segundo os discentes. Todos os aspectos

investigados tém avalia¢des positivas (bom ou 6timo).

Sobre o nivel de correspondéncia com a realidade, 66,67% dos

discentes classificaram como bom ou 6timo, sendo 38,10% como 6timo e
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28,57% como bom. Ja 16,67% consideraram regular, enquanto 14,28%
avaliaram negativamente (9,52% como ruim e 4,76% como péessimo). 2,38% né&o

souberam responder (Figura 36).

A correspondéncia com o perfil discente foi avaliada positivamente por
61,91% dos discentes, sendo 38,10% considerando como 6timo e 23,81% como
bom. Outros 21,43% consideraram regular, e 14,28% avaliaram negativamente
(9,52% como ruim e 4,76% como péssimo). Ja 2,38% nao souberam responder

ou acharam a questédo néo aplicavel (Figura 36).

Quanto a correspondéncia com os objetivos dos cursos, 64,29% dos
discentes avaliaram como bom ou 6timo, sendo 42,86% como 6timo e 21,43%
como bom. 26,19% consideraram regular, e 4,76% avaliaram negativamente
(2,38% como ruim e 2,38% como péssimo). 4,76% ndo souberam responder
(Figura 36).

Finalmente, sobre a correspondéncia com os objetivos da Univasf,
69,05% dos estudantes classificaram como bom ou 6timo, sendo 45,24% como
otimo e 23,81% como bom. 19,05% consideraram regular, enquanto 4,76%
avaliaram negativamente (4,76% como peéssimo). 7,14% ndo souberam

responder (Figura 36).
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Figura 36 — Avaliagdo da Correspondéncia com a Realidade, Perfil Discente, Objetivos do
Cursos e Objetivos da Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

A participacédo de discentes em atividades de pesquisa na Univasf foi
avaliada através de uma escala de resposta Unica de afirmacéo ou negacao. Os
dados da Figura 37 indicam que no ano de 2024, houve predominio de 56,82%
dos discentes que nao participaram de atividades de pesquisa, enquanto que

43,18% dos discentes participaram.
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Figura 37 — Participacdo em Atividades de Pesquisa.
@ Sim(Y)
@ Nzo (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ainda no contexto da pesquisa, dentre os discentes participando de
atividades de pesquisa, buscou-se identificar as participacdes nas seguintes
atividades de pesquisa: PIBIC, PIVIC, outros projetos de pesquisa, mestrado e
doutorado. Os resultados podem ser vistos na Figura 38, na qual 47,37% dos
discentes participaram do PIBIC, 31,58% participaram do PIVIC e 36,84%
participaram de outros projetos de pesquisa. Nenhum discente participou de
atividades de mestrado ou doutorado.

Figura 38 — Participacao de Discentes em Atividades de Pesquisa, 2024.

4737%
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40,00% 31,58%
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W PIBIC (SQ001) PIVIC (5Q002) | Outro projeto de pesquisa (SQ005)
W Mestrado (3Q003)  Doutorado (SQ004)

Fonte: CPA/Univasf (2024).
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Outro aspecto analisado neste ponto foi o financiamento das atividades
de pesquisa, como podemos ver na Figura 39, a maior parte dos estudantes

(57,89%) recebeu financiamento.

Figura 39 — Financiamento das Atividades de Pesquisa.
Sim (Y)

Nzo (N)

42,11%

957,89%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

A Figura 40 detalha as respostas coletadas dos discentes sobre as
politicas de pesquisa quanto a difusdo e equitatividade de bolsas,
interiorizacdo da pesquisa, contextualizacdo com arealidade e relacdo com

0s objetivos do egresso.

Sobre o incentivo, consolidacéo e difusdo de bolsas de pesquisa,
grupos de pesquisa e projetos, a avaliacdo foi positiva para 65,91% dos
discentes avaliaram (bom ou 6timo), enquanto que 20,46% avaliaram

negativamente (ruim ou péssimo) e 9,09% consideraram regular (Figura 40).

Em relacdo a equitatividade de bolsas de pesquisa e de recursos,
47,72% veem como positivas (bom ou 6timo), 15,91% das respostas foram
negativas (ruim ou péssimo), 13,64% dos estudantes consideram regular e

22,75% nao souberam responder (Figura 40).

J& sobre a interiorizacdo da pesquisa, perceberam-se piores indices,
com 38,64% dos discentes que ndo souberam responder, 38,64% das respostas

foram positivas (bom ou 6timo), 11,36% responderam que nao se aplica, 6,82%
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dos discentes responderam negativamente e 4,55% consideram como regular
(Figura 40).

Quanto a contextualizacdo com arealidade local/regional, 70,45% dos
alunos classificam como boa ou o6tima, 20,45% consideram regular, 4,54%

consideram ruim/péssimo e 4,55% néo souberam responder (Figura 40).

Sobre os objetivos e perfil do egresso, 56,82% dos discentes avaliam
como bom ou 6timo, 6,82% consideram regular e 11,36% consideram
ruim/péssimo. 25% nao souberam responder (Figura 40).

Figura 40 — Avaliacdo das Politicas de Pesquisa quanto a Difusdo e Equitatividade de Bolsas,
Interiorizacéo da Pesquisa, Contextualizagdo com a Realidade e Relacdo com os Obijetivos do

Egresso.
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DE PESQUISA RECURSOS ENTRE  DESCENTRALIZADOS DO EGRESS0 POR
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1. Péssaimo (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os discentes foram questionados sobre a avaliacdo das politicas de

pesquisa quanto a relacdo com diversos aspectos. Os resultados séo
apresentados na figura 41 a seguir.

A avaliacdo sobre a relacdo entre a pesquisa e a expectativa da
populacédo demonstrou que 63,63% dos discentes acham bom ou 6timo, 11,36%
ndo sabem responder sobre esta relacao, 13,63% consideram ruim ou péssimo
e 11,36% acham regular (Figura 41).
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Quanto a relacdo entre pesquisa, ensino e extensdo, 72,73%
consideram boa ou 6tima, 15,91% consideram regular, 6,82% consideram ruim

e 4,55% nédo sabem responder (Figura 41).

Sobre a infraestrutura, 68,19% avaliaram positivamente (bom ou 6timo),
18,18% considerando ruim ou péssimo, 6,82% vendo como regular e 6,82% nao

souberam responder (Figura 41).

No quesito incentivo e fomentacdo de novos pesquisadores, 52,28%
de avaliagbes positivas (bom/6timo), 18,18% de avaliagbes negativas
(ruim/péssimo), 18,18% de avaliactes regulares e 11,36% ndo sabem responder
(Figura 41).

O desenvolvimento da pesquisa junto aos discentes e comunidade
académica apresentou 63,64% avaliando positivamente (bom ou 6timo),
18,18% consideram como regular, 11,36% como ruim ou péssimo e 6,82% nado
sabem ou dizem néo se aplicar (Figura 41).

Figura 41 — Avaliagdo das Politicas de Pesquisa quanto a Relagdo com Populacéo,

Relagéo entre Pesquisa, Ensino e Extenséo, Infraestrutura, Fomentacdo de Novos
Pesquisadores, e Desenvolvimento da Pesquisa Junto & Comunidade Académica.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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A Figura 42 apresenta dados referentes ao grau de concordancia dos
discentes em relacdo a existéncia de alguma revista cientifica que auxilie na
produgcéo de artigos a partir das pesquisas desenvolvidas na universidade,
sendo que as respostas poderiam variar a depender do nivel de auxilio dado a
producdo de artigos e livros resultantes das pesquisas desenvolvidas na
instituicdo. Do total de respostas, 68,18% concordam total ou parcialmente,
11.36% responderam 'Discordo totalmente', 9.09% responderam 'Indiferente’ e

'‘Nao sel’, e 2.27% responderam '‘Discordo parcialmente’.

Figura 42 — Conhecimento sobre a Existéncia de Editora ou Revista Cientifica.

50,00% 43,18%
40,00%
30,00% 25,00%
20,00% 11.36%
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0,00%

1. Discordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2)
3. Indiferente (A3) 4. Concordo parcialmente (A4)

5. Concordo totalmente (A5)
Fonte: CPA/Univasf (2024).

Buscou-se identificar o grau de participacdo dos discentes em algum
evento da universidade associado a divulgacdo da producdo cientifica da
Comunidade académica. Através da Figura 43, pode-se notar que 79,55%

afirmaram ter participado de algum evento e 20,45% nao participaram.
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Figura 43 — Participacdo em Eventos de Divulgacdo de Produgéo Cientifica da Univasf.

@ Sim(Y)
@ Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

A seguir, a Figura 44 apresenta a participacao dos discentes em algum
programa de extensdo. A partir das respostas identificou-se que 70,45% dos
discentes afirmaram ter participado de programas de extens&o na universidade
em 2024 e 29,55% n&o participaram.
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Figura 44 — Participacéo dos discentes em Programas de Extenséo.
& Sim (Y)
@ Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Considerando os discentes que participaram de projetos de extensao,
podemos ver na Figura 45 que 83,87% nao receberam bolsa e 16,13%
receberam.

71



Figura 45 — Recebimento de Bolsas Durante Programas de Extenséo.
Sim (Y)
Nao (N)
16,13%

83,87%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

A andlise a seguir avaliou a Extensdo da Univasf sob a perspectiva dos
discentes, considerando trés aspectos: aperfeicoamento e incentivo da
extensdo, relacdo da Extensdo com o contexto regional e correlagdo entre

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Os dados da Figura 46 mostram que, em relacdo ao aperfeicoamento e
incentivo da extens&o, a maior parcela dos respondentes (38,64%) avaliou
como Otimo, seguida por 31,82% que classificaram como bom, totalizando
70,46% de aprovacao. Outros 15,91% consideraram regular e 11,36% avaliaram

negativamente (ruim).

Sobre a relacdo da Extensdo com o contexto regional, 40,91% dos
discentes avaliaram como 6tima, enquanto 36,36% classificaram como boa,
totalizando 77,27% de aprovacgédo. Apenas 11,36% consideraram regular, e

9,09% avaliaram negativamente (ruim ou péssimo) (Figura 46).

Por fim, no quesito correlacdo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo,

36,36% dos respondentes avaliaram como o6timo e 29,55% como bom,
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resultando em 65,91% de aprovacdo. Ja 22,73% consideraram regular,

enguanto 6,82% avaliaram como ruim (Figura 46).

Esses resultados evidenciam uma percepgdo predominantemente
positiva dos discentes sobre a Extensao na Univasf, com destaque para a forte

aceitacdo da sua ldgica dentro do contexto regional.

Figura 46 — Avaliacdo sobre a Extensao por Parte dos Discentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Sobre a participagéo dos discentes respondentes em algum programa de

Po6s-Graduacao em 2024, nenhum dos participantes afirmou ter participado.

Além disso, os discentes foram questionados sobre o conhecimento da
existéncia de alguma politica de incentivo ao ingresso na Pés-Graduagao na
Univasf. Conforme os dados da Figura 47, a maioria (72,73%) respondeu "Nao
sei / Nao opino", indicando um alto grau de desconhecimento sobre o tema.
Apenas 25,00% afirmaram que existe alguma politica de incentivo, enquanto

2,27% declararam que nao ha tal iniciativa.
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Esses dados apontam para a necessidade de maior divulgacdo e
esclarecimento sobre eventuais politicas institucionais voltadas para o ingresso

na Pés-Graduacéo.

Figura 47 — Politica de Incentivo ao Ingresso na Pés-Graduacdo na UNIVASF.
Sim (LO01)
N&o (L002)

Nao sel / Nao opino (LO04)
25,00%

72,73%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os discentes também foram questionados sobre a existéncia de alguma
politica de acompanhamento de egressos da Po6s-Graduacéo na Univasf.
Conforme os dados da Figura 48, a grande maioria (88,64%) respondeu "Nao
sei / Nao opino", evidenciando um alto grau de desconhecimento sobre essa
possivel iniciativa. Apenas 9,09% afirmaram que existe tal politica, enquanto

2,27% declararam que nao ha.

Esses resultados indicam a necessidade de investimento para a criacao
de processos institucionais de acompanhamento de egressos, além de maior
divulgacéo sobre os mesmos no ambito do acompanhamento dos egressos da

Pos-Graduacao.
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Figura 48 — Politica de Acompanhamento de Egressos da Pés-Graduagéo na UNIVASF.
Sim (LO001)

9,09% Nao (L0002)
Nao sel / Nao opino (LO003)

88,64%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.3.1.2 Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo sequndo o0s

Docentes

Os dados coletados sobre Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao a
partir dos questionarios aplicados aos docentes, que contaram com 57
respondentes, demonstram um alto nivel de concordancia em relacdo aos
aspectos avaliados. Conforme apresentado na Figura 49, os resultados mostram

que:

s

O conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é
amplamente reconhecido pelos docentes, com 87,72% concordando totalmente
e 10,53% concordando parcialmente, totalizando 98,25% de aprovacéao (Figura
49).

Em relagdo ao conhecimento dos objetivos do curso, 85,96%
concordam totalmente e 10,53% concordam parcialmente, resultando em

96,49% de aprovacao (Figura 49).

Sobre a possibilidade de participacdo dos discentes, técnicos e
professores nas revisdes curriculares, 43,86% concordam totalmente e
40,35% concordam parcialmente, totalizando 84,21% de concordancia,
enquanto 8,77% séao indiferentes e 7,02% discordam parcial ou totalmente
(Figura 49).
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Quanto a coeréncia do perfil dos egressos com o0s objetivos do
curso, 53,57% concordam totalmente e 41,07% concordam parcialmente,

resultando em 94,64% de concordancia (Figura 49).

Os dados indicam uma percepc¢ao positiva dos docentes sobre a estrutura
pedagogica dos cursos, destacando um alto nivel de conhecimento e

alinhamento com os objetivos institucionais.

Figura 49 — Avaliagdo, pelos Docentes, do Curso de Graduacao no qual estdo Lotados I.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os docentes foram convidados a avaliar aspectos relacionados a
atualizacdo do curriculo do curso, dimensionamento da carga horaria das
disciplinas e interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade,

conforme apresentado na Figura 50.

A atualizagdo do curriculo do curso foi bem avaliada, com 40,35%
classificando como bom e 28,07% como Otimo, totalizando 68,42% de
aprovacao. Em contrapartida, 19,30% consideraram regular e 10,53% avaliaram

negativamente (ruim/péssimo) (Figura 50).
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No que se refere ao dimensionamento da carga horaria das
disciplinas, a percepcao também foi positiva, com 47,37% avaliando como bom
e 28,07% como O6timo, resultando em 75,44% de aprovagdo. Outros 14,04%

consideraram regular e 8,77% avaliaram negativamente (Figura 50).

Sobre a interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
transversalidade, os resultados se mostraram mais divididos: 22,81%
classificaram como bom e 24,56% como Otimo, totalizando 47,37% de
aprovacao. Além disso, 38,60% avaliaram como regular e 14,04% consideraram

ruim ou péssimo (Figura 50).

Os dados indicam um alto nivel de satisfacdo com a atualizacao curricular
e a carga horéria, enquanto a interdisciplinaridade ainda apresenta margem para

aprimoramento, conforme a percepc¢ao dos docentes.

Figura 50 — Avaliacédo, pelos Docentes, do Curso de Graduacao no qual estdo Lotados Il.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os docentes avaliaram quatro aspectos do curso, conforme apresentado

na Figura 51: articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao, relacao entre teoria
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e pratica, compatibilidade da bibliografia com os programas das disciplinas e

procedimentos de avaliacéo.

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo recebeu avaliagao
positiva de 52,63% (bom) e 29,82% (6timo), totalizando 82,45% de aprovacao.
Outros 12,28% consideraram regular e apenas 5,26% avaliaram negativamente

(ruim/péssimo) (Figura 51).

Sobre a relacéo entre teoria e pratica, 56,14% classificaram como bom
e 29,82% como 6timo, resultando em 85,96% de aprovacdo. Apenas 7,02%

avaliaram como regular e 7,02% como ruim ou péssimo (Figura 51).

A compatibilidade da bibliografia com os programas das disciplinas
foi bem avaliada por 49,12% (bom) e 22,81% (6timo), totalizando 71,93% de
aprovagao. Enquanto 15,79% consideraram regular, 3,51% nao souberam
responder e 7,02% avaliaram negativamente (Figura 51).

Por fim, os procedimentos de avaliacao foram considerados adequados
por 61,40% (bom) e 19,30% (6timo), com 80,70% de aprovacao. Apenas 10,53%

avaliaram como regular e 5,26% como ruim ou péssimo (Figura 51).
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Figura 51 — Avaliacédo, pelos Docentes, do Curso de Graduac¢do no qual estdo Lotados Ill.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os proximos itens considerados pelos docentes foram Projetos e Estagios
oferecidos pelos cursos de graduacéo, sendo bem avaliados pelos professores,
como pode ser visto na Figura 52.

A oferta de Iniciacdo Cientifica ou Projetos de Pesquisa foi bem
avaliada, com 73,69% considerando boa ou 6tima, 15,79% classificando como
regular, 8,77% avaliando negativamente (ruim ou péssimo) e 1,75% indicando

gue néo sabem ou néo aplicam (Figura 52).

A oferta de Projetos de Extensdo também recebeu avaliacdo positiva,
com 78,95% dos professores considerando boa ou 6tima, 15,79% classificando
como regular e 5,26% avaliando negativamente (ruim ou péssimo). Nenhum

docente indicou "n&o sei" ou "n&o se aplica" (Figura 52).

Em relacdo a oferta de Estagio Curricular, 80,7% dos docentes

classificaram como boa ou o6tima, 10,53% avaliaram como regular, 5,26%
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avaliaram negativamente (ruim ou péssimo), e 3,5% nao souberam responder

ou indicaram que nao se aplica (Figura 52).

Por fim, a oferta de Estagio Extracurricular foi considerada boa ou 6tima
por 56,14% dos docentes, enquanto 19,3% avaliaram como regular, 10,53%
classificaram como ruim ou péssimo e 14,04% indicaram que nado se aplica ou
nao souberam responder (Figura 52).

Figura 52 — Avaliagdo, pelos Docentes, de Itens Ofertados pelo Curso de Graduacéo no qual
estdo Lotados I.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Considerando outros itens ofertados pelos colegiados, na figura 53, os
professores apresentaram avaliacbes variadas. A oferta de Monitoria foi
avaliada positivamente por 54,38% dos docentes, que a classificaram como boa
ou Otima. Ja 29,82% consideraram regular, 7,01% avaliaram negativamente
(ruim ou péssimo), enquanto 8,77% ndo souberam responder ou indicaram que

nao se aplica.

A oferta de Tutoria obteve indices mais baixos de aprovacdo, com

31,58% dos docentes considerando boa ou 6tima, 24,56% classificando como
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regular e 17,54% avaliando negativamente (ruim ou péssimo). Além disso,

26,32% indicaram nédo saber ou que néo se aplica ao seu caso (Figura 53).

Sobre a oferta de Congressos, Seminarios e Encontros Cientificos,
54,39% dos docentes avaliaram como boa ou 6tima, 28,07% consideraram
regular, 15,79% avaliaram negativamente (ruim ou péssimo) e 1,75% nao

souberam responder (Figura 53).

Por fim, a oferta do Programa de Educacao Tutorial (PET) recebeu
avaliac6es mistas: 42,11% dos docentes consideraram boa ou 6tima, 12,28%
classificaram como regular, 7,02% avaliaram negativamente (ruim ou pé€ssimo)

e 38,59% indicaram n&o saber ou que nao se aplica ao seu caso (Figura 53).

Figura 53 — Avaliagédo, pelos Docentes, de Itens Ofertados pelo Curso de Graduag¢éo no qual
estdo Lotados II.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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A oferta de cursos de Pés-Graduacado (Especializacao, Residéncia,
Mestrado e Doutorado) foi bem avaliada por 52,63% dos docentes, que a
classificaram como boa ou 6tima. Ja 12,28% avaliaram negativamente (ruim ou
péssimo), enquanto 8,77% consideraram regular. Além disso, 24,56% indicaram
gue nado se aplica ao seu caso ou ndo souberam responder, como pode ser

visualizado na figura 54 a seguir.

Figura 54 — Avaliacéo, pelos Docentes, de Itens Ofertados pelo curso de Graduacao
no qual estdo lotados 1.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Requisitou-se dos docentes que avaliassem a disposicdo da carga
horaria de diversas atividades em seus cursos, sendo o0s resultados

apresentados nas figuras 55 e 56.

A avaliacao da carga horéaria do Estagio Curricular apresentou altos
indices de aprovacdo, com 84,21% dos docentes classificando como boa ou
6tima, enquanto 5,13% avaliaram como regular e 5,13% indicaram gque nao se

aplica ao caso (Figura 55).

Ja para os docentes orientadores do estagio, 64,92% consideram a
carga horaria adequada (bom ou 6timo), enquanto 14,04% classificaram como
regular, 8,77% afirmaram que nao se aplica e 10,52% avaliaram negativamente
(Figura 55).

Por fim, a disposicdo da carga horéaria para o coordenador da

disciplina de estagio foi avaliada como boa ou 6tima por 59,65%, enquanto
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8,77% classificaram como regular e 14,04% nao souberam responder (Figura
55).

Figura 55 — Avaliagdo, pelos Docentes, da Disposi¢ao da Carga Horéaria de Itens do Curso de
Graduacao no qual estdo Lotados I.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

A distribuicdo de carga horaria para outros aspectos foi julgada
positivamente pelos docentes na figura 56. Quanto a disposi¢do de carga
horaria para orientacédo de TCC, 68,42% avaliam como bom ou 6timo (49,12%
bom e 19,30% o6timo), 12,28% avaliam como ruim ou péssimo (8,77% ruim e
3,51% péssimo), 10,52% indicam que a questdo nao se aplica ou ndo souberam
responder, enquanto 8,77% consideram regular.

Sobre a disposicdo de carga horéria para o discente de TCC, 75,44%
responderam positivamente (50,88% bom e 24,56% 06timo), 8,77% avaliaram
como regular, 5,26% consideraram ruim ou péssimo (1,75% ruim e 3,51%
péssimo), e 10,52% indicaram que a questdo ndo se aplica ou ndo souberam
responder (Figura 56).
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Por fim, quanto a carga horéaria destinada ao coordenador da
disciplina de TCC, 61,40% avaliaram como bom ou o6timo (36,84% bom e
24,56% otimo), 7,02% consideraram regular, 5,26% avaliaram como ruim ou
péssimo (1,75% ruim e 3,51% péssimo) e 26,32% indicaram que a questdo ndo
se aplica ou ndo souberam responder (14,04% néo se aplica e 12,28% néao
souberam responder) (Figura 56).

Figura 56 — Avaliagdo, pelos Docentes, da Disposicdo da Carga Horaria de Itens do Curso de
Graduacao no qual estdo Lotados Il.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Pediu-se aos docentes que classificassem seu grau de concordancia
com duas afirmacdes sobre o curso no qual estavam lotados: "O meu curso
possui um curriculo contextualizado com o perfil da regido em que a UNIVASF

esta inserida" e "A partir da préatica docente é possivel pensar o processo de
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ensino/aprendizagem mais eficiente". Os resultados estédo dispostos na Figura
57, evidenciando uma ampla anuéncia dos docentes em ambas as situacdes.

A maioria dos docentes concorda que 0 curso possui um curriculo
contextualizado com a regido da UNIVASF (87,72%) e que a préatica docente
contribui para um ensino mais eficiente (92,99%). A discordancia foi baixa
para ambas as afirmacdes (8,77% e 3,50%, respectivamente), com pouca
indiferenca (3,51% e 1,75%) (Figura 57).

Figura 57 — Grau de Concordéancia dos Docentes quanto a Afirmacdes sobre o Curso o qual
estdo Lotados.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Quanto a relacdo professor/aluno, 78,95% dos docentes classificaram
como bom ou 6timo, sendo 40,35% como bom e 38,60% como 6timo. Outros
12,28% avaliaram como regular e 7,02% negativamente (3,51% como ruim e

3,51% como péssimo). Apenas 1,75% nao souberam responder (Figura 58).

Sobre a participacdo efetiva dos discentes em sala de aula, 61,41%
avaliaram positivamente, sendo 38,60% como bom e 22,81% como 6timo.
Outros 33,33% classificaram como regular, enquanto 5,26% consideraram

péssimo. Nenhum docente avaliou a participagdo como ruim (Figura 58).
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Em relagcdo as politicas para a melhoria do ensino, quedas na
concordancia, com 43,86% dos docentes avaliaram positivamente, sendo
35,09% como bom e 8,77% como 6timo. Outros 40,35% classificaram como
regular, enquanto 15,79% avaliaram negativamente (7,02% como ruim e 8,77%

como péssimo) (Figura 58).

Sobre as politicas para a formacdo e capacitacdo docente, foram
percebidos menores indices de aprovacao, com 38,60% dos docentes avaliando
como bom ou 6timo, sendo 31,58% como bom e 7,02% como 6timo. Outros
31,58% consideraram regular, enquanto 29,82% avaliaram negativamente

(21,05% como ruim e 8,77% como péssimo) (Figura 58).

Figura 58 — Avaliacdo, pelos Docentes, da Pratica Docente, Projeto Pedagdgico e Politicas de
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Na Figura 59, quanto as politicas para a formacdo e capacitacéo
discente, 49,12% dos docentes respondentes classificaram positivamente
(bom/6timo), enquanto 17,54% avaliaram como ruim ou péssimo. Além disso,

29,82% consideraram regular e 3,51% ndo souberam responder.
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No que se refere as politicas para a formacdo e capacitacdo de
servidores técnicos, 28,07% classificaram como regular e apenas 24,56% dos
docentes as consideram boas, enquanto 7,02% avaliaram como 6timas. Para
12,28% dos docentes estas sdo consideradas como ruim e 7,02% como
péssimas. Outros 17,54% nao souberam responder e 3,51% afirmaram que a

guestao nao se aplicava (Figura 59).

Ja em relacdo as politicas para a inovacado tecnoldgica e didatico-
pedagdgica na pratica docente, 26,32% indicam serem regulares, enquanto
26,32% as consideram boas. Por outro lado, 22,81% avaliaram como ruim,
14,04% como péssimas e apenas 7,02% consideram como otimas. Além disso,

3,51% nao souberam responder (Figura 59).

Por fim, sobre a correspondéncia entre o PPC, a realidade
contextualizada, o perfil e o objetivo do curso e da Univasf, percebeu-se
aumento na visdo positiva, com 52,63% dos docentes avaliando como bom e
19,30% como oOtimo, totalizando 71,93% de avaliacbes positivas. Em
contrapartida, 22,81% consideraram regular, 1,75% ruim e 3,51% péssimo
(Figura 59).
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Figura 59 — Avaliacédo, pelos Docentes, da Préatica Docente, Projeto Pedagogico e Politicas de
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os docentes foram solicitados a avaliar seu grau de concordancia em

relacdo aos incentivos oferecidos pela Univasf para a difusdo de Monitorias de

Ensino e para a Formacgao e Consolidacdo de Programas de Iniciagcdo a

Docéncia.

Os resultados podem ser visualizados na figura 60. A primeira afirmacéo,

sobre incentivos as Monitorias de Ensino, recebeu uma avaliacdo positiva de

75,65% dos docentes, que concordam total ou parcialmente com a existéncia

desses estimulos.

J& a segunda, que trata do incentivo & Formacao e Consolidacao de

Programas de Iniciacdo a Docéncia, também foi bem avaliada, com 70,51%

dos respondentes expressando concordancia total ou parcial (Figura 60).
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Figura 60 — Grau de Concordancia dos Docentes quanto a Afirmac6es sobre Incentivos Dados

pela Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os 57 docentes foram questionados sobre sua participacédo em atividades
de pesquisa na Univasf durante o ano de 2024. Os resultados indicam que
78,95% dos docentes afirmaram ter participado de alguma atividade de pesquisa
no periodo, enquanto 21,05% declararam n&o ter envolvimento com esse tipo de
atividade (Figura 61).
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Figura 61 — Participacdo dos Docentes em Atividades de Pesquisa na Univasf.
@ Ssim(Y)
@ Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Para os docentes que afirmaram ter participado de alguma atividade de
pesquisa, questionou-se quais foram estas atividades, podendo as respostas

serem de multipla escolha.

Dentre as atividades, destacam-se as seguintes: PIBIC (64,44%),
Mestrado (48,89%), PIVIC (44,44%), outras atividades como PET, BIA, PIBITI e
projetos de pesquisa (26,67%) e Doutorado (20,00%). Estes resultados podem

ser conferidos na Figura 62.
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Figura 62 — Atividades de Pesquisa dos Docentes na Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Dos docentes que participaram de atividades de pesquisa, 57,78%
tiveram suas pesquisas financiadas, enquanto os demais nao contaram com
esse suporte. A avaliacdo das politicas de pesquisa da Univasf revelou
percepcodes variadas, sendo analisada em 12 itens diferentes.

Sobre o incentivo, consolidacéo e difusdo de bolsas de pesquisa,
grupos e projetos, percebeu-se a baixa avaliacdo positiva, com 28,07%
avaliando como bom e 10,53% como 6timo, somando 38,60% de avaliacdes
positivas. Outros 35,09% consideraram regular, enquanto 24,56% classificaram
como ruim ou péssimo. Além disso, 1,75% dos docentes responderam que nao

sabiam opinar (Figura 63).

Quanto a politica e o incentivo a pesquisa na Univasf, 33,33% dos
docentes classificaram como bom e 8,77% como 6timo, totalizando 42,10% de
avaliacdes positivas. Outros 28,07% avaliaram como regular, enquanto 28,08%
consideraram ruim ou péssimo. Apenas 1,75% dos respondentes afirmaram néo

saber opinar (Figura 63).

Pequena avaliacdo positiva sobre a equitatividade na distribuicdo de
bolsas e recursos entre campi e cursos, onde apenas 17,54% dos docentes
avaliaram como bom e 7,02% como 6timo, somando 24,56% de avaliacdes

positivas. Outros 29,82% classificaram como regular, enquanto 35,09%
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apontaram como ruim ou péssimo. Além disso, 10,53% dos respondentes

disseram néo saber avaliar (Figura 63).

Em relacdo a interiorizacdo da pesquisa para 0s campi
descentralizados, também poucas avaliagcbes positivas, com 10,53% dos
docentes avaliaram como bom e outros 10,53% como 6timo, totalizando 21,06%
de avaliacbes positivas. Outros 19,30% classificaram como regular, enquanto
33,33% consideraram ruim ou péssimo. Além disso, 26,32% dos docentes

disseram né&o saber opinar sobre o tema (Figura 63).

Figura 63 — Avaliagcdo das Politicas de Pesquisa da Univasf pelos Docentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os itens apresentados na Figura 64, que continua com a abordagem das
politicas de pesquisa da Univasf sob a perspectiva dos docentes, mostram que
mais de 70% dos respondentes avaliaram esses aspectos como regulares, bons
ou 6timos. O numero de avaliacfes negativas (ruim ou péssimo) permaneceu

abaixo de 15% em todos os itens.

Sobre a contextualizacdo das pesquisas com a realidade
local/regional, 56,14% dos docentes a consideram boa ou 6tima, enquanto

26,32% a classificam como regular e 15,79% como ruim ou péssima. Ja a
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gualidade das pesquisas e a consolidacdo dos objetivos e perfis dos
egressos foram avaliadas como boas ou 6timas por 59,65% dos docentes,
enquanto 21,05% as consideram regulares e apenas 14,04% avaliaram

negativamente (Figura 64).

Arelacdo entre as pesquisas e as expectativas da populacao local foi
classificada como boa ou 6tima por 52,65% dos docentes, regular por 26,32% e
ruim ou péssima por 15,79%. Por fim, a integracdo entre ensino, pesquisa e
extenséo recebeu avaliagbes positivas de 59,65% dos docentes, enquanto
21,05% a classificaram como regular e 17,55% como ruim ou péssima (Figura
64).

Figura 64 — Avaliacdo das Politicas de Pesquisa da Univasf pelos Docentes |.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ainda no campo das Politicas de Pesquisa da Instituic&o, na visao dos
docentes, aspectos referentes ao incentivo e valorizagédo de pesquisadores por

parte da instituicdo receberam avalia¢des desfavoraveis.

Sobre avalorizacdo dos pesquisadores para participacdo em eventos
cientificos, congressos e seminarios, 50,88% avaliam negativamente (sendo

26,32% péssimo e 24,56% ruim), enquanto 29,82% dos docentes classificam
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como regular. Apenas 17,54% consideram bom ou 6timo, e 1,75% n&o souberam

responder (Figura 65).

Na avaliacéo da infraestrutura para o desenvolvimento de pesquisas,
congressos e eventos nacionais e internacionais, 36,84% a classificam como
regular, 33,33% dos docentes a consideram ruim ou péssima e 29,82% como

boa ou o6tima (Figura 65).

O incentivo e a fomentacdo de novos ou jovens pesquisadores
também tiveram uma avaliacdo mista: 38,60% dos docentes consideram esse
aspecto ruim ou péssimo, 33,33% avaliam como bom ou 6timo e 21,05% o

classificam como regular. Outros 7,02% nao souberam responder (Figura 65).

Por fim, a percepcdo sobre o incentivo dos docentes e das pro-
reitorias ao desenvolvimento de pesquisa junto aos discentes e a
comunidade académica apresenta uma distribuicdo mais equilibrada: 35,08%
classificam como bom ou 6timo, 31,58% consideram regular e 31,58% avaliam
como ruim ou péssimo. Apenas 1,75% dos docentes afirmaram ndo saber

responder (Figura 65).

Figura 65 — Avaliacéo das Politicas de Pesquisa da Univasf pelos Docentes Il.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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Os docentes foram questionados sobre a existéncia de alguma editora
ou revista cientifica que auxilie na publicacdo de artigos e/ou livros resultantes
das pesquisas desenvolvidas na Univasf. Conforme apresentado na Figura 66,
70,18% dos docentes afirmam que essa estrutura existe, enquanto 24,56%
acreditam que ndo ha esse suporte. Ja 5,26% dos respondentes ndo souberam

informar ou consideram a questao ndo aplicavel ao seu contexto.

Figura 66 — Existéncia de Editora para Auxilio na Publicacdo de Resultados de Pesquisas.
Sim (A1)
NZo (A2)
Nao sei/Nao se aplica (A3)

24,56%

70,18%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os docentes também foram questionados sobre a participacdo em
eventos da universidade voltados a divulgacdo da producdo cientifica da
comunidade académica. Conforme ilustrado na Figura 67, percebe-se que
73,68% dos respondentes afirmaram ter participado de algum evento desse tipo
em 2024, enquanto 26,32% informaram que n&o participaram.
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Figura 67 - Participacdo dos Docentes em Eventos Voltados a Divulgacdo da Producao
Cientifica da Comunidade Académica.

© sim(Y)
@ Nao (N)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os docentes também foram questionados sobre a participagcdo em
programas de extensdo. Conforme ilustrado na Figura 68, 78,95% dos
respondentes afirmaram ter participado de algum programa de extensdo em
2024, enquanto 21,05% informaram que néo participaram.
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Figura 68 - Participacdo Docente em Programas de Extensao.
Sim (Y)

Nao (N)

21,05%

78,95%

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Aos docentes que afirmaram ter participado de programas de extensao,
foi questionado se essas atividades receberam financiamento, 57,78% dos
respondentes informaram que nao receberam financiamento, enquanto 42,22%
afirmaram que suas atividades foram financiadas.

Foram avaliados oito itens da politica de extensdo na Univasf pelos
docentes respondentes, os resultados das avaliagdes desses itens se encontram
dispostos nas Figuras 69 e 70 a sequir.

Sobre a Extens&o na Univasf, 63,16% dos docentes a consideram boa
ou Otima, enquanto 21,05% a classificam como regular. Apenas 14,03%
avaliaram negativamente, sendo 8,77% péssimo e 5,26% ruim. Outros 1,75%
nao souberam responder (Figura 69).

A Extensdo nos colegiados teve avaliacdo semelhante, sendo vista
como boa ou étima por 57,89% dos docentes e como regular por 33,33%. Ja
7,01% classificaram como ruim ou péssimo, enquanto 1,75% afirmaram néao

saber responder (Figura 69).
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Sobre as politicas voltadas ao aperfeicoamento e incentivo da
extensdo na Univasf, 35,09% dos docentes as consideram regulares, 40,36%
avaliam como boa ou 6tima e 22,81% classificam como ruim ou péssima. Apenas

1,75% disseram n&o saber responder (Figura 69).

Figura 69 — Avaliagédo, pelos Docentes, das Politicas de Extens&o na Univasf.
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2 Ruim (A2) 1. Péssimo (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

A Figura 70 logo a seguir apresenta a l6gica da extensdo na Univasf e
sua relagdo com o contexto regional, correlacéo entre as dimensdes de ensino,
pesquisa e extensdo e a extensao na formacéao profissional e na préatica docente.
E possivel vislumbrar bons indices de avaliacdes positivas.

A légica da extensdo na Univasf e sua relagdo com o contexto
regional foi avaliada como boa ou étima por 66,67% dos docentes, enquanto
19,30% a consideram regular. Apenas 12,28% avaliaram negativamente, sendo
7,02% péssimo e 5,26% ruim. Outros 1,75% nao souberam responder (Figura
70).
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A correlacdo entre as dimensdes de ensino, pesquisa e extensao
recebeu avaliagcdo positiva de 52,63% dos docentes, enquanto 26,32% a
classificam como regular. Para 19,30%, essa correlacdo € ruim ou péssima, e

1,75% afirmaram n&o saber responder (Figura 70).

Ja a extensdo na formacdo profissional e na pratica docente foi
considerada boa ou 6tima por 42,11% dos docentes, regular por 35,09% e ruim
ou péssima por 17,55%. Outros 3,51% ndo souberam responder, e 1,75%

indicaram que o critério ndo se aplica (Figura 70).

Figura 70 — Avaliagdo, pelos Docentes, das Politicas de Extens&o na Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.3.2 Comunicacao com a Sociedade

Os resultados obtidos através do questionario eletrbnico, sobre a
dimenséo 4 do eixo 3, estéo relacionados a quatro aspectos macro nesta se¢ao.
Os aspectos sdo o0 conhecimento do participante sobre os meios de
comunicacdo da universidade, como o participante julga os meios de
comunicacdo adotados pela instituicdo, o uso da ouvidoria por parte dos
avaliadores e a relacdo interpessoal entre os técnicos-administrativos e 0s

demais nucleos da Univasf.
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3.3.2.1 Sobre o conhecimento dos participantes a respeito dos

meios de comunicacdo adotados pela Univasf:

Foi questionado o grau de concordancia dos participantes com as
seguintes afirmacgdes:

° Conheco as politicas da Univasf voltadas para a comunicacéo com
a sociedade.

° As formas de comunicacdo utilizadas na Univasf contemplam a
realidade local/regional e seus anseios.

° Estou bem informado em relagdo aos acontecimentos, fatos e

informacdes ocorridos na Univasf.

Os resultados sé&o apresentados na figura 71 a seguir. Sobre o
conhecimento das politicas da Univasf voltadas a comunicacdo com a
sociedade, 45,61% discordam total ou parcialmente, enquanto 41,23% dos
docentes concordam parcial ou totalmente. Além disso, 13,16% se mostraram

indiferentes.

No que diz respeito a adequacédo das formas de comunicacdo da
Univasf a realidade local e regional, 49,12% dos docentes concordam de
alguma forma e 24,56% se mostraram indiferentes. Ja 15,79% discordam

parcialmente e 10,53% discordam totalmente (Figura 71).

Quanto a informacédo sobre os acontecimentos da Univasf, 58,78%
dos docentes concordam que estdo informados, 14,91% discordam
parcialmente, 13,16% foram indiferentes e 13,16% discordam totalmente (Figura
71).
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Figura 71 — Conhecimento das Politicas da Univasf voltadas para Comunicagdo com a

Sociedade.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.3.2.2 Sobre como os participantes julgam a informacéo divulgada

levando em consideracdo o contexto da sociedade local.

A Figura 72 apresenta a avaliacdo sobre a comunicac¢do da Univasf em
diferentes aspectos. No que se refere a relacdo entre a universidade e a
sociedade, 64,03% dos docentes consideram boa ou 6tima, enquanto 22,81%
avaliam como regular. Por outro lado, 10,53% consideram ruim ou péssima, e

2,63% nao souberam responder.

A respeito da imagem da Univasf no contexto local e regional, a
percepcao é majoritariamente positiva, com 76,31% dos participantes avaliando
como boa ou 6tima. Outros 14,04% acreditam que a imagem da instituicdo €
regular, enquanto 8,78% classificam como ruim ou péssima. Apenas 0,88% dos

respondentes n&o souberam opinar (Figura 72).

Ja a avaliagcdo dos canais de comunicagdo da Univasf revela que
60,53% dos participantes consideram-nos bons ou 6timos, enquanto 22,81%
classificam como regular. Em contrapartida, 14,03% os avaliam como ruins ou

péssimos, e 2,63% néo souberam responder (Figura 72).
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Figura 72 — Avaliacdo sobre Aspectos da Comunicacdo na Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Foi questionado também, de forma aberta: Quais as politicas
direcionadas para comunicacdo para sociedade que vocé conhece?

As politicas de comunicacdo mais citadas foram a TV Caatinga,
mencionada em mais de 30 respostas, e a Assessoria de Comunicacéao
(ASCOM), destacada diversas vezes. Também foram frequentes mengdes ao
site institucional da Univasf, utilizado para divulgagdo de informacgdes, e as
redes sociais da universidade, como Instagram, Facebook e YouTube, que

ampliam o alcance das noticias e eventos.

3.3.2.3 Sobre a comunicacdo interna da instituicdo

A Figura 73 apresenta a avaliacdo sobre a comunicagdo entre a
comunidade académica e a Reitoria, Pro-Reitorias e demais 6rgéos vinculados.
Os resultados indicam que 50% dos participantes consideram a comunicacao
boa ou 6tima, enquanto 24,56% a classificam como regular. Por outro lado,
9,65% dos respondentes avaliam a comunicagdo como ruim ou péssima,
demonstrando um percentual menor de insatisfagcdo. Além disso, 14,91%

afirmaram néo saber avaliar esse aspecto.
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Figura 73 — Avaliag&o sobre a Comunicagéo entre a Reitoria, Pro-Reitorias, Demais Orgos
Vinculados e a Comunidade Académica.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

A Figura 74 apresenta a avaliagdo sobre o conhecimento dos sistemas
internos de comunicacédo entre colegiados, docentes, discentes e técnicos. Os
dados indicam que 57,02% dos participantes concordam parcial ou totalmente
com a afirmacéo, enquanto 34,21% discordam total ou parcialmente. Além disso,
8,77% dos respondentes afirmaram ser indiferentes a questéo, o que indica que
mesmo predominando o conhecimento sobre tais sistemas, ainda € preciso

investir no esclarecimento e difusdo clara sobre tais sistemas.

Figura 74 — Conhecimento sobre Sistemas Internos de Comunicac¢éo entre Colegiados,

Docentes, Discentes e Técnicos.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

103



No tocante a comunicacdo, os colegiados da universidade afirmaram
gue ha diferentes mecanismos de comunicacdo e sistemas de informacéo
eficazes para a coordenacao dos cursos. Os meios de comunica¢do mais citados
foram o e-mail institucional, mencionado em mais de 30 respostas, e 0 SIPAC,
gue aparece frequentemente como ferramenta para tramite de comunicactes
oficiais. Também foram mencionados outros sistemas como SIGRH, SIGAA e
SGS, que auxiliam na gestdo académica e administrativa. O WhatsApp foi
citado, mas com ressalvas sobre sua informalidade e falta de oficializagdo na

Univasf.

3.3.2.4 Sobre a ouvidoria da universidade

Ao corpo de servidores e discentes foi indagado: Vocé ja procurou a
ouvidoria da universidade?
Os resultados que estdo apresentados na Figura 75, apontam que cerca

de 85,09% dos respondentes nunca haviam procurado a Ouvidoria da institui¢ao.

Figura 75 — Procura pela ouvidoria da Univasf, 2024.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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Em relacdo a experiéncia dos discentes com a Ouvidoria da Univasf,
14,91% afirmaram ja ter procurado esse servi¢o. Desses, 41,17% concordaram
total ou parcialmente que sua demanda foi resolvida, sendo 35,29% em
concordancia total e 5,88% em concordancia parcial. Por outro lado, 52,94% dos
respondentes discordaram da resolucdo de sua demanda, dos quais 29,41%
discordaram totalmente e 23,53% discordaram parcialmente. Além disso, 5,88%

se mostraram indiferentes em relacao a questao.

Figura 76 — Sobre sua Experiéncia com a Ouvidoria da Universidade?
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4. Concordo parciaimente (A4) 5. Concordo totalmente (A5)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.3.2.5 Sobre a relacdo dos técnicos-administrativos com a

comunidade académica

Neste topico foram avaliadas as relacdes dos técnicos-administrativos
com seus pares, docentes, discentes, chefia imediata, Pro-Reitorias, Reitoria,
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e demais setores, portanto a amostra foi
constituida apenas pelos respondentes na categoria dos técnicos-
administrativos e os resultados sédo apresentados a partir da figura 77, sendo
importante destacar que praticamente ndo foram registradas discordancias,
apenas 1 aspecto analisado registrou pequena discordancia..
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No que se refere a relacdo entre os técnicos administrativos, 84,62%
dos respondentes concordaram parcialmente que essa relacdo € saudavel,
enquanto 15,38% concordaram totalmente. Nenhum dos participantes

expressou discordancia ou indiferenca (Figura 77).

Em relacdo a interacdo entre técnicos administrativos e servidores
terceirizados, 53,85% concordaram parcialmente e 38,46% concordaram
totalmente que essa relacao é saudavel. Além disso, 7,69% dos respondentes

se mostraram indiferentes, sem manifesta¢cdes de discordancia (Figura 77).

Ja sobre arelacdo entre técnicos administrativos e docentes, 69,23%
dos participantes concordaram parcialmente que essa convivéncia é saudavel,
engquanto 7,69% concordaram totalmente. No entanto, 23,08% se declararam

indiferentes, sem registro de discordancias (Figura 77).

Figura 77 — Relacdo dos Técnicos-Administrativos com Setores da Comunidade Académica |.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

A figura 78 continua a analisar a relagdo dos TAEs com setores da
comunidade académica e no que se refere a relagcdo entre técnicos-
administrativos e discentes, 53,85% dos respondentes concordaram
parcialmente que essa relacdo é saudavel, enquanto 30,77% concordaram
totalmente. Além disso, 7,69% se declararam indiferentes e 7,69% afirmaram

nao saber responder, sem registros de discordancia.
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Ja sobre a relacdo entre técnicos-administrativos e sua chefia
imediata, 53,85% concordaram parcialmente e 38,46% concordaram totalmente
gue essa interacdo é salutar. No entanto, 7,69% discordaram parcialmente,
enquanto ndo houve respostas indicando discordancia total ou indiferenca
(Figura 78).

Figura 78 — Relagdo dos Técnicos-Administrativos com Setores da Comunidade Académica |l.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

No que se refere arelacéo entre os técnicos-administrativos e as Pro-
Reitorias, 69,23% dos respondentes concordaram parcialmente que essa
relacdo € saudavel, enquanto 30,77% concordaram totalmente. Nao houve

registros de discordancia ou indiferenca.

BN

Quanto a relacdo entre os técnicos-administrativos e a Reitoria,
53,85% concordaram parcialmente que a interacdo é salutar, enquanto 38,46%
concordaram totalmente. No entanto, 7,69% se declararam indiferentes, sem

registros de discordancia total ou parcial.

Ja sobre a relacdo entre os técnicos-administrativos e a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), 53,85% dos técnicos concordaram
parcialmente e 38,46% concordaram totalmente que o relacionamento é positivo.
Além disso, 7,69% se mostraram indiferentes, sem apontamentos de

discordancia.
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Por fim, no que tange a relacdo entre os técnicos-administrativos e os
demais setores da Univasf, 61,54% concordaram parcialmente e 23,08%
concordaram totalmente que essa interacdo é saudavel. No entanto, 7,69%

discordaram parcialmente, enquanto outros 7,69% se mostraram indiferentes.

Figura 79 — Relacdo dos Técnicos-Administrativos com Setores da Comunidade Académica lll.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.3.3 Politica de Atendimento aos Discentes

Essa dimenséo trata das Politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de
estudantes e sua relacédo com as politicas publicas e com o contexto social; das
politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios,
monitoria, tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional,
atividades de intercambio estudantil; e dos mecanismos/sistematicas de estudos
e analises dos dados sobre ingressantes, evasao/abandono, tempos meédios de
conclusao, formaturas, relagéo professor/aluno e outros estudos, tendo em vista
a melhoria das atividades educativas, além do acompanhamento de egressos e
de criacdo de oportunidades de formacédo continuada.

A seguir, serdo apresentados os resultados dessa dimenséao, obtidos a
partir dos questionarios de autoavaliacao institucional aplicados a comunidade
académica, aos colegiados académicos e aos setores da Univasf. Do total de
114 participantes que responderam aos questionarios, 44 sao discentes, 57

docentes e 13 técnicos administrativos.
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3.3.3.1 Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes

e sua relacdo com politicas publicas e com o contexto social

Considerando a avaliacdo da forma de ingresso na Univasf, do total de
44 discentes respondentes, 59,09% consideram como 6timo e 29,55% avaliaram
como bom. Todas as respostas podem ser vistas na Figura 80.

Figura 80 — Avaliag&o da Forma de Ingresso na Univasf, Pelos Discentes.
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5. Otimo (AS5) NS. Néo sel (A6) NA. Nao se aplica (A7)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Também foi solicitado aos docentes que avaliassem a forma de ingresso
na Univasf. Os resultados estdo compilados na Figura 81. Do total de 57
docentes, 84,21% avaliaram como bom ou 6timo, 5,26% nao sabem, 7,02%

como regular.
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Figura 81 — Avaliag&o da Forma de Ingresso na Univasf, Pelos Docentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Em relagcdo ao atendimento prestado pela universidade, é possivel
visualizar na Figura 82 que 68,18% dos discentes o consideram bom ou étimo,

15,91% consideram regular e 15,91% avaliaram ruim/péssimo.

Figura 82 — Avaliagéo, pelos Discentes, do Atendimento Prestado aos Discentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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A Figura 83 apresenta trés avaliacbes no campo da Politica de
Assisténcia Estudantil. A primeira andlise se refere aos programas de apoio a
permanéncia, onde 40,91% dos alunos avaliaram como bom ou O6timo,
enquanto 13,64% consideraram regular. Por outro lado, 11,36% dos estudantes
classificaram negativamente, e 31,82% nao souberam responder, evidenciando

um grau significativo de desconhecimento sobre a iniciativa.

Ja quanto aos programas de apoio académico, a avaliacdo apresentou
maior variagdo. 54,54% dos respondentes classificaram como bom ou 6timo,
enquanto 9,09% avaliaram como regular. No entanto, 11,37% consideraram ruim
ou péssimo, e 22,73% afirmaram ndo saber avaliar, sugerindo que ha margem

para maior divulgacéo e aprimoramento desses programas (Figura 83).

Por fim, a percepg¢do sobre os programas de apoio psicoldgico indicam
ainda necessidade em investimentos, com 40,91% dos estudantes avaliaram
como bom ou 6timo, enquanto 15,91% consideraram regular. No entanto,
15,91% dos respondentes classificaram como ruim ou péssimo, e 25% nao
souberam avaliar, 0 que sugere um nivel significativo de desconhecimento e a
necessidade de melhorias na acessibilidade e eficicia dessas iniciativas (Figura
83).
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Figura 83 — Avaliagcdo dos Programas de Apoio a Permanéncia do Discente na Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Quando questionados se sdo contemplados pelas politicas de
assisténcia estudantil (Figura 84), 43,18% dos alunos discordaram parcial ou
totalmente, 29,55% concordam de forma parcial ou total e 27,27% se
manifestaram indiferentes.

Figura 84 — Discentes Contemplados com as Politicas de Assisténcia Estudantil, na Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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Quando questionados se sdo ou ja foram beneficiados por alguma bolsa
de assisténcia estudantil, 81,82% dos discentes ndo foram contemplados e
apenas 18,18% foram contemplados com alguma bolsa estudantil.

Foi perguntado aos discentes contemplados para que avaliassem as
bolsas de assisténcia estudantil, onde a maioria, 62,50%, avaliam positivamente

e 12,50% consideram ruim, como pode ser visto na Figura 85.

Figura 85 — Discentes Contemplados com Bolsas de Assisténcia Estudantil, na Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Considerando a existéncia de Restaurante Universitario (RU) no campus
do discente ou politica de auxilio alimentagéo, 97,73% dos discentes afirmam
gue dispde de RU no seu campus universitario, enquanto 2,27% informaram nao
existir.

No que se refere a avaliacdo do Restaurante Universitario (RU) ou da
politica de auxilio alimentacdo, observa-se na figura 86 uma distribuicdo
variada de opinibes. Enquanto 39,53% consideraram ruim ou péssimo,
evidenciando um indice significativo de insatisfacéo, 27,90% dos respondentes

classificaram como bom ou 6timo e 23,26% avaliaram como regular.
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Figura 86 — Avaliagédo do Restaurante Universitario ou da Politica de Auxilio Alimentacéo de
seu Campus, pelo Discente da Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Referente a avaliacdo da residéncia universitaria, 56,82% dos discentes
afirmam que seu campus possui residéncia ou politica de auxilio moradia.
Considerando apenas os que responderam afirmativamente, 68% deles
ndo souberam avaliar a residéncia universitaria, enquanto que 20,00%
classificam como bom ou 6timo e 4% como ruim, como pode ser visto na Figura
87.

Figura 87 — Avaliagéo da Residéncia Universitaria ou da Politica de Auxilio Moradia no seu
Campus, pelos Discentes da Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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3.3.3.2 Mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados

sobre ingressantes, evasado/abandono, tempos médios de

conclusdo, formaturas, relacdo professor/aluno.

Considerando a avaliacdo da coordenacdo do curso, os discentes
classificaram seu grau de concordancia com 6 afirmacdes e os resultados estao

dispostos nas Figuras 88 e 89.

No que se refere a acessibilidade da coordenacdo aos alunos, a
maioria dos respondentes apresentou uma percepc¢ao positiva, com 90,91%
concordando parcial ou totalmente, enquanto 4,54% discordaram total ou
parcialmente. Esse dado indica que a coordenacao é, em geral, acessivel aos

discentes (Figura 88).

Em relacdo a contribuicdo da coordenacdo para resolver os
problemas de ensino/aprendizagem, 81,82% dos alunos avaliaram
positivamente, enquanto 9,09% expressaram discordancia. Além disso, 9,09%
se mantiveram indiferentes, sugerindo que uma parcela dos estudantes pode

nao perceber diretamente a atuacao da coordenacao nesse aspecto (Figura 88).

Ja sobre a proposicado de medidas para melhorar as condi¢cfes de
ensino/aprendizagem, observa-se um padrao semelhante, com 77,28% de

concordancia total ou parcial e 9,09% de discordancia (Figura 88).
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Figura 88 — Avaliacdo da Coordenacéo do Curso pelos Discentes I.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ainda na avaliacdo das coordenacfes dos cursos, conforme
apresentado na Figura 89, 75,00% dos alunos avaliaram positivamente a
comunicacdo interna entre discentes e docentes, enquanto 9,10%

demonstraram discordancia total ou parcial.

No que tange ao incentivo a participacdo discente nas tomadas de
decisao, 70,46% dos respondentes afirmaram concordar parcial ou totalmente,

enquanto 13,64% manifestaram discordancia (Figura 89).

Por fim, a respeito da facilitacdo de contatos e apoio narealizagéo do
estagio curricular obrigatorio, 72,73% dos alunos avaliaram positivamente,

enguanto 2,27% discordaram, e 13,64% se mantiveram indiferentes (Figura 89).
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Figura 89 — Avaliacdo da Coordenacéo do Curso Pelos Discentes II.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

A Figura 90 continua a apresentar resultados de avaliacdo de discentes
sobre componentes da Universidade. Na Avaliacdo das relacdes dos discentes
dentro da Univasf pelos proprios discentes, em se tratando da participacdo
institucional dos discentes em conselhos, comissdées e demais
representacdes, 59,09% observam como bom ou 6timo, 18,18% como regular,

18,18% avaliaram como ruim ou péssimo, e 4,55% nao souberam responder.

Jacomrelacdo a avaliacdo da relacdo do professor/aluno no contexto
da sala de aula e da préatica docente, foram observados numeros maiores de
satisfacdo, com 72,72% considerando bom ou 6timo, 22,73% avaliaram como

regular, 2,27% como ruim e 2,27% né&o souberam responder (Figura 90).

Ja narelacdo com a reitoria, pro-reitorias, coordenacdes de cursos
e demais orgaos, 50% disseram ser bom ou 6timo, 25% classificaram como
regular, 11,37% como ruim ou péssimo e 13,64% nao souberam responder
(Figura 90).
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Figura 90 — Avaliagdo das Relacdes dos Discentes Dentro da Univasf pelos Proprios

Discentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.3.3.3 Acompanhamento de eqgressos e de criacdo de

oportunidades de formacéo continuada.

Considerando a avaliacdo da existéncia de politica de assisténcia
estudantil aos egressos, na Figura 91, na visdo dos discentes, 77,27% né&o

souberam informar quanto a esse aspecto.
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Figura 91 — Politica de Assisténcia Estudantil aos Egressos do seu Curso.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Considerando a avaliacdo do discente para ingressar no mundo do
trabalho apds a conclusdo do curso (Figura 92), 77,27% dos respondentes se

sentem aptos ao trabalho, concordando total ou parcialmente com a afirmacéao.

Figura 92 — Avaliacéo, do Discente, para Ingressar no Mundo do Trabalho apos a Concluséo

do Curso.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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3.4 EIXO 4: Politicas de Gestao

A estrutura organizacional da Fundacéo Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco esta disciplinada no seu estatuto, aprovado pela Portaria n°
148, da Secretaria de Regulacao e Supervisdo da Educacéo Superior, datada de
10/10/2012, alterado pela Decisdao n° 21/2014 — Conuni, de 21/03/2014,
aprovada pela Portaria n® 01, de 29/03/2019, do Conuni, publicada no DOU n°
61, de 29/03/2019 e também sofreu alteracdo pela Resolucdo n° 13/2020 —
Conuni, de 13/08/2020, aprovada pela Portaria n° 01, de 17/08/2020, do Conuni,
publicada no DOU n° 158, de 18/08/2020.

Assim, ficou estabelecida a composicao da universidade em Colegiados
Académicos de cursos de Graduacdo e de Pds-graduacdo stricto sensu para
todos os efeitos de organizacdo administrativo-financeira e académica na
perspectiva do desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da inovacdo e da
extensdo em favor do fortalecimento de relagbes com a comunidade, conforme
art. 6° do Estatuto.

No Art. 9° do estatuto, tem-se que a Univasf tem sua administracéo
distribuida em dois niveis, a saber, Superior e dos Colegiados Académicos. A
Administracdo Superior sera constituida pelo Conselho Universitario, Conselho
de Curadores e Reitoria. A Controladoria Interna, Incluido pela Resolugéo n°
13/2020, é orgao suplementar vinculado hierarqguicamente ao Conselho
Universitario.

O Conselho Universitario da Univasf, a partir do estabelecimento do seu
Regimento Interno, atua no processo de gestdo da politica universitaria,
administrativa, financeira, estudantil e de planejamento, e pronuncia-se sobre
consultas no ambito de sua competéncia. Tem a seguinte composicao, conforme
Art. 12.:

I. do reitor, como seu presidente;

II. do vice-reitor;

Ill. dos coordenadores de colegiados académicos de graduacdo e de
posgraduacdao stricto sensu;

IV. de 3 representantes docentes, eleitos por seus pares;

V. de representantes do corpo técnico-administrativo, eleito por seus

pares;
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VI. de representantes do corpo discente, eleitos por seus pares;

VII. de representante da comunidade externa.

A Reitoria é o 6rgdo executivo da Administracdo Superior da Univasf e
conta com Pré-Reitorias, Secretarias, Assessorias e demais divisdes inferiores
para gestdo e execucao das acdes de ensino, pesquisa, extensao, administracao
de recursos humanos e financeiros, assisténcia estudantil, entre outras

atividades necessarias para consecucao dos fins da universidade.

3.4.1 Politicas de Pessoal

Na dimensao 5 foram apresentados os resultados dos questionarios
aplicados para as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional, suas
condicbes de trabalho e as proposicbes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2015-2025.

A seguir foram descritas as proposi¢cdes do PDI a cerca do nucleo béasico
e comum, no que tange os planos de carreira regulamentados para 0S corpos
docente e técnico-administrativo, com critérios claros de admissdo e de
progressao; programas de qualificacao profissional e de melhoria da qualidade
de vida para os corpos docente e técnico-administrativo; clima institucional,
relacées interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e
profissional.

Sao diretrizes do PDI 2015-2025 para a politica de pessoal da Univasf:

° Implementar as diretrizes e um programa permanente, em
promocéo da Qualidade de Vida no Trabalho;

° Instituir uma Comissao Interna de Saude do Servidor Publico —
CISSP;

° Implementar o servico de relatorio diagnéstico em qualidade de
vida no trabalho na Univasf;

° Expandir a oferta de acdes multiprofissionais em promoc¢ao da
saude do servidor;

° Realizar um evento anual de integracdo dos servidores,
promovendo atividades esportivas, de lazer, artisticas e culturais;
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° Elaborar um relatério de mapeamento de competéncias
organizacionais, setoriais e individuais na Univasf;

° Elaborar um plano de implementagéo da gestéo por competéncias
no ambito da Univasf;

° Estabelecer que o processo de avaliacdo de desempenho do
servidor, de forma alinhada com os requisitos da politica de gestdo por
competéncias da Universidade;

° Garantir a execucdo de uma experiéncia piloto de langamento de
edital de concurso publico subsidiado pela politica de gestdo por competéncias
da Univastf;

° Dispor de um relatorio global com o levantamento unificado das
necessidades de capacitacdo de servidores técnico-administrativos e de
docentes;

° Implantar uma metodologia de avaliacdo dos impactos das acdes
de capacitacdo efetivadas no Plano Anual de Capacitacdo — PAC;

) Iniciar programa de revisdo quinquenal do Programa de Avaliagao
de Desempenho para a carreira dos servidores técnico-administrativos em
educacéao;

° Elaborar um programa permanente de dimensionamento global
das necessidades de cargos nas carreiras do Magistério Federal e de Técnico
Administrativo em Educacéo.

Quanto a percepcao da comunidade académica (docentes e corpo
técnico—administrativo) sobre a politica e gestdo de pessoal da Univasf, as
respostas para as questdes formuladas por esta CPA para os nucleos basicos e
comuns e para o nucleos de temas optativos, foram obtidas por 57 docentes e
13 técnicos-administrativos educacionais (TAE) e seguem abaixo.

Ao serem solicitados a avaliar aspectos sobre o plano de carreira e
capacitacdo, no que tange aos critérios para progressao funcional, mecanismos
de capacitacdo, contribuicdo da experiéncia profissional para desenvolvimento
da funcéo, e politicas de avaliacdo de desempenho, os técnicos-administrativos

apresentaram a sua visdo e podemos acompanhar na Figura 93.

Referente as avaliacGes dos técnicos administrativos sobre os critérios

para progressao funcional, observa-se que 76,92% consideram bons ou
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otimos e 23,08% acreditam ser regular. Ja os mecanismos de capacitacao,
aperfeicoamento, poés-graduacdo e cursos complementares para
progressdo funcional séo tidos por 76,92% como bons ou 6timos e como

regular por 23,08% dos técnicos (Figura 93).

Na terceira coluna, vemos que 84,62% dos respondentes acreditam que
a contribuicdo da experiéncia profissional ou formacdo na sua atuacao
profissional do técnico é boa/6tima e 7,69% acreditam que é regular, enquanto
7,69% acreditam ser ruim (Figura 93).

Na quarta coluna do gréfico, sobre as politicas de avaliacdo de
desempenho, observa-se que 76,92% dos técnicos consideram estas boas ou
otimas e 7,69% consideram regulares, enquanto 15,38% consideram ruim
(Figura 93).

Figura 93 - Aspectos sobre o Plano de Carreira e Capacitacao dos TAEs.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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Quando questionados sobre o conhecimento da politica de admisséao
e progressao da Univasf, os TAEs afirmaram ter conhecimento, no qual 92,31%
concordaram total ou parcialmente, enquanto 7,69% se dizem indiferentes
(Figura 94).

by

Quanto a clareza e objetividade dos critérios e mecanismos da
politica de admisséo e progresséao para os TAEs, 92,31% dos respondentes
concordaram de forma parcial ou total que os mesmos sao claros, objetivos e

justos, enquanto que 7,69% se mostraram indiferentes (Figura 94).

Figura 94 — Politica de Admisséo e Progressao da Univasf de acordo com os TAEs.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Sobre as condi¢des de trabalho e incentivos profissionais, foi solicitado
aos técnicos administrativos educacionais (TAE) que classificassem o grau de
concordancia em relagao a quatro topicos diferentes, conforme mostra a Figura
95.

O primeiro topico diz respeito a relacdo entre a quantidade de
demandas e de técnico-administrativos existentes no setor/colegiado.
Neste sentido, 69,23% avaliam como bom/6timo, 15,38% avaliam como regular
e 15,38% como péssimo. O segundo tépico é referente a valorizagdo do
técnico-administrativo pela chefia imediata, sendo que 84,61% dos TAEs

avaliam como bom/étimo e 15,38% afirmam ser regular (Figura 95).

O terceiro topico é referente as praticas institucionais que estimulam a
melhoria do trabalho dos técnicos administrativos, com 76,92% dos TAEs
avaliando como bom ou 6timo e 23,08% dos TAEs classificando como regular.

O ultimo aspecto é referente ao aproveitamento, por parte da instituicédo, de
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técnicos-administrativos com atividades inerentes a sua formacao, onde
46,15% avaliaram como bom/6timo, 38,46% disseram ser regular e 15,38%
disseram ser ruim (Figura 95), sendo o aspecto mais problematico destacado

pelos técnicos dentro desse grupo.

Figura 95 — Condicdes de Trabalho e Incentivos Profissionais de acordo com os TAEs I.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ainda no mesmo tema, foi solicitado que os TAEs avaliassem o grau de
concordancia em trés aspectos diferentes sobre as condi¢cdes de trabalho e

incentivos profissionais, apresentados na figura 96.

O primeiro aspecto é referente aos mecanismos de apoio a producao
cientifica e técnica dos TAE, onde 38,46% avaliam como regular e 38,46%
como bom ou 6timo, 15,38% avaliam como ruim/péssimo e 7,69% nao sabem

responder (Figura 96).

O segundo aspecto é referente aos mecanismos de apoio a sua
participacdo em eventos cientificos e académicos, a partir daqui ja
observamos uma queda na visao positiva e predominio da visao desfavoravel,
com 38,46% classificaram como bom/étimo, 38,46% como regular, 15,38% como

ruim/péssimo e 7,69% nao sabem responder (Figura 96).

No terceiro aspecto, referente ao envolvimento de técnicos-

administrativos com pesquisa e extensao, 30,77% dos respondentes
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avaliaram como bom ou o6timo, 46,15% como regular, 15,38% como

ruim/péssimo e 7,69% nao sabem responder (Figura 96).

Figura 96 — Condicdes de Trabalho e Incentivos Profissionais de acordo com os TAEs Il.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os questionarios relativos a dimensédo 5 também foram aplicados ao
corpo docente da Univasf para avaliar a politica pessoal no que tange o nucleo
basico e comum e o nucleo de temas optativos, quanto ao clima organizacional
e as politicas de progressao e admissao as avaliagdes serdo expostas a seguir.
Houve 57 participantes da classe docente da comunidade académica. Sobre as
relacdes interpessoais da comunidade académica, foi solicitado aos docentes
gue avaliassem as relacdes entre docentes e seus pares, docentes e TAEsS,
docentes e discentes, e docentes e os servidores terceirizados, os resultados
estao apresentados na Figura 97.

Sobre as relacdes interpessoais da comunidade académica, no quesito
docentes entre seus pares, percebe-se que 66,67% dos docentes avaliaram
como boa ou 6tima, 19,30% como regular e 14,04% consideram ruim ou péssima
(Figura 97).

Quanto ao quesito das relacdes interpessoais entre docentes e TAEs,
75,44% avaliaram como boa ou 6tima e 15,79% classificaram como regular,

7,02% como ruim/péssimo e 1,75% nao sabem responder (Figura 97).

Quanto as relagdes entre docentes e discentes, foi observado maiores
niveis de concordancia com 82,46% dos docentes avaliando como boa ou 6tima

e 14,04% classificam como regular, 3,51% como péssimo (Figura 97).
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Em relacdo aos terceirizados, da mesma forma, niveis elevados de

concordancia com 77,19% dos docentes avaliaram a relacdo como boa ou 6tima,

10,53% como regular, 8,77% como ruim/péssimo e 3,51% nao souberam

responder (Figura 97).

Figura 97 — Classificacdo das Relacdes Interpessoais Segundo os Docentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Quando questionados sobre o conhecimento sobre politica de

admissao e progressao da Univasf, figura 98, 87,72% concordam parcial ou

98.

totalmente e 8,77% discordam, conforme demonstra a primeira parte da Figura

Ainda, aos docentes foi solicitado avaliar se os critérios e mecanismos

de admissdo e progressdo docente sédo claros e objetivos. As respostas

estdo exibidas na segunda parte da Figura 98, com 63,63% dos docentes

concordando parcial ou totalmente, 21,82% discordando parcial ou totalmente e

14,55% apresentaram indiferenca a afirmacao (Figura 98).
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Figura 98 — Conhecimento dos Docentes sobre a Politica de Admisséo e Progresséo da

Univasf.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.4.2 Organizacdo e Gestdo da Instituicao

A analise da Organizacdo e Gestdo da Univasf foi feita por toda a
comunidade académica, docentes, discentes e técnicos administrativos, aqui
foram apresentadas as respostas de cada segmento na seguinte ordem:
avaliacdo dos docentes, avaliagdo dos discentes e avaliacdo dos técnicos
administrativos e, mais uma vez, apresentamos as diretrizes do PDI 2016-2025

para Organizacao e Gestéo da instituicao.

Organizacéao e Gestao no PDI 2016-2025: Organizacao e Gestao da Instituicdo

° Viabilizar um modelo de reorganizacdo dos processos
administrativos e académicos na Universidade, que atenda os termos
deliberados no ambito do debate sobre reforma administrativa, conduzido pelo
Conuni;

° Implantar estruturas administrativas que instrumentalizam os
processos de descentralizacdo administrativa para a gestdo dos campi, em
consonancia com o debate sobre reforma administrativa conduzido no ambito do
Conuni;

) Promover um plano de revisdo das atribuicbes setoriais das
unidades administrativas da Universidade e, em especial, das coordenacdes de
colegiados académicos;

° Garantir que os setores universitarios possuam seus regimentos

especificos, conforme estabeleca o Regimento Geral;
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° Aprovar um documento que estabeleca as diretrizes para o
processo de interacdo da administracdo dos campi com 0s atores sociais das
regides nas quais se localizam;

° Aprovar junto ao CONUNI um documento que reldna as diretrizes
para a participacdo da comunidade académica na gestdo universitaria,
formalizando os foruns permanentes de discussdo das categorias discente,
docente e técnico-administrativa;

) Estabelecer uma resolugdo que trata do aprimoramento,
consolidagédo e sistematizacdo das ferramentas de distribuicdo or¢camentéria

entre unidades administrativas da instituicao;

3.4.2.1 Organizacdo e Gestao da Instituicdo - corpo docente

Na dimensao 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, os docentes
foram questionados sobre diversos aspectos. As respostas dos quatro primeiros
guesitos envolvem a avaliacdo de aspectos de gestdo dos colegiados pelos
docentes e estdo disponiveis na Figura 99 a seguir.

Na primeira questdo, sobre a publicacdo dos resultados do relatorio
da CPAC, observa-se que 49,12% dos respondentes concordam parcial ou
totalmente, enquanto 33,34% discordam em alguma medida. Um percentual
significativo (8,77%) afirmou ndo saber sobre essa questao, o que pode indicar
falta de conhecimento ou divulgacéo interna (Figura 99).

A segunda afirmacéo, sobre a agilidade na resolucéo de problemas
do curso, apresenta uma percepcdo amplamente favoravel, com 87,71%
concordando (parcial ou totalmente) e apenas 10,52% discordando em alguma
medida. Esse dado sugere que o colegiado € bem avaliado na busca por

solu¢des académicas (Figura 99).

Em relacdo ao incentivo a participacdo dos alunos em atividades
académicas, cientificas e culturais, ha também uma avaliacédo
majoritariamente positiva, com 82,45% de concordéancia (parcial ou total). A

discordancia é baixa (8,77%), evidenciando que essa € uma area bem

desenvolvida pelos colegiados (Figura 99).
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Ja na dltima questédo, sobre a adequacédo da quantidade de técnicos-
administrativos no colegiado, as opinibes sdo mais divididas. Enquanto
43,86% concordam que a quantidade é adequada, 52,63% discordam (parcial
ou totalmente). Esse dado sugere que pode haver uma percepcao de caréncia
de pessoal técnico para atender as demandas administrativas dos colegiados
(Figura 99).

Figura 99 — Avaliacdo de Aspectos de Gestao dos Colegiados pelos Docentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Quando questionados sobre a organizacdo e controle do registro
académico, 54,39% dos docentes concordam (parcial ou totalmente) que tal
processo é adequado em seu colegiado, enquanto 36,84% discordam (parcial

ou totalmente) (Figura 100).

Sobre a qualificacdo dos técnicos-administrativos, 70,17% dos
respondentes concordam, total ou parcialmente, que é adequada, enquanto que

15,79% discordam parcial ou totalmente (Figura 100).

A assiduidade e compromisso dos técnicos-administrativos também
foram considerados adequados pela maioria dos docentes respondentes, com
64,92% concordando parcial ou totalmente e 14,04% discordando parcial ou
totalmente. Estes resultados podem ser observados na Figura 100 a seguir.
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Figura 100 — Avaliagédo de Aspectos de Organizacéo e Gestdo da Instituicdo pelos Docentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

O segundo grupo de assertivas investigadas situam-se no campo da
organizacéao e gestao da Univasf, por parte dos docentes, a saber:

1. O grau de descentralizacdo da gestdo, dos colegiados e 6rgaos
afins, existente na Univasf € adequado para a gestéo da instituicao.

2.  Existem instrugdes normativas formuladas e conhecidas sobre os
procedimentos institucionais  (estatutos, regimentos, organogramas,
regulamentos internos, normas académicas e outros).

3.  Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das
funcdes e a dindmica de funcionamento da Univasf que € cumprido na pratica.
Os resultados para esses quesitos estdo apresentados na Figura 101.

No primeiro quesito deste grupo, sobre a adequacao da
descentralizacdo da gestéo, dos colegiados e 6rgaos afins na Univasf para
a gestao da instituicdo, percebe-se uma divisdo de resultados, com 45,61%
gue concordam total ou parcialmente, enquanto 43,86% discordam (parcial ou
totalmente). Além disso, 7,02% se dizem indiferentes a questdo e 3,51% néo

souberam responder (Figura 101).

Quanto ao segundo quesito, sobre a existéncia de instrucdes
normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos
institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos,
normas académicas e outros), 77,19% dos docentes concordam, parcial ou

totalmente, enquanto 14,03% discordam em alguma medida (Figura 101).
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No terceiro aspecto do grafico, sobre a existéncia de um organograma
institucional explicitando a hierarquia das funcbdes e a dinamica de
funcionamento da Univasf, 59,65% concordaram total ou parcialmente,

enquanto 26,32% discordaram e 8,77% nao souberam responder (Figura 101).

Figura 101 — Avaliacdo de Quesitos da Organizacdo e Gestdo da Instituicdo pelos Docentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.4.2.2 Organizacdo e Gestdo da Instituicdo - corpo Técnico

Administrativo

Foi solicitado ao corpo técnico-administrativo educacional (TAES) avaliar
o0 grau de satisfacdo quanto a alguns itens da organizacdo e gestdo da

instituicdo, sendo estes resultados apresentados nas Figuras 102 a 111.

Na Figura 102 visualizamos resultados para o primeiro quesito, sobre o
grau de satisfagcdo em relacéo ainstituicdo, no qual 84,62% dos respondentes
consideram a instituicdo boa ou otima, enquanto 15,38% classificam como

regular. Nenhum participante avaliou a instituicdo como ruim ou péssima.

Na avaliacéo da administracdo do campus, 76,93% dos respondentes
classificam como boa ou 6tima, enquanto 15,38% consideram regular. Apenas
7,69% avaliaram como ruim, e nenhum participante classificou como péssimo
(Figura 102).
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Quanto a administracdo do setor, observou-se um alto indice de
satisfacdo, com 84,62% avaliando como oOtima ou boa, enquanto 15,38%
classificam como regular. Nenhum respondente considerou a administracdo do

setor como ruim ou péssima (Figura 102).

Sobre as condi¢bes de trabalho, 76,92% classificam como boa ou
otima, enquanto 15,38% avaliam como regular. Apenas 7,69% dos participantes

consideraram as condic¢des de trabalho péssimas (Figura 102).

Figura 102 — Grau de Satisfacao dos TAEs sobre a Organizacéo e Gestédo da instituicéo .
100,00%

15,38%
30,77% 23,08%
75.00% 53,85%
50,00% 53,85% 61,54%
53,85%
30,77%
25,00%
15,38% 15,38%
- 15,38% 7.69% 15,38% 7.69%
: INSTITUICAO ADMINISTRAGCAO DO ADMINISTRACAO DO  CONDICOES DE
CAMPUS SETOR TRABALHO
NA Nao se aplica (A7) NS. Nao sel (A6) 5. Otimo (AS5) 4. Bom (A4) 3. Regular (A3)
2. Ruim (A2) 1. Péssimo (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Outros aspectos foram considerados na avaliacdo dos TAEs sobre a
organizacao e gestao da instituicdo, como apresentado na Figura 103. Sobre a
remuneracdo, 53,84% dos TAEs consideram como boa ou 6tima, enquanto
46,15% avaliam como regular. Nenhum respondente classificou a remuneracao

COMO ruim ou péssima.

No que tange a jornada/carga horaria de trabalho, 69,23% dos
respondentes consideram como boa ou 6tima, enquanto 30,77% avaliam como

regular. Nenhum participante avaliou negativamente esse aspecto (Figura 103).

Quanto aos servicos prestados pelainstituicdo, 92,31% dos TAEs os
classificam como bons ou 6timos, enquanto 7,69% avaliam como regular. Nao
houve respostas negativas nesse quesito. Por fim, em relacdo aos servicos
prestados pelo setor de transporte, 61,54% avaliam como bons, enquanto
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15,38% consideram péssimos e 7,69% classificam como ruins. Além disso,

7,69% nao souberam responder (Figura 103).

Figura 103 — Grau de Satisfacdo dos TAEs sobre a Organizacéo e Gestéo da Instituic&o I1.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ao avaliar os servicos prestados pela Secretaria de Tecnologia da
Informacéo (STI), 76,93% dos respondentes consideraram-nos bons ou 6timos,
enquanto 23,08% avaliaram como regulares. Sobre os servigos prestados pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, 92,31% dos técnicos administrativos os
consideraram positivos, enquanto 7,69% os classificaram como regulares
(Figura 104).

Ja no que diz respeito aos servicos prestados pelas Pro-Reitorias e
demais Secretarias, 76,92% avaliaram como bom ou 6timo, enquanto 15,38%

manifestaram insatisfacado, classificando-os como ruins (Figura 104).

134



Figura 104— Grau de Satisfacdo dos TAEs sobre a Organizacéo e Gestéo da Instituigdo Ill.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os TAEs foram solicitados a classificar a organizacdo da estrutura
académica ou setor administrativo no qual estavam lotados utilizando a escala

proposta, sendo os resultados apresentados nas Figuras 105 e 106.

O primeiro aspecto avaliado foi o conhecimento do plano de gestédo da
instituicdo, no qual 46,15% dos respondentes consideram bom ou o6timo,
enquanto 30,77% classificaram como regular e 7,69% néo souberam responder.
Ja sobre o cumprimento do plano de gestéo dainstituicdo, 53,84% dos TAEs
0 avaliaram como bom ou 6timo, 23,08% o classificaram como regular e 15,38%

nédo souberam avaliar (Figura 105).

Por fim, no que diz respeito ao comprometimento da chefia imediata
com o setor/colegiado que representa, 92,31% dos TAEs classificaram como
bom ou 6timo e 7,69% avaliaram como regular, sendo o aspecto melhor avaliado

dentro do bloco considerado pelos técnicos (Figura 105).
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Figura 105 — Classificagdo da Organizagéo da Estrutura Académica ou Setor Administrativo
de Lotacao pelos TAEs I.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Na figura 106, observamos aspectos avaliados pelos técnicos sobre o
desenvolvimento das acbOes pelo gestor para auxiliar o técnico-
administrativo no desempenho de suas atividades, onde 76,93%
classificaram como bom ou 6timo, enquanto 23,08% avaliaram como regular.
Quanto a qualificacdo do pessoal técnico-administrativo para atender a
comunidade académica, 92,31% dos respondentes avaliaram como bom ou
otimo, enquanto 7,69% dos TAEs avaliaram como regular.

Figura 106 — Classificagdo da Organizacéo da Estrutura Académica ou Setor Administrativo
de Lotacao pelos TAEs Il.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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Foi solicitado aos TAEs que classificassem alguns itens sobre a Reitoria
da Univasf, e os resultados estdo compilados na Figura 107. Sobre a
acessibilidade da Reitoria para o esclarecimento de duvidas, 76,92%
avaliaram como bom ou 6timo, 7,69% como regular, 7,69% consideraram ruim,

e 7,69% nao souberam responder.

Quanto ao fornecimento regular de informacfes sobre a instituicéo,
76,92% classificaram como bom ou 6timo, 15,38% como regular, e 7,69% como
ruim. Referente ao encaminhamento 4gil de solu¢bes dos problemas do
setor/colegiado e dainstituicdo como um todo, 76,92% avaliaram como bom

ou 6timo, 15,38% como regular, e 7,69% como ruim (Figura 107).

Por fim, sobre politicas e agcbes de apoio administrativo, didatico e
gualidade de vida no trabalho aos técnicos-administrativos, 69,23%
classificaram como bom ou 6timo, 23,08% como regular, e 7,69% como ruim
(Figura 107).

Figura 107 — Avaliacdo de Itens da Reitoria da Univasf pelos TAEs.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Também foram solicitadas aos TAEs avaliagdes sobre os setores
administrativos e académicos da Univasf, e os resultados estao representados

na Figura 108. Sobre a acessibilidade dos setores da instituicdo para o
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esclarecimento de duvidas, 61,53% dos TAEs avaliaram como bom ou 6timo,

30,77% classificaram como regular, e 7,69% como ruim.

Quanto ao encaminhamento agil de soluc¢des e providéncias de sua
competéncia, 69,23% dos respondentes classificaram como bom ou 6timo,
15,38% como regular, e 15,38% avaliaram como ruim. Por fim, no que se refere
a publicacdo de suas informacdes/atribuicdes, 69,23% dos TAEs
consideraram como bom ou 6timo, 15,38% avaliaram como regular, 7,69% como

ruim e 7,69% nao souberam responder (Figura 108).

Figura 108 — Avaliacdo dos Demais Setores Administrativos e Académicos da Univasf pelos
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Sobre a avaliagao de seus setores, foram elaborados dois quesitos para
classificacao pelos TAES, e os resultados estdo apresentados na Figura 109. No
guesito busca de politicas e acOes de valorizacdo dos técnicos-
administrativos, 61,54% dos respondentes avaliaram como bom ou 6étimo,
30,77% classificaram como regular e 7,69% consideraram como ruim. Quanto
ao fomento a discussdo sobre cursos de capacitacdo e qualificacéo
continua, 69,23% afirmaram ser bom ou 6timo, 23,08% avaliaram como regular

e 7,69% consideraram como ruim.
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Figura 109 — Avaliacdo do Setor em que estdo Lotados na Univasf pelos TAEs.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Ainda na dimenséo da Organizacao e Gestao da Instituicdo, foi solicitado
aos TAEs que classificassem as seguintes afirmacgdes sobre a Univasf no geral:

1. O grau de descentralizacdo da gestdo, dos colegiados e 6rgaos
afins, existente na Univasf € adequado para a gestédo da instituicao.

2.  Existem instru¢cdes normativas formuladas e conhecidas sobre os
procedimentos institucionais  (estatutos, regimentos, organogramas,
regulamentos internos, normas académicas e outros).

3. Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das

funcdes e a dindmica de funcionamento da Univasf que € cumprido na prética.

Sobre a primeira afirmativa, 46,15% dos respondentes concordam total
ou parcialmente que o grau de descentralizagcdo da gestédo, dos colegiados e
orgaos da Univasf € adequado para a gestdo, enquanto 23,07% discordam

parcial ou totalmente e 15,38% se dizem indiferentes (Figura 110).

Quanto a segunda afirmacédo, 92,30% concordam parcial ou totalmente
gue existem instrugcbes normativas formuladas e conhecidas sobre os

procedimentos institucionais, ja 7,69% se dizem indiferentes (Figura 110).

No terceiro quesito, 76,92% concordam parcial ou totalmente que existe
um organograma institucional com a hierarquia das funcdes e a dinamica de
funcionamento da instituicéo, 7,69% discordam parcial ou totalmente e 15,38%

sao indiferentes (Figura 110).
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Figura 110 — Avaliagédo de Quesitos da Organizacao e Gestéo da Instituicdo pelos TAEs.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.4.2.3 Organizacdo e Gestdo da Instituicdo - comunidade

académica

Nessa secdo estdo apresentados os resultados obtidos dos
guestionarios de avaliacdo da CPA aplicados a toda comunidade académica da
Univasf respondente, sendo 114 participantes.

Foram solicitados a avaliar os seguintes quesitos:

° Participacéo dos atores que integram a comunidade académica na
gestdo da Univasf e processos decisorios;

° Disseminacéo de informag6es acerca dos processos decisorios;

° Participacdo da comunidade académica nos 6rgaos colegiados;

Quanto ao primeiro quesito, 48,25% avaliaram como bom ou 6timo a
participacdo dos atores da Univasf e processos decisorios, 25,44%
consideram regular e 10,52% classificaram como ruim ou péssimo, enguanto

14,91% nao souberam responder (Figura 111).

Sobre o0 segundo quesito, sobre a disseminacdo de informacdes

acerca dos processos decisoérios, 40,35% consideram boa ou 6tima, 31,58%

140



avaliaram como regular e 14,91% classificaram como ruim ou péssima, enquanto

12,28% nao souberam avaliar esse aspecto (Figura 111).

Ja no que se refere ao terceiro quesito, 56,14% avaliaram como bom ou
otimo a participacdo da comunidade académica nos O6rgdos colegiados,
25,44% consideram regular e 8,78% classificaram como ruim ou péssimo,
enquanto 8,77% nao souberam responder (Figura 111).

Figura 111 — Avaliacdo de Quesitos da Organizacéo e Gestdo da Instituicdo por Toda
Comunidade Académica I.

100,00% 0,88% 0,88% 039%
1491% 12,28% 8,/
15,79%
75.00% 15,79% L
28,07%
50.00% 32,46% A%
31,58%
25,00% 25‘44% 25‘44%
8,77%
5,26% 4
e %% L 614% 433
PARTICIPACAO DOS ATORES DISSEMINACAO DE PARTICIPACAO DA

QUE INTEGRAM A INFORMACOES ACERCA DOS COMUNIDADE ACADEMICA
COMUNIDADE ACADEMICA PROCESSOS DECISORIOS NOS ORGAOS COLEGIADOS
NA GESTAO DA UNIVASF E
PROCESSOS DECISORIOS

NA. Nao se aplica (A7) NS Nio sel (AB) 5. Otimo (A5) 4. Bom (Ad) 3. Regular (A3)
2 Rum (A2) 1. Péssimo (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

A comunidade académica foi solicitada a avaliar o grau de concordancia
com as afirmacdes sobre a organizacéo e gestao da instituicao:

1. As instancias de gestdo da Univasf (conselhos, colegiados, etc.)
sao coerentes e possuem clareza para cumprimento dos objetivos institucionais.

2. O grau de descentralizacdo nos processos decisérios da Univasf
garante a participagéo, conhecimento das regras, regulamentos, organogramas
e demais normativas internas.

3. Na Univasf existem procedimentos adequados e conhecidos para
organizar e conduzir os processos de tomada de decisdes.

4. Os 6rgdos colegiados da Univasf funcionam permitindo a
participacdo e a democracia interna, com critérios de composicao.

5. Na Univasf existem instancias de apoio, participagdo e consulta

para tomar decisdes.
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Os resultados obtidos foram dispostos nas Figuras 112 e 113. Na Figura
112, observa-se que 64,91% dos respondentes concordaram parcial ou
totalmente quanto & coeréncia e clareza das instancias de gestdo da Univasf
(conselhos, colegiados, etc.) para o cumprimento dos objetivos
institucionais, enquanto 14,03% discordaram parcial ou totalmente. Além disso,

15,79% se mostraram indiferentes e 5,26% nao souberam responder.

No que se refere a descentralizacdo nos processos decisérios da
Univasf, garantindo participacdo, conhecimento das regras, regulamentos,
organogramas e demais normativas internas, 52,64% concordaram parcial ou
totalmente, enquanto 28,08% discordaram parcial ou totalmente. Ainda, 14,04%

se declararam indiferentes e 5,26% nao souberam avaliar (Figura 112).

Quanto a existéncia de procedimentos adequados e conhecidos
para a tomada de decisdes, 59,64% concordaram parcial ou totalmente,
enquanto 25,44% discordaram parcial ou totalmente. Além disso, 8,77% se

mostraram indiferentes e 6,14% nédo souberam responder (Figura 112).

Figura 112 — Avaliacdo de Quesitos da Organizacéo e Gestao da Instituicdo por Toda
Comunidade Académica .
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Fonte: CPA/Univasf (2024).
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Quanto ao funcionamento dos colegiados da Univasf, onde se busca
garantir a participagcdo e a democracia interna com critérios de composicao,
68,42% dos respondentes concordaram parcial ou totalmente que esses 6rgaos
promovem essas caracteristicas. No entanto, 14,03% discordaram parcial ou
totalmente dessa afirmacéo. Além disso, 11,40% se mostraram indiferentes e

6,14% nao souberam opinar (Figura 113).

No que diz respeito a existéncia de instancias de apoio, participacao
e consulta para tomar decisdes, 59,65% dos participantes concordaram
parcial ou totalmente que tais instancias estdo presentes na Univasf. Por outro
lado, 15,78% discordaram parcialmente ou totalmente dessa questdo. 12,28%
dos respondentes se declararam indiferentes, e 12,28% n&do souberam
responder (Figura 113).

Figura 113 — Avaliacdo de Quesitos da Organizacéo e Gestao da Instituicdo por Toda
Comunidade Académica Ill.

37,72%
40 00% 3421 %
30,70%
30,00% 2544%
20,00% 11,40% 12,28% 12,28%
O 2 c., %
2 6,]4‘)67'89 o 6,14‘}0 7,89 \'7,89)'0
10.00%
0,00% | .
0S ORGAOS COLEGIADOS DA UNIVASF PROMOVEM A NA UNIVASF EXISTEM INSTANCIAS DE APOIO,
PARTICIPACAD E A DEMCCRACIA INTERNA. COM PARTICIPACAQ E CONSULTA PARA TOMAR DECISOES
CRITERIOS DE COMPOSICAO
1. Descordo totalmente (A1) 2. Discordo parcialmente (A2) 3. Inaderente (A3) 4. Concordo parclalmente (A4)

5. Concordo totalmente (A5) NS. NBo sei (AS)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.4.2.4 Sustentabilidade Financeira

A Univasf tem o Ministério da Educagdo como 6rgdo mantenedor
orcamentaria e financeiramente, desse modo, seu orcamento €,
primordialmente, oriundo do Or¢camento da Unido, muito embora outras fontes
de recursos possam ser utilizadas pela instituicdo, em consonancia com o art.

63° do seu Estatuto.
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Sendo a Univasf autbnoma administrativa e financeiramente para gestao
e aplicacao dos recursos, de acordo com o acompanhamento e fiscalizacdo das
acOes pelo Conselho Universitério.

Assim sendo, foi apresentado um plano de agéo para os proximos 10
anos no Plano de Desenvolvimento Institucional, conforme pode ser conferido
abaixo.

Proposi¢cdes do PDI 2016-2025 para a Sustentabilidade Financeira da
Instituicéo:

° Dispor dos processos de substituicAo dos sistemas de uso de
energia elétrica e de abastecimento de agua por sistemas mais eficientes, em
conformidade com o Plano de Logistica Sustentavel;

° Substituicdo das tecnologias proprietarias, no ambito das
atividades administrativas, por alternativas de software livre;

° Estabelecer campanha permanente de divulgacao de software livre
e de incentivo a sua adocdo nas diversas areas e unidades académicas e
administrativas da Universidade;

° Dotar a Universidade de Sistema Integrado de Gestéo (SIG), com
100% dos modulos implementados;

° Implementar o servico de telefonia voip, em 100% dos setores da
Universidade;

° Implantar, em no maximo um ano, um Sistema de apoio a
Comunicacédo Integrada, para a melhoria nos processos e estrutura da
comunicacao inter e intrasetorial.

) Conforme resposta ao nucleo basico e comum e ao de temas
optativos, as Pro-Reitorias de Extensdo (PROEX) e de Pesquisa, possuem

apenas programas de bolsas mantidos com financiamento direto da Univasf.

3.5 EIXO 5: Infraestrutura Fisica

A presente dimenséo contempla a discussdo acerca da estrutura fisica
disponivel na Univasf, especialmente tratando-se do ensino, da pesquisa
biblioteca e recursos de acesso a informacéo e de comunicacdo, contemplando
a dimenséo 7 da Lei 10.861 de 2004.
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3.5.1 Infraestrutura fisica - corpo discente

Nesta secdo, a infraestrutura fisica da Univasf foi avaliada pelos
discentes, com foco na percepcdo dos alunos sobre a disponibilidade e
gualidade dos recursos laboratoriais.

Na figura 114, sobre a existéncia de laboratérios estruturados,
79,54% dos discentes concordam total ou parcialmente, enquanto 15,91%
discordam parcialmente. Quanto a adequacéao dos laboratérios ao numero de
alunos, 72,72% concordam total ou parcialmente, 22,73% discordam
parcialmente e 4,55% discordam totalmente.

No que diz respeito a adequacdo dos equipamentos de laboratorio,
70,46% concordam total ou parcialmente e 20,45% discordam parcialmente. Por
fim, sobre o bom estado de funcionamento dos equipamentos, 70,45%
concordam total ou parcialmente, 22,73% discordam parcialmente e 2,27%

discordam totalmente (Figura 114).

Figura 114 — Avaliagdo da Infraestrutura dos Laboratorios de seus Cursos pelos Discentes |.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Na Figura 115 seguem os resultados acerca da andlise dos discentes

sobre 0 material de consumo, a quantidade de técnicos e 0s servigos de apoio
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desses técnicos em laboratérios de seus cursos. No que diz respeito ao material
de consumo dos laboratérios, 50,00% dos discentes concordam parcial ou
totalmente quanto a suficiéncia desses materiais, enquanto 40,91% discordam

parcial ou totalmente.

Quanto a quantidade de técnicos de laboratorio ser suficiente para
a demanda de trabalho, 68,18% dos discentes concordam parcial ou
totalmente. Por outro lado, 6,82% discordam parcialmente, e 13,64% né&o
souberam responder. Sobre se o0s servicos técnicos de apoio nos
laboratorios sdo qualificados, 79,55% dos discentes concordam parcial ou
totalmente, demonstrando uma avaliacdo positiva. Apenas 6,82% discordam

parcialmente (Figura 115).

Figura 115 — Avaliacéo da Infraestrutura dos Laboratérios de seus Cursos pelos Discentes Il
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Sobre a infra-estrutura das salas de aula de cada campus, a Figura 116
compila os resultados obtidos a partir dos discentes acerca de cinco critérios:
iluminacdo, acustica, capacidade de acomodacdao e recursos didaticos. Quanto
a iluminacéo das salas, 79,54% dos discentes avaliaram como bom ou 6timo.

No entanto, 6,82% consideram ruim e 13,64% consideram regular.

Sobre o conforto térmico, 75% consideram bom ou 6timo, enquanto
6,82% consideram ruim e 18,18% consideram regular. No quesito acustica,
70,46% consideram boa ou 6tima, enquanto 15,91% consideram ruim e 13,64%
consideram regular. Em relacdo a capacidade de acomodacdo, 88,64%
consideram boa ou 6tima, enquanto 4,55% consideram ruim e 6,82% achou
regular. Por fim, quanto aos recursos didaticos, 47,73% consideraram bons ou
otimos, enquanto 22,73% consideram ruim e 22,73% acham regular (Figura

116).

Figura 116 — Avaliacdo das Salas de Aula pelos Discentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Os discentes foram questionados também, dentro da avaliacdo de
infraestrutura fisica, sobre os laboratorios de informatica de acesso comum.
Sobre a capacidade de acomodacgéo dos laboratorios de informética, 40,90%
dos discentes classificam como bom ou 6timo, 31,82% nao souberam responder,

enguanto 22,73% classificam como ruim ou péssima (Figura 117).
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Quanto a quantidade de computadores desses laboratorios ser
suficiente para os alunos, 38,63% dos discentes classificam como bom/6timo,
31,82% nao souberam responder e 22,73% como ruim ou péssima. No que tange
a satisfagcdo com o desempenho dos computadores, 36,36% ndo souberam
responder, 34,09% consideram bom ou 6timo e 15,91% avaliam como ruim ou
péssimo. No acesso e qualidade da internet, 36,36% dos alunos consideram
ser boa/étima, 36,36% ndo souberam responder e 11,37% avaliam como ruim

ou péssima (Figura 117).

Figura 117 — Avaliagcdo dos Laboratérios de Informatica pelos Discentes |.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Continuando a avaliagé@o dos laboratorios de informatica de uso comum,
a Figura 118 demonstra os resultados da avaliacdo em trés tépicos: horario de
funcionamento, conforto nos laboratérios e eficiéncia do apoio técnico aos

usuarios.

Quanto ao horario de funcionamento, parte significativa dos alunos
(43,18%) avalia o horario de funcionamento como bom ou 6timo (18,18% bom e

25,00% o6timo). Outra parcela (36,36%) nao soube responder, indicando possivel
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desconhecimento ou falta de utilizacdo dos laboratérios. As avaliagcdes negativas

(péssimo e ruim) somam 11,37% (Figura 118).

O conforto nos laboratérios, considerando ventilacdo, acustica e
iluminacdo, é avaliado positivamente por 52,28% dos alunos (22,73% bom e
29,55% 6timo). 29,55% dos alunos ndo souberam responder a esta questdo. As

avaliacdes negativas somam 9,09% (Figura 118).

Quanto a eficiéncia do apoio técnico, parcela relevante dos alunos
(40,91%) n&do soube responder a esta questdo, a mesma foi avaliada
positivamente por 38,64% dos alunos (13,64% bom e 25,00% 6timo) e ja as

avaliacdes negativas somam 9,09% (Figura 118).

Figura 118 — Avaliagdo dos Laboratérios de Informatica pelos Discentes |l.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.5.2 Infraestrutura fisica - corpo docente

Esta secdo apresenta as avaliacdes realizadas pelos docentes quanto a
Dimenséo 7, Infraestrutura Fisica da Univasf. Iniciando pelos dados expostos na

Figura 119, que apresenta a avaliagdo dos laboratorios por parte dos docentes.

A existénciade laboratérios estruturados com disponibilidade para as

aulas teve 47,36% de concordéancia (parcial ou total) e 42,1% de discordancia
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(parcial ou total) dos docentes. Tratando-se da adequacdo ao numero de
alunos por aula pratica desses laboratorios, 42,11% dos docentes
respondentes classificaram positivamente (concordando parcial ou totalmente) e

40,35% negativamente (discordando total ou parcialmente) (Figura 119).

A adequacdo dos equipamentos as necessidades do curso teve
avaliacdes negativas significativas, com 47,37% dos docentes discordando
parcial ou totalmente e 33,33% dos docentes concordando parcial ou
completamente. Sobre o bom estado de funcionamento desses
equipamentos, cerca de 52,63% discordam parcial ou totalmente e 26,31%

concordam parcial ou totalmente (Figura 119).

Figura 119 - Avaliacao dos Laboratérios do Curso pelos Docentes |I.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

A Figura 120 expressa as avaliacfes dos docentes sobre material de

consumo dos laboratorios, quantidade de técnicos e os servi¢os desses técnicos.

A quantidade de materiais de consumo dos laboratorios € o ponto
mais critico, com 54,39% dos docentes discordando parcial ou totalmente da sua
suficiéncia, enquanto apenas 21,05% concordam parcial ou totalmente. A

guantidade de técnicos de laboratério também € considerada insuficiente

150



para a demanda de trabalho, com 52,63% dos docentes discordando parcial ou

totalmente e 28,07% concordando parcial ou totalmente (Figura 120).

Por outro lado, a qualidade dos servigcos técnicos de apoio nos
laboratoérios é avaliada positivamente pela maioria dos docentes, com 50,88%
concordando parcial ou totalmente e 22,8% discordando parcial ou totalmente
(Figura 120).

Figura 120 — Avaliacdo dos Laboratérios do Curso pelos Docentes |l.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Com base nos dados da Figura 121, a avaliacdo da infraestrutura das
salas de aula pelos docentes revela um panorama misto, com alguns aspectos
positivos e outros que necessitam de melhorias. A iluminacao das salas de aula
€ considerada boa ou otima por 57,9% dos docentes, enquanto 31,58% a
avaliam como regular e 10,52% como ruim ou péssima. O conforto térmico
apresenta um equilibrio entre as avaliacdes, com 64,92% dos docentes
classificando como bom ou 6timo, 19,30% como regular e 15,79% como ruim ou

péssimo.

A acustica das salas de aula é um ponto critico, com 40,35% dos
docentes avaliando como ruim ou péssima, enquanto 38,6% consideram boa ou
otima e 21,05% consideram regular. A capacidade de acomodacdo é o

aspecto mais positivo, com 71,93% dos docentes avaliando como boa ou 6tima,

151



indicando que as salas de aula geralmente comportam o namero de alunos de

forma adequada (Figura 121).

Os recursos didaticos (audiovisuais e lousa) sdo outro ponto critico
destacado pelos docentes, com 35,09% dos docentes avaliando como ruim ou
péssimo, 33,33% achou regular e apenas 31,58% achou bom ou étimo (Figura
121).

Figura 121- Avaliacdo das Salas de Aula do Curso pelos Docentes.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.5.3 Infraestrutura fisica - Técnicos-administrativos

Esta secdo apresenta as avaliacbes realizadas pelos técnicos
administrativos educacionais (TAES) quanto a Dimensao 7, Infraestrutura Fisica

da Univastf.
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Inicialmente, requisitou-se dos TAEs que avaliassem seu ambiente de
trabalho por diversos itens elencados, os resultados estdo apresentados nas
Figuras 122 e 123.

Com base nos dados da Figura 122, a avaliacdo dos técnicos-

administrativos sobre seus ambientes de trabalho é predominantemente positiva.

A adequacao dos ambientes de trabalho € o melhor aspecto avaliado,
considerada boa ou 6tima por 92,31% dos respondentes (61,54% bom e 30,77%
6timo), com apenas 7,69% avaliando como regular. A capacidade da sala
em relacdo a quantidade de servigos e servidores também é avaliada
positivamente, com 69,23% dos respondentes considerando boa ou 6tima
(46,15% bom e 23,08% 6timo) e 30,77% avaliando como regular (Figura 122).

A quantidade de materiais de expediente é considerada boa ou 6tima
por 69,23% dos respondentes (46,15% bom e 23,08% 6timo), enquanto 23,08%
avaliam como ruim e 7,69% como regular. A condicdo dos materiais de
expediente € igualmente bem avaliado, com 69,23% dos respondentes
considerando boa ou étima (46,15% bom e 23,08% 6timo) e 23,08% avaliando

como regular (Figura 122).
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Figura 122 — Avaliagdo do Ambiente de Trabalho pelos TAEs I.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Com base nos dados da Figura 123, a avaliagdo dos técnicos-
administrativos sobre quantidade e qualidade de materiais permanentes,

limpeza, iluminagdo e conforto térmico revela o seguinte panorama:

A quantidade dos materiais permanentes (cadeira, bir6, computador,
etc.) € avaliada positivamente pela maioria dos respondentes, com 84,61%
considerando boa ou 6tima (69,23% bom e 15,38% 6timo). No entanto, 15,38%
avaliam como regular. A qualidade dos materiais permanentes também é
positiva, com 69,23% considerando boa ou étima (46,15% bom e 23,08% 6timo),

23,08% avaliando como regular e 7,69% como ruim (Figura 123).

A limpeza, iluminacdo e conforto térmico dos ambientes de trabalho
sdo avaliados positivamente pela maioria dos respondentes, com 84,62%
considerando bom ou étimo (61,54% bom e 23,08% 06timo) e 15,38% avaliando
como regular. Todos o0s técnicos-administrativos participantes  (100%)

confirmaram a existéncia de internet em seus setores de trabalho (Figura 123).
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Figura 123 — Avaliacdo do Ambiente de Trabalho pelos TAEs IlI.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Na Figura 124, é possivel observar os resultados sobre a existéncia de
um plano de expansdo e manutencao de equipamentos nos setores dos TAES.
Uma parcela significativa (46,15%) dos técnicos-administrativos (TAES) nédo
sabe ou ndo opina sobre a existéncia de tal plano. Uma parcela consideravel
(38,46%) afirma que nao existe um plano de expansdo e manutencao de
eguipamentos em seus setores. E apenas 15,38% dos TAESs relatam a existéncia

de um plano.
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Figura 124 — Plano de Expanséo e Manutencdo de Equipamentos nos Setores dos TAEs.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

3.5.4 Infraestrutura fisica - Comunidade Académica

Esta secdo apresenta as avaliagdes realizadas por toda comunidade
académica da Univasf no tocante a Dimenséo 7, Infraestrutura Fisica.

Foi solicitado a comunidade académica avaliar as instalacdes fisicas,
equipamentos e servicos em diversos aspectos, os resultados estdo dispostos
nas Figuras 125, 126 e 127.

Com base nos dados da Figura 125, a avaliacdo dos espacos de
convivéncia, auditorios, banheiros e equipamentos de informatica revela um
panorama misto, com alguns aspectos criticos. Quanto aos espacos de
convivéncia, 41,23% dos respondentes avaliam como ruim ou péssimo, 20,18%

como regular e 36,84% classificam como bom ou 6timo.

Ja sobre os auditorios e salas de conferéncia, 66,66% dos
respondentes os consideram bons ou 6timos, enquanto 12,28% como ruim ou
péssimo e 16,67% como regular. Sobre os banheiros, 62,28% avaliam como
bons ou 6timos, 21,93% como regular e 15,79% qualificam como ruim/péssimo.

No quesito equipamentos de informatica, 37,72% qualificam como bom ou
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otimo, 30,70% consideram regular e 28,07% qualificam como ruim ou péssimo
(Figura 125).

Figura 125 — Avaliacdo das Instalacdes Fisicas, Equipamentos e Servi¢os pela Comunidade
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Com base nos dados da Figura 126, a avaliacdo da rede (internet e
intranet), Wi-Fi, cantina e instalacdes para atividades esportivas revela um

cenario critico, especialmente em relacdo a conectividade:

Na avaliacdo da rede (internet e intranet), 36,84% classificam como boa
ou Otima, 34,21% a avaliam como regular e 28,08% dos respondentes a
consideram ruim ou péssima. O Wi-Fi apresenta uma avaliacdo ainda mais
critica, com 33,33% dos respondentes classificando como ruim ou péssimo,

31,58% como regular e 32,46% como bom ou 6timo (Figura 126).

A cantina recebe avaliacbes mistas, com 38,59% dos respondentes
considerando ruim ou péssimo, 24,56% avaliando como bom ou 6timo e 20,18%
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consideram regular. As instalacdes para atividades esportivas tem 41,23% de
avaliacao positiva (bom ou 6timo), 21,05% dos respondentes considerando ruim

ou péssimo e 14,91% regulares (Figura 126).

Figura 126 — Avaliacdo das Instalacdes Fisicas, Equipamentos e Servi¢os pela Comunidade
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Com base nos dados da Figura 127, a avaliagdo da seguranca, transporte
e reprografia nos campi revela um cenario com pontos criticos e areas de
melhoria. A seguranca dos campi € avaliada positivamente por parte
significativa dos respondentes, com 52,63% considerando boa ou 6tima. No

entanto, 20,17% avaliam como ruim ou péssima.

O transporte intracampus apresenta uma alta taxa de "n&o sei/ndo se
aplica" (47,37%), indicando que muitos respondentes nao utilizam ou
desconhecem o servico. Entre os que avaliaram, 26,32% consideram bom ou
otimo e 15,79% consideram ruim ou péssimo. O transporte intercampi também

apresenta uma alta taxa de "ndo sei/ndo se aplica" (39,47%). Entre os que
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avaliaram, 25,44% consideram bom ou 6timo e 21,05% consideram ruim ou

péssimo (Figura 127).

A reprografia (xerox) é o ponto mais critico, com 42,1% dos
respondentes avaliando como ruim ou péssimo e 36,84% dos respondentes que
ndo sabem ou ndo se aplica. Apenas 11,4% consideram o servico bom ou 6timo
(Figura 127).

Figura 127 — Avaliacdo das Instalacdes Fisicas, Equipamentos e Servicos pela Comunidade
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Com base nos dados da Figura 128, a avaliacdo dos servigos oferecidos
pelas bibliotecas dos campi revela um panorama predominantemente positivo.
O horério de funcionamento das bibliotecas é bem avaliado, com 72,81% dos
respondentes considerando bom ou 6timo. O sistema de informatizacdo da
biblioteca (consulta ao acervo, reserva e empréstimo) também recebe
avaliagcdes positivas, com 72,81% dos respondentes considerando bom ou
otimo. O acesso ao acervo fisico é avaliado positivamente por 73,68% dos

respondentes.
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Figura 128 — Avaliagcéo dos Servicos da Biblioteca dos Campi pela Comunidade Académica I.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Com base nos dados da Figura 129, a avaliacdo dos profissionais
técnicos-administrativos da biblioteca e do apoio na elaboracdo de trabalhos
académicos apresenta os seguintes resultados:

A assiduidade e comprometimento dos profissionais técnicos-
administrativos da biblioteca é avaliada positivamente pela maioria dos
respondentes, com 76,32% considerando bom ou étimo. No entanto, 14,91%

nédo souberam responder (Figura 129).

O apoio na elaboracdo de trabalhos académicos também recebe
avaliacbes positivas, com 52,63% dos respondentes considerando bom ou

otimo. No entanto, 27,19% nao souberam responder (Figura 129).
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Figura 129 — Avaliacdo dos servicos da Biblioteca dos Campi pela Comunidade Académica |l.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Com base nos dados da Figura 130, a avaliacdo das instalacdes para
estudo e do nimero de computadores na biblioteca apresenta os seguintes
resultados. As instalacdes para estudo em grupo na biblioteca séo avaliadas
positivamente por 57,89% dos respondentes (34,21% bom e 23,68% 6timo). No

entanto, 13,15% as consideram ruins ou péssimas.

As instalacbes para estudo individual recebem avaliacbes
semelhantes, com 71,05% dos respondentes considerando boas ou Otimas
(39,47% bom e 31,58% 6timo). Apenas 8,77% as avaliam como ruins ou
péssimas. O numero de computadores por aluno é o ponto mais critico, com
31,58% dos respondentes avaliando como ruim ou péssimo. Além disso, 18,42%
ndo souberam responder, indicando possivel desconhecimento ou falta de

utilizacdo dos computadores na biblioteca (Figura 130).
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Figura 130 — Avaliagdo da Infra-Estrutura da Biblioteca dos Campi pela Comunidade
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Com base nos dados da Figura 131, a avaliacdo da infraestrutura da

biblioteca dos campi, em relacdo ao desempenho dos computadores, acesso a

internet e conforto. O desempenho dos computadores presentes na biblioteca

apresentou avalia¢cdes bem divididas, sendo classificado como bom/étimo por

28,95%, outra parcela significativa (25,44%) néo soube responder e 22,81% dos

respondentes avaliaram negativamente (ruim ou péssimo).

O acesso a internet na biblioteca recebe avaliagdes mistas, sendo que

41,22% consideram bom ou 6timo, 21,93% regular e 17,55% ruim ou péssimo.

O conforto da biblioteca (ventilacdo, iluminacdo, acustica e limpeza) é o

aspecto melhor avaliado, com 75,44% dos respondentes considerando bom ou

otimo. 6,14% consideram regular e 6,14% consideram ruim ou péssimo (Figura

131).
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Figura 131 — Avaliagdo da Infra-Estrutura da Biblioteca dos Campi pela Comunidade
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

Nas Figuras 132 e 133, sdo visualizadas questbes relacionadas ao
acervo da biblioteca. Com base nos dados da Figura 132, a avaliacdo dos livros
e do acervo da biblioteca revela um cenario com pontos positivos, entretanto com

margens para melhoria.

A adequacgdo dos livros do acervo em quantidade e atualizagao
demonstra que 57,89% dos respondentes concordam parcial ou totalmente que
os livros atendem as necessidades dos cursos, enquanto 30,7% discordam total
ou parcialmente. O bom estado de conservacdo do acervo € bem avaliado,

com 69,3% dos respondentes concordando (Figura 132).

A adequacdo dos periddicos do acervo as necessidades dos cursos
obteve 57,89% com concordancia, enquanto 21,93% discordam e 16,67% nao
souberam responder. A organizacdo do acervo é bem avaliada, com 76,32%

dos respondentes concordando que é apropriada (Figura 132).
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Figura 132 — Avaliagdo do Acervo da Biblioteca dos Campi pela Comunidade Académica.

100.00%
9,65%
12,28% 16.67% 11,40%
18,42%
75,00% 31.58% 21.05%
48,25%
50,00% 39,47%
36,84%
37,72%
1,75%
265.00% 13,16% 351% 28,07%
439% L87%
7,89% 4,39%
h3ex S 14,04% 439%
0.00% : 3,51%
OS LIVROS DO ACERVO O ACERVO TEM BOM 0S PERIODICCS DO A ORGANIZACAD DO
DA BIBLIOTECA ESTADO DE ACERVO DA ACERVO E
ATENDEM A CONSERVAGCAC BIBLIOTECA ATENDEM APROPRIADA
NECESSIDADE DO AS NECESSIDADES DO
CURSO EM CURSO

QUANTIDADE E
ATUALIZACAQ

NS Nao sei (AB) 5. Concordo 1otaimente {AS) 4 Concordo parcialmente (A%) 3. Indiferenme (A3)
2. Discordo parcialmente (A2) 1. Discordo totalimente (A1)

Fonte: CPA/Univasf (2024).

Por fim, com base nos dados da Figura 133, a avaliagao dos servigos de
manutencdo e conservacdo das instalacbes fisicas e equipamentos da
universidade revela um cenario com avaliacdes positivas, porém altas taxas de

discordancia, indicando insatisfacdo por parte dos respondentes.

O servi¢co de manutencdo e conservacado das instalagdes fisicas da
universidade é avaliado positivamente por 54,39% dos participantes e
negativamente por 38,60% parcial ou totalmente. J4 no servigco de manutencéao
e conservacao dos equipamentos da universidade 50,88% dos respondentes
concordam parcial ou totalmente de sua adequacao, e 42,98% discordam parcial

ou totalmente (Figura 133).
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Figura 133 — Avaliagcéo do Servigo de Manutenc¢éo e Conservacédo das Instalacdes Fisicas dos
Campi pela Comunidade Académica.
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Fonte: CPA/Univasf (2024).

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 EIXO 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

A analise dos dados do EIXO 1, dimensédo 08, contemplou a percepcéo
gue discentes, docentes e técnicos possuem sobre o0s mecanismos de

autoavaliacdo, bem como o processo de tornar publicos os possiveis resultados.

Sobre a incorporacéo dos resultados do processo de autoavaliacdo na
construcdo do planejamento institucional, percebe-se um baixo nivel de
concordancia quanto a incorporacdo dos resultados do processo de
autoavaliacao (39,48%), porém destacamos o crescimento da visdo positiva em
relagdo ano anterior, também destacamos um decréscimo na quantidade de
“‘indiferentes” (22,81%), porém ainda destacamos como sendo parcela
consideravel que ndo sabe informar se os resultados sdo incorporados ao
planejamento da instituicdo. Os resultados reforcam a importancia que a
universidade considerar no tocante aos processos de autoavaliagdo na
construgéo do seu planejamento e ha também uma necessidade de agbes de

ampliacdo da divulgacéo e da abrangéncia da pesquisa, especialmente por ser
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um mapeamento da propria instituicdo, que uma vez conhecido, servira de

melhor norte para seu proprio desenvolvimento.

Apesar dos baixos indices, a maior parte dos participantes concorda que
0 processo de autoavaliagdo contribui para gerar um juizo critico sobre a
universidade, 60,53% dos que opinaram concordaram parcial/totalmente, em
comparacdo ao ano anterior, tem-se praticamente 0 mesmo percentual de

pessoas.

Sobre a divulgagdo dos resultados dos processos de autoavaliacao,
importante destacar o crescimento de concordancia (44,74%) neste aspecto,
porém para a comunidade académica tal divulgacdo ndo é suficiente, sendo

imprescindivel investir em desenvolver tais aspectos.

4.2 EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

4.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional -
SERVIDORES E DISCENTES.

Os dados apontaram que mais da metade dos servidores e discentes
conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Univasf e que seus
objetivos e finalidades do sdo claros, como atestado pela maioria dos
respondentes. Imprescindivel chamar atencdo ao dado que parte significativa da
comunidade académica afirma desconhecer o PDI, o que indica uma

necessidade de divulgacao mais ampla.

Com relacdo aos objetivos institucionais da Univasf, a DDI, vinculada a
Propladi informa, via resposta Oficio enviado a esta Comissdo que estes sao
claros e atrelados a missdo e visao organizacional. Pode-se afirmar que a
principal caracteristica desses objetivos é construir uma universidade para
atender as necessidades regionais. Esse elemento esta presente durante todo o
PDI e no cotidiano na Univasf. Ressalta-se, porém, que se pode ampliar os
esforcos de divulgacdo desses objetivos, inclusive da propria missdo e visédo

institucional.
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Dos patrticipantes que afirmam conhecer o PDI, 70,97% concordam que
existe coeréncia entre as acfes praticadas pela Univasf e o proposto pelo PDI.
Indicadores permanecem similares mostrando que a Univasf considera o

planejamento feito na execucgéo de suas agoes.

Novamente reforga-se que o planejamento institucional das acgbes da
universidade néo é suficientemente divulgado, quanto a visdo dos mecanismos
para participacdo na elaboracéao do PDI da Univasf € um aspecto que apresentou
melhora em relag@o ao ano anterior, porém ainda merece atengdo, no momento

em que 35,97% da comunidade académica os considera suficientes.

Os resultados obtidos apontam um leve descompasso entre a
comunidade académica e o PDI, tornando-se necessario acdes para o ajuste
dessa situacao, pois o PDI norteia as a¢cbes fundamentais da universidade,
sendo de suma importancia o envolvimento da comunidade no seu processo de

construcao.

Algumas metas do atual PDI merecem destaque quanto a sua correlacéo

com as praticas pedagdgicas, como por exemplo:

* Expandir 10% anuais, pelos proximos 10 anos, a oferta de vagas no
ensino de Graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, respeitando as

possiveis limitacdes da Proposta de Emenda Constitucional 55/2016;

* Expandir possiveis 25% anuais, pelos préximos 10 anos, a oferta de

vagas no ensino de Pos-graduacao, na modalidade a distancia;

* Estimular e fomentar a producédo docente para aumentar o nimero de
pesquisadores credenciados em cursos de pos-graduacdo presencial, para
assim expandir o numero de discentes matriculados respeitando a relacdo

orientador/orientando.

* Implementar, nos proximos 10 anos, em 100% dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos da Univasf conteldos voltados a sustentabilidade

ambiental.
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* Implementar, nos proximos 10 anos, no minimo um Nucleo Tematico,

por Campus, que aborde os problemas ambientais da Regido Semiarida.

Sobre as caracteristicas do Plano de Desenvolvimento Institucional
e suas relagfes com o contexto social e econémico local, destaca-se inicialmente
a metodologia de construcaéo do PDI da Univasf que possibilitou a
participacdo coletiva da comunidade interna e externa, através de um
evento de compartilhamento de experiéncias, oito grupos tematicos de trabalho,
sessfes publicas em cada campus, consultas publicas que contaram com
ferramentas virtuais de apoio as discussdes — ampliando o debate, correio
eletronico, site, além da apreciacdo e deliberacdo junto ao Conselho
Universitario (Conuni). Essa mobilizacdo ampliou a chance de construir um
plano capaz de melhorar a relagdo com o contexto social e econdmico em que a

instituicdo de ensino esta inserida.

Por exemplo, seguem alguns objetivos e metas presentes no PDI da

Univasf que contempla esse elemento da identidade institucional:

a) Realizar, no minimo a cada trés anos, um levantamento da demanda
regional por cursos de graduacdo e de poOs-graduacdo nos diversos campi,

fazendo uso de audiéncias publicas e outras formas de consultas populares;

b) Fortalecer o papel da Univasf na economia e na sociedade,
especialmente em termos loco-regionais, visando a produgcdo de novos
conhecimentos, a inovacado tecnolégica e ao desenvolvimento econdmico e

socioambiental;

c) Incentivar, que nos proximos 10 anos, pelo menos 5% das
iniciativas de extensdo abordem a probleméatica da sustentabilidade ambiental

no semiarido;

d) Promover a multidisciplinaridade na pesquisa, especialmente no
ambito da temética da Convivéncia com o Semiarido, integrando todos os

campi da Universidade.

Ainda a titulo de exemplo, a palavra “Semiarido” aparece no PDI da

Univasf em mais de 50 vezes, reforcando a énfase dada ao aspecto local. Tal
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preocupacdo estd em consonancia com 0s preceitos levantados na missao e
visao institucionais, no sentido de que a Univasf se consolide como instituicdo

de referéncia e motriz de desenvolvimento regional.

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional - CORPO
DOCENTE

A comunidade docente da Univasf tem conhecimento da existéncia do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) de seus cursos e 52,73% participam das
atividades do NDE. De acordo com a opinido dos docentes, o NDE é responsavel

por possibilitar melhorias no curso por meio de trabalhos sistematicos.

4.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo - SERVIDORES
E DISCENTES

No que diz respeito a Assessoria de Relacdes Internacionais — AR, faz
parte das suas atribuicdes a articulagdo em diversos niveis — oferecimento e
viabilizar curso de linguas, intercambios, mobilidades, convénios e cooperacdes
internacionais, estagios, entre outros- entre a Univasf e instituicdes de ensino,
pesquisa, ou mesmo empresas privadas internacionais. Tais articulacfes sao

importantes para o desenvolvimento da Univasf.

A Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI) recentemente foi
reformulada passou a ser vinculada a vice-reitoria, sob a gestao da professora
Lucia Marisy de Oliveira. A ARI langou um novo site com informacgdes sobre as
acOes do setor, onde estdo disponiveis os convénios com universidades
estrangeiras, editais e outros documentos relativos a internacionalizacdo na

Instituicdo.

A ARI oferece atendimento presencial no segundo andar da Reitoria, em
Petrolina (PE), de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h. Outras informacdes

podem ser obtidas por e-mail: international@univasf.edu.br.
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Como no ano anterior, apenas 5,76% dos respondentes fizeram uso dos
servicos da Assessoria de Relagdes Internacionais - ARI, o que reforca a

necessidade de aproximar as a¢des da ARI da comunidade académica.

Com relacdo as acdes da Univasf direcionadas a qualidade de vida da
populacao local, estas séo vistas como tendo influéncia positiva, para 78,07% da
comunidade académica, que consideram que a Univasf melhorou a promocéao
da cidadania e inclusdo social. Os numeros ficaram acima em 8 pontos do que
foi indicado no ano anterior, que também j& havia melhorado em comparacéo a
2022, apontando assim crescente melhora no indicador. Também foram
avaliados de forma positiva a defesa do meio ambiente, sobre histéria e
producdo cultural e artistica, no desenvolvimento econémico e no quesito

esportes e lazer.

Dadas as atividades institucionais desenvolvidas pela Univasf, a saude
(87,72%) foi a area mais destacada e superou a educacao (85,96%) que também
foi fortemente associada. Também foram relacionadas a cultura (57,02%), o
meio ambiente (51,75%), o esporte (50,00%) e a cidadania (45,61%). O lazer
(28,07%) novamente recebeu menor destaque, indica necessidade de melhoria

direcionado para a comunidade.

Em relacdo ao setor privado, a visdo do corpo de servidores e discentes,
indica que a Univasf possui uma boa formacgéao de profissionais de acordo e que
atende as necessidades do mercado de trabalho (67,55%), apresentando

melhores avaliagdes em comparacdo ao ano anterior.

Em consonéancia com tal indicacdo, ainda na relagdo com o setor
privado, foi indicada melhoria na aplicacdo do conhecimento cientifico produzido,
por meio de transferéncia de tecnologia. Novamente destacamos a importancia
da instituicdo estar cada vez mais sintonizada com as tendéncias e com a

realidade local.

Quanto ao setor publico, a relacédo foi classificada como bom/étimo,
recebendo melhores avaliagbes em comparacédo ao ano anterior, considerada
como regular/lbom. Percebe-se uma significativa parcela da comunidade

académica (63,16 %) que considera que a instituicAo consegue identificar
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necessidades da populacdo. Da mesma forma, a execucao de acbes em parceria

com o poder publico apresentou tendéncia bom/6timo.

Partindo para o campo das Politicas de Educacéo Inclusiva da Univasf,
percebeu-se pouca adesédo na participacdo (14,91%) destas segundo os
respondentes, repetindo o comportamento do ano de 2023. Novamente
reforcamos a necessidade de ampla divulgacdo e preparo maior da instituicdo
para receber e promover a verdadeira inclusdo da populagdo com
necessidades/deficiéncias. Foram listados como exemplos de tais politicas pelos
respondentes: o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI); GT Diversidade da
Coordenacdo de Politicas Afirmativas; Educacao e Inclusdo; FarmalLibras; e

Congresso Saude em Libras.

Destacamos ainda que o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) é
responsével pelas politicas de Educacao Inclusiva e a¢bes continuas dentro da
Univasf, bem como pelo estabelecimento de parcerias com a comunidade
externa, visando a implantacdo de praticas sociais inclusivas na regidao do Vale

do Sao Francisco.

Segundo indica sua pagina, o NAI atua em toda comunidade académica
através do Programa Institucional Praticas Profissionais Inclusivas, programa
pioneiro no Brasil. Esse objetiva atuar na formacé&o profissional inclusiva nos
mais diversos cursos de graduacdo da Univasf. Nesse programa é utilizada a
metodologia Inclusdo comeca em Mim também desenvolvida pelo Nucleo. Além
disso o setor organiza o Congresso Brasileiro Saude em LIBRAS, o projeto Incluir
Kids, voltado para a transmissao de conteudos em incluséo e acessibilidade para

criancas de 04 a 10 anos.
Apresenta como objetivos:

1 - Orientar sobre formas de inclusdo e acessibilidade de pessoas com

deficiéncia na Univasf e na sociedade em geral;

2 - Auxiliar os varios setores da universidade e comunidade no tocante

as informacdes pertinentes e legais sobre inclusdo social e acessibilidade;
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3 - Auxiliar e cooperar em projetos relacionados a promoc¢ao de saude e

educacao de pessoas com deficiéncia, por parte dos 6rgdos competentes;

4 - Auxiliar demais setores da Universidade no tocante a interpretacao/

traducdo dos eventos, aulas, video-aulas e no par linguistico Portugués/Libras;

5 - Possibilitar momentos de interacao e troca de experiéncias acerca de

temas relacionados a pessoa com deficiéncia e sua inclusdo na sociedade.

6 - Atuar na promogdo de acdes inclusivas efetivas na comunidade

académica e na sociedade externa.

Com relacdo ao Programa Univasf Sustentavel, menor parcela dos
servidores/discentes (33,33 %) afirmam que conhecem/participaram de alguma
iniciativa, nimero que ficou abaixo do ano anterior quando a metade dos
respondentes afirmou conhecer. sendo destacados, em ordem de importancia:
Coleta de Pilhas e Baterias, programa Coleta de Oleo, programa Canecas,
Banco de Ideias, além de outros destaques como a Comisséo de Coleta Seletiva

e a Comisséao de Logistica Sustentavel.

A participagdo nos cursos de Libras e Braille, ofertados pela
Coordenacao de Politicas de Educacédo Inclusiva do Nucleo de Préticas Sociais
Inclusivas, continua sendo baixa (16,67%), repetindo padrdes observados em
anos anteriores. Porém fazemos um destaque, sobretudo no momento atual,
considerando as necessidades de adequacdes curriculares e reformas nas quais
a comunidade académica esta passando para contemplar a inclusdo desta
tematica nos diversos cursos da Univasf, sendo assim fundamental avaliar os
fatores envolvidos na baixa adesdo. O percentual se mantém praticamente o

mesmo h& quatro anos consecutivos.

O Horéario Especial para Servidor Estudante e Servidor Portador de
Deficiéncia, estabelecido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, também
continuou desconhecido pela maioria (59,65 %) da comunidade académica,
indicando que estes respondentes podem ndo necessitar de tal horario ou

realmente desconhecerem essa ac¢ao da instituicdo. Apenas 5,26% (6 pessoas)
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afirmaram apresentar alguma deficiéncia. Estas indicaram a necessidade dos
seguintes apoios/suportes:

1. A Univasf é negligente as necessidades das pessoas
com deficiéncia, a comecar pela falta de transportes com
acessibilidade adequada e a recusa de buscar melhoria nesse
sentido.

2. Mais tempo para realizagéo de provas e atividades
para pessoas com TDAH.

3. Auxilios voltados para o Transtorno do Espectro Autista.

Apesar da pequena quantidade, é interessante destacar que em
comparacao ao ano de 2022, no qual nenhum respondente afirmou apresentar
alguma deficiéncia ou limitag&o. Importante reafirmar a necessidade de oferecer
visibilidade cada vez maior e discutir o acesso e as politicas de inclusdo na

Universidade enquanto espaco plural e inclusivo na sociedade.

Sobre o apoio académico, compensacdo e orientacdo para 0S
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais, a PROEN
informa que a Coordenacdo Pedagodgica (CP) busca orientar estudantes e
professores que relatam situa¢des de dificuldades de ensino-aprendizagem a fim
de diminuir os indices de evasdo e retencdo. Dessa forma, sdo elaboradas
estratégias de ensino para docentes, quando h&a estudantes que apresentam
necessidades educacionais especiais. A CP também oferece atendimento

psicopedagodgico aos estudantes que necessitam de orientacdo nesse sentido.

Responsabilidade Social da Instituicdo - CORPO DISCENTE

No que concerne a carta de servicos da Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil - PROAE, observou-se que parte significativa dos discentes (59,09%)
ndo conhece os servicos disponibilizados pela Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil. Se compararmos ao ano de 2023, a quantidade permanece
praticamente a mesma, sendo fundamental investir na divulgacdo e formas

diferenciadas de alcancar os discentes.
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O Programa de Assisténcia Estudantil € regulamentado através da
Resolucdo n° 22/2014 — Conuni, que dispbe sobre a regulamentacdo do

Programa de Assisténcia Estudantil para estudantes de graduacao.

Considerando as ac¢des do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) da
instituicdo, o questionario buscou inquirir sobre o seu nivel de conhecimento e
0s mais lembrados pelo corpo discente foram: Restaurante Universitario
(97,73%); Bolsa/Auxilio Permanéncia (88,64%); Transporte Estudantil (79,55%);
Auxilio Moradia (40,91%); Auxilio Alimentagcdo (22,73%); Residéncia
Universitaria (18,18%) e o Auxilio Transporte (15,91%).

A Proae informa ainda que o Programa de Assisténcia Estudantil é a
principal acdo destinada a permanéncia de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, de modo a promover uma reducao das taxas
de evasao e de retencéo. Este programa garante o0 acesso dos estudantes
aos restaurantes universitarios, ao transporte estudantil e ao recebimento de
bolsas e/ou auxilios, promovendo a permanéncia do estudante na

universidade.

Os aspectos negativos estdo ligados a insuficiéncia orgamentéaria para
ampliacdo do programa e o numero reduzido de servidores para atendimento
da demanda e implementacdo de todas as acdes previstas no Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil, Decreto N° 7234. A Pré-Reitoria de
Assisténcia Estudantil tem trabalhado para aprimorar e atualizar a Resolucéo
n® 22/2014 — Conuni, que dispde sobre a regulamentacdo do Programa de
Assisténcia Estudantil para estudantes de graduacdo. Paralelamente a isso,
a PROAE atuajunto a Reitoria e a Associacao Nacional dos Dirigentes das
Instituicbes Federais de Ensino Superior, buscando melhorias e maior

dotacdo orcamentaria, de modo a ampliar o Programa de Assisténcia Estudantil.

O conhecimento do corpo discente e a participacdo destes em empresas
juniores da Univasf ampliou-se para 40,91 % dos respondentes. Apesar de ndo
representar nem a metade da amostra, 0 numero representou um incremento de
mais de 15 pontos percentuais em relagdo ao ano anterior. Em se tratando das

empresas juniores presentes na Univasf, os colegiados destacaram algumas
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acOes e iniciativas de extensao ndo sendo especificamente empresas, mas que
tém acdo de Inovacdo Tecnoldégica e que vem discutindo a questao
internamente, reconhecendo a importancia do tema. As empresas informadas a
esta comissao foram as seguintes: Colegiado Bacharelado em Engenharia de

Producdo - Juazeiro, informou a Empresa Solucione Judnior, junto com o

colegiado de Engenharia Mecéanica da Univasf, Colegiado de Psicologia
informou a uma empresa Para Ser; o Colegiado de Administracao, por sua vez,

informa que o curso possui a Empresa Junior de Administracao.

4.3 EIXO 3: Politicas Académicas

4.3.1 Dimensado 2: Politicas direcionadas para o Ensino, Pesquisa e

Extensao na Univasf

Nesta dimenséo sdo analisadas as Politicas direcionadas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo na Univasf, a partir das avaliagdes feitas pelos corpos

docente e discente da instituig&o.

No quesito de Ensino foi avaliado o conhecimento do PPC por parte dos
participantes, que revelou um indice muito satisfatério do conhecimento dos
discentes sobre o PPC (86,37%), percentual que superou o observado no ano
anterior, que conhece os objetivos do curso (90,91%) e acreditam ser adequado
o dimensionamento da carga horéria do curso. A atualizacao curricular (47,73%)
foi 0 Unico aspecto que representou decréscimo dentre os estudantes. Na visédo
dos docentes também destacamos a grande concordancia com esses aspectos,
tal como observado em anos anteriores, destacamos 0s aspectos da
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e transversalidade, que, na visdo dos

docentes merece atencéo e investimento.

Com relacdo aos procedimentos de avaliacdo das disciplinas, houve
grande concordancia para estes por maior parte dos discentes e docentes, sendo
maiores os indices de aprovacdo para satisfacdo sobre a articulacdo entre
pesquisa e extensdo. As iniciagfes cientificas ou projetos de pesquisa, projetos

de extensdo, estagios curriculares receberam avaliacdes positivas altas por
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parte dos estudantes e professores. A excecdo ficou para os estagios
extracurriculares, com 38,64% de avaliagfes positivas, indicando necessidade

de ampliacéo e divulgacao para este aspecto, na visdo dos estudantes.

As monitorias, congressos e encontros cientificos, programas de
educacéo tutorial e programas de residéncia também alcancaram altos indices
de avaliacdo positiva entre os discentes. Em relacdo a tutoria, destaque para
43,18% que nado sabem, tal desconhecimento, demonstra necessidade de
ampliar a divulgacao e acesso. Para os docentes, a tutoria obteve indices mais

baixos de aprovacao, sendo os demais produtos ofertados bem avaliados.

O clima dentro da sala de aula se manteve agradavel, sendo apontado
grande concordancia por ambas as categorias de docentes e discentes sobre a
relacdo entre professor e aluno ser boa ou 6tima, refletindo um clima positivo

fundamental que deve ser estabelecido na vida académica.

O curriculo dos cursos é bem avaliado pelos discentes, em sua maior
parte, tanto ao considerar as disciplinas do ciclo basico quanto as disciplinas do
ciclo profissionalizante, sendo contextualizado com a realidade local na qual a
Univasf esta inserida. Os docentes consideram que a Univasf apresenta um
curriculo contextualizado com a regidao da UNIVASF (87,72%) e que a pratica

docente contribui para um ensino mais eficiente.

Os indicadores satisfatérios sobre a adequacédo da carga horaria de
estagio curricular apresentaram melhora para a categoria discentes (68,18%).
Nos trabalhos de concluséo de curso (TCC), 61,36% nao sabiam responder e
34,09% dos discentes classificam como boa ou 6tima a adequacéo dessa carga
horaria. Destaca-se novamente que talvez em razéo do perfil dos discentes que
responderam, ndo sendo dos anos finais, possa comprometer a analise destes
aspectos, mais centrados nas por¢des finais dos cursos. Ja no olhar dos
docentes, a distribuicdo de carga horaria para tais aspectos foi considerada

positiva, como observado em anos anteriores.

Como no ano anterior, permanece o desconhecimento sobre as politicas

de ensino, pesquisa e extenséao,
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De acordo com a PROEN, em resposta a solicitacdo desta Comisséo,
de acordo com as Normas Gerais de Funcionamento da Univasf (RESOLUCAO
N° 08/2015), o curriculo é composto por disciplinas, modulos e atividades
pertencentes aos nucleos de conhecimento, areas ou contelddos programaticos
de cada curso, conforme as diretrizes curriculares aprovadas pelo Conselho
Nacional de Educacao (CNE). Além disso, o curriculo inclui disciplinas eletivas e
nucleos tematicos multidisciplinares. A Univasf destina, no minimo, 10% dos
créditos curriculares de cada curso para o desenvolvimento de programas e
projetos de extensdo universitaria. Alguns componentes curriculares tém sido
implementados por meio de metodologias ativas, através das quais 0s
estudantes sao conduzidos a desenvolverem o conhecimento por meio da
resolucdo de problemas reais. A avaliacdo da aprendizagem pode abranger
provas, trabalhos escolares e exercicios praticos, seminarios, relatorios, projetos

- de acordo com o previsto nos Projetos Pedagodgicos de cada curso.

As praticas pedagogicas da Univasf visam ao desenvolvimento de
competéncias nos estudantes, abrangendo ndo apenas o conhecimento tedrico,
mas também habilidades e atitudes que vao além da sala de aula. Isso é
realizado por meio de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, empresas
juniores, hospitais-escolas, unidades de préticas profissionais, entre outros.
Essas préticas promovem a relagcdo entre teoria, pratica e extensao,
considerando o discente como sujeito ativo no processo de ensino e
aprendizagem. Utilizam metodologias que problematizam questdes da pratica
profissional, estimulam a busca de solu¢des e incentivam a reflexdo, autonomia
e protagonismo dos estudantes. Além disso, os Estagios Curriculares, realizados
nos ultimos periodos letivos, oferecem atividades praticas tanto no ambito da
universidade quanto em parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou

privado.

O curriculo e a organizacéo didatico-pedagogica da Univasf, alinhados
aos parametros curriculares de cada area, ttm como objetivo promover a relacao
teoria-pratica ao longo do percurso formativo dos discentes, por meio do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC). Em consonancia com as normas gerais de
graduacédo, o Colegiado Académico deve garantir flexibilidade e organizacéo
curricular ao definir os pré-requisitos, respeitando os principios que possibilitam
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essa flexibilidade. Além disso, a instituicdo reconhece que o estudante deve ser
protagonista de seu proprio processo formativo, tendo maior autonomia para
escolher disciplinas optativas, atividades complementares, eletivas e nucleos
tematicos. Esses elementos permitem que o estudante construa um curriculo
mais alinhado aos seus interesses, afinidades e motivacdes pessoais, tornando-
0, assim, mais preparado e competitivo para as demandas do mercado de

trabalho.

A formagéo e capacitacdo de docentes, de discentes e de servidores
técnicos é bem avaliada pelos discentes, da mesma forma como as monitorias
de ensino e programas de pesquisa em iniciacdo a docéncia que foram bem
avaliados pelos alunos. Os docentes, por sua vez observam de maneira mais
pessimista as politicas para a forma¢ado e capacitacdo docente, a formacao e
capacitacdo discente e a formacao, a capacitagdo de servidores técnicos e as
politicas para a inovacgao tecnoldgica e didatico-pedagdgica na pratica docente,

sendo percebidos menores indices de aprovacao.

b

Ndo chegou nem a metade dos respondentes, os alunos que
participaram de atividades de pesquisa no ano de 2024, porém aspectos
destacados pelos alunos e professores que merecem atencdo sao a
equitatividade de bolsas de pesquisa e de recursos e a interiorizacdo da
pesquisa, indicando a necessidade de ac¢des e envolvimento maior da instituicdo

e docentes nesse caminho.

Sobre os docentes, parte significativa destes participou de alguma
atividade de pesquisa, dentre estas, PIBIC (64,44%), Mestrado (48,89%), PIVIC
(44,44%), outras atividades como PET, BIA, PIBITI e projetos de pesquisa
(26,67%) e Doutorado. Destaca-se a necessidade em investir na politica e o
incentivo a pesquisa na Univasf que na visao dos professores ainda pode evoluir
mais, 0s mesmos nhao percebem a valorizacdo dos pesquisadores para
participacdo em eventos cientificos, congressos e seminarios, sendo outros
pontos problematicos ainda a infraestrutura para o desenvolvimento de
pesquisas, congressos e eventos nacionais e internacionais, e o incentivo e a

fomentacao de novos ou jovens pesquisadores.
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Sobre as atividades desenvolvidas que permitem a inter-relacdo do
ensino com a pesquisa, a PROEN informa que o principal programa de inter-
relacdo entre 0 ensino com a pesquisa € o Programa de Iniciacdo Cientifica
(Pibic e Pivic), que é regulado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos Graduacéo e
Inovacdo (PRPPGI). Além desse programa € possivel citar ainda o BIA, os
projetos de pesquisas cadastrados com a participacdo de estudantes de
graduacdo como voluntarios e mesmo 0s grupos de pesquisas, onde muitos
estudantes de graduacgdo também participam. Ademais, a propria concepc¢ao da
indissociabilidade do tripé ensino e pesquisa e extensdo ja indica que as
atividades académicas trazem essa inter-relacdo na base dos processos

formativos.

Para os docentes, a oferta de cursos de P6s-Graduacao
(Especializacdo, Residéncia, Mestrado e Doutorado) é considerada satisfatoria.
Os alunos e professores reconhecem a existéncia de periédico cientifico/editora
na universidade e também afirmam a participacdo em eventos dentro da

universidade para a divulgacao da producéo cientifica no ano de 2024.

A PROEN informa sobre a integracao entre graduacgéo e pos-graduacao
gue, de modo geral, esta se da por meio do programa Pibic e Pivic, dos grupos
de pesquisas, onde ha presenca de estudantes de graduacao e pés graduacao.
Ha ainda eventos institucionais que integram essas dimensdes, como é o caso
da Semana de Ensino, Pesquisa e Extenséo da Univasf (SCIENTEX), de modo
gue os estudantes, técnicos, professores e comunidade académica se reinem e
compartilham experiéncias e informac¢des advindas dos mais diversos projetos e

programas da instituicdo.

Sobre as instancias que favorecem a participacédo dos estudantes em
eventos, a PROEN nos informou em resposta a oficio que de modo geral, as trés
Pro-Reitorias académicas, a saber, PROEN, PROEX e PRPPGI tem seus
respectivos eventos, além do evento integrativo da instituicdo, que € o
SCIENTEX. E possivel citar ainda a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROAE), que também promove eventos e apoio eventos com a participacao de
estudantes com vulnerabilidades. Importante ainda frisar que esta em tramitacéo

resolucdo por busca viabilizar o pagamento de bolsas para estudantes, além,
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obviamente, o apoio que a Universidade oferecer em relacdo a estrutura de salas
de aula e auditorios para os eventos internos e a disponibilizacao de transportes

para viabilizar a participagéo dos estudantes em eventos externos.

Sobre veiculos de divulgagdo da producéo intelectual, artistica e cultural
dos corpos docente e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais, editora) que
a Univasf possui, a Assessoria de Comunicacao Social - Ascom, por meio de
resposta oficio a esta comissdo indica que a InstituicAo ndo possui editora
universitéria, porém, possui alguns veiculos de divulgacéo cientifica, que néo
estdo vinculados ao setor de Comunicacdo, mas a grupos de pesquisa, nucleos

e projetos de extensdo. Seguem alguns desses veiculos:
Revasf - Revista de Educacao da Univasf ;
Revista Extramuros (da Pro-Reitoria de Extensdo — Proex) ;

Revista Dramaturgia em Foco (do grupo de pesquisa Narrativas e

Visualidades - Narravis);
Revista Verde (do Programa Escola Verde - PEV);

Revista Mimeo — Boletim de TradugcGes e Documentos de Antropologia
e Areas Afins (do Colegiado de Antropologia);

O incentivo para formag¢do de novos pesquisadores é avaliado pelos
discentes e docentes como regular-ruim, e a infraestrutura para desenvolvimento
de pesquisa € também regular-ruim segundo discentes e docentes. Os docentes
também indicam melhoria nas politicas para a inovacao tecnoldgica e didatico

pedagdgica na pratica docente, considerando-as como regulares/boas.

Sobre Extensdo, grande parte dos discentes participou de maneira
voluntaria (sem o recebimento de bolsa, 83,87%), sendo um ponto de avanco
em relacdo ao ano de 2023, porém necessitando de ampliagdo com relacéo ao
acesso a bolsas. Da mesma forma, parte relevante dos docentes (78,95%)
participou de programas de extensao, representando aumente em comparacao
ao ano anterior, e quanto ao financiamento, 42,22% receberam, nimero também

superior, em comparacao a 2023.
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Docentes e discentes veem o relacionamento das dimensdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo na Univasf de maneira satisfatéria, com destaque para a

forte aceitacdo da sua logica dentro do contexto regional.

Muito do que foi proposto pelo Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, necessita de ampliacéo, fortalecimento e consolidacao, sédo agdes previstas
para as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo no PDI:

e . Expansdao da oferta de vagas nos cursos de Graduacao e Pés-Graduacao,
nas modalidades presencial e a distancia.

o - Realizacdo de levantamento da demanda regional por cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo nos diversos campi, fazendo uso de
audiéncias publicas e outras formas de consultas populares;

o - Elaboracdo de documento de consolidacdo da politica aperfeicoamento
curricular do ensino de Graduacao e de P6s-Graduacéo;

o - Implementar acdes que permitam atuacdo dos estudantes de POs-
graduacao junto aos alunos dos cursos de graduacao;

o - Implementar politica de incentivo a qualificagdo docente;

o - Apoio aos discentes nas disciplinas de historico de elevada reprovacao
com programa de monitoria e de elaboracdo de material didatico;

o - Estimulo a participacédo dos alunos dos cursos de licenciatura no Programa

de Iniciagdo Docéncia;

o - Incentivo ao credenciamento de docentes aos programas de pos-
graduacao;

o - Incentivo financeiro a estudantes de pos-graduacdo através de editais
internos;

o - Apoio a implementacao de infraestrutura de que permita a integracao de

pesquisadores em projetos interdisciplinares;
o - Ampliacdo da oferta de bolsa de iniciacao cientifica;
o - Incentivo e apoio a projetos de iniciagdo cientifica e tecnologica na

identificacdo de oportunidades de geracdo de patentes e para estimulo a

inovacao;
o - Incentivo aos grupos de pesquisa com lancamento de editais internos;
o - Ampliacdo do servico de apoio a traducdo e pagamento de taxas de

publicacdo em periodicos de alto impacto;
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Incentivo a busca de parcerias junto aos governos municipais e estaduais
para lancamento de editais de fomento na busca de solu¢bes demandadas
por estes setores.

Estabelecer a politica de inovagéo e transferéncia de tecnologia, realcando
o papel do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica, para atuacdo em Gestdo da
Propriedade Intelectual, em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&l) e a
insercao da Univasf no Sistema Brasileiro de Tecnologia (SIBRATEC).

Estabelecer que Designar 10% da matriz curricular do curso de graduagao
para atividades extensionistas;

Implantacéo do Programa de Residéncia Pedagogica;

Incentivo a oferta de capacitacédo para os docentes da Educacao Basica,
em areas especificas de conhecimento;

Promocéo do plano de valorizacdo do patriménio ambiental e paisagistico
de cidades onde ha campi da Univasf;

Estabelecer no calendério institucional a Semana de Cultura e Arte da
Univasf com uma edi¢ao anual;
Implementar um programa permanente de valorizagdo da produgao
artistico-cultural de discentes e servidores da Univasf;

Incentivar a participacdo de docentes em projetos de extensao;

Ampliar o programa de bolsa de projetos de extenséao;

Implementar um programa de capacitagdo continuada em Extensdo
Universitaria destinado ao conjunto de servidores da Universidade;

Instituir um programa extensionista de oferta permanente de capacitacéo

em desenvolvimento local, direcionados para liderangas comunitarias;
Implantar um Parque Tecnolégico e de Incubacgdo, que fortaleca a

estruturacdo e vinculacdo de Empresas Juniores e de outros mecanismos de

relacdo Universidade - Sociedade as vocacfes sociais, econbmicas e

ambientais da regido semiarida.

4.3.2 Dimensé&o 4: Comunicagédo com a Sociedade

Com relacéo as politicas da Univasf direcionadas a comunicacédo com a

comunidade, 45,61% dos participantes afirmaram ndo conhecer tais politicas. As

formas de comunicagdo utilizadas na Univasf contemplam a realidade
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local/regional e seus anseios, de acordo com parte dos participantes (49,12%).
Dentre os meios mais conhecidos estdo: TV Caatinga, citada praticamente por
todos os respondentes, a Assessoria de Comunicagdo — ASCOM, as Redes
Sociais, site institucional, e-mails, SIC, jornais locais e ouvidoria. Os canais de
comunicacao da Univasf foram bem avaliados e a comunicacao entre reitoria,
pro-reitorias e demais o6rgdos vinculados a Univasf foi considerada como

boa/regular pela maior parte dos respondentes.

Sobre 0s meios de comunicacao institucionais gerenciados pela Ascom,
destacam-se Péagina de noticias do Portal Institucional; Pagina de noticias Portal
do Servidor; Newsletter Univasf Noticias; Paginas nas redes sociais: Instagram,

Facebook e Linkedin; Whatsapp do setor.

Por meio do portal institucional é feita a divulgacao das acdes de ensino,
pesquisa, extensao, inovacdo e gestdo da Universidade na forma de noticias.

Esta pagina € atualizada diariamente, conforme o fluxo de producao.

A relacdo da universidade com a sociedade continua sendo avaliada
como boa/6tima pela comunidade académica, que também acredita que a
Univasf tem boa imagem no contexto local/regional. A comunicagéo interna entre
os setores da Univasf também foi avaliada positivamente pela comunidade
académica, que destacou como meios de comunicacdo: e-mail institucional, o
SIPAC, sendo os de maior ocorréncia, mas também mencionados outros
sistemas como SIGRH, SIGAA e SGS, além do WhatsApp, ainda com ressalvas

sobre sua informalidade e falta de oficializac&o na Univastf.

Na avaliacdo da Ouvidoria da Univasf, novamente por¢cdo minima dos
respondentes (14,91%) buscou, sendo que menos da metade afirmou que sua
demanda foi resolvida parcial ou totalmente, quantidade que ficou abaixo do

registrado no ano de 2023.

Perante a solicitacdo de informacdes para elaboracao de Relatério Anual
da comissdo, com o seguinte questionamento “Como funciona a Ouvidoria da
Univasf considerando suas acdes e interagdo com a comunidade académica e

comunidade externa?” Obtivemos as respostas que apresentamos a seguir.
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A Ouvidoria-Geral da Univasf € uma Unidade Administrativa de
assessoramento do Reitor, com funcédo precipua de mediacdo, visando ao
aperfeicoamento das ac¢des institucionais e a promoc¢ao e defesa dos usuérios

dos servicos publicos prestados por esta Instituicdo Federal de Ensino Superior.

A Ouvidoria Geral da Univasf possui competéncia para receber,
examinar e tratar manifestacbes de usuarios dos servicos prestados pela
Univasf, pessoas fisicas ou juridicas, que se beneficiem ou utilizem, efetiva ou
potencialmente, dos servigos publicos oferecidos. Essas manifestacfes podem
ser do tipo reclamagdo, sugestdo, solicitagdo ou elogio, além de dendncias de
irregularidades envolvendo agentes publicos ou envolvendo a aplicacdo de

recursos publicos da Univasf.

A Ouvidoria também exerce o papel de ouvidoria interna, destinada a
tratar as manifestacoes das pessoas que compdem a forca de trabalho da
Univasf, bem como as que tenham como tema questdes referentes ao ambiente
interno da Universidade. Sao usuarios dos servi¢cos prestados pela Univasf os
discentes, os servidores da Univasf e os demais cidaddos, pessoas fisicas ou
juridicas, que se beneficiem ou utilizem, efetiva ou potencialmente, os servigos

publicos oferecidos pela Univasf.

De acordo com o art. 13 do Regimento da Interno da Ouvidoria (Instrucao
Normativa n°® 01/2022 - Reitoria/Univasf) sdo atribuicdes da Ouvidoria-Geral da
Univasf:

I. Promover a participacédo do usuario na administracdo da Univasf;

II. Orientar servidores, discentes, e o cidaddo-usuario sobre a forma de
registro de manifestacdo bem como instrui-los quanto ao acompanhamento de

sua tramitacao;

[ll. Promover a ado¢&o de mediacgéo e conciliacdo para as manifestacoes
apresentadas passiveis de autocomposicdo, com a finalidade de ampliar e

aperfeicoar os espacos de relacionamento;

IV. Receber, examinar e aplicar o adequado tratamento as
manifestacdes apresentadas pelos usuarios da Ouvidoria,
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V. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades pertinentes,
informando a decisdo administrativa final aos interessados, garantindo-lhes

orientacao, informacgao e resposta conclusiva;

VI. Promover a ciéncia ao usuario quando houver nova movimentagao
no procedimento aplicado a manifestacdo, mantendo-os atualizados quanto ao

tramite do processo;

VII. Propor aperfeicoamentos na prestacao dos servigcos e correcao de
atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos na Lei no
13.460/2017,

VIIl. Processar as informacdes obtidas por meio das manifestacdes
recebidas e das pesquisas de satisfacao realizadas com a finalidade de avaliar
0s servicos prestados, em especial sobre o cumprimento dos compromissos e
dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de
gue trata o art. 70 da Lei no 13.460, de 2017;

IX. Produzir e analisar dados e informacfes sobre as atividades de
ouvidoria, para subsidiar recomendacdes e propostas de medidas para
aprimoramento da prestacéo dos servigos e correcéo de falhas;

X. Receber, tratar e dar resposta as solicitagdes encaminhadas por meio
do formulario Simplifique!, nos termos do Decreto no 9.094/2017 e suas

regulamentacdes posteriores;

XI. Organizar e divulgar informagdes sobre atividades de ouvidoria e

procedimentos operacionais;

XIl. Exercer as demais atribuicdes legais e institucionais, atribuidas
pelos oOrgaos colegiados da Univasf, desde que sejam compativeis com a

finalidade da Ouvidoria;

XIll. Coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da

satisfacdo dos usuarios com a prestacao de servi¢os publicos;
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XIV. Analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir
informacbes com vistas ao aprimoramento da prestacdo dos servicos e a

correcéo de falhas;

XV. Zelar pela adequacédo, atualidade e qualidade das informacdes
constantes nas Cartas de Servicos dos 0rgdos e entidades a que estejam

vinculadas;

XVI. Realizar a interlocucao e observar as orientagdes do 6rgao central

do SisOuv, no ambito de suas competéncias;

XVII. Adotar medidas especificas para a protecdo da identidade de
denunciantes, nos termos do Decreto no 10.153, de 3 de dezembro de 2019 e

suas atualizacdes posteriores;

XVIII. Exercer a superviséo técnica de outros canais de relacionamento
com o0s usuarios de servigos publicos, quanto ao cumprimento do disposto no
art. 13 e art. 14 da Lei no 13.460, de 2017;

XIX. Produzir anualmente o relatério de gestéo; e

XX. Em relagdo aos Conselhos de Usuarios de Servicos Publicos: a)
conduzir os processos de chamamento publico para voluntérios; b) executar as
acOes de mobilizacdo e de interlocugcdo com conselheiros; c) desenvolver
enguetes e pesquisas para subsidiar a sua atuacao; e d) consolidar os dados por

eles coletados.

No ano corrente, a Ouvidoria da Univasf, além de receber e dar
tratamento as manifestacées encaminhadas pelos usuéarios de servigos publicos,
realizou atendimentos ao publico em geral, no formato presencial, on-line,

através do telefone e do WhatsApp.

As relagBes dos técnicos-administrativos com seus pares, docentes,
discentes, chefia imediata, Pro-Reitorias, Reitoria, Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e demais setores que integram a Univasf sdo consideradas saudaveis,

assim como observado em anos anteriores. Da mesma forma as relacdes
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interpessoais entre toda comunidade académica, no quesito docentes e pares e

dentre os discentes, refletindo um 6timo clima organizacional na Univasf.

Em relacdo ao clima institucional, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
- PROGEPE nos informa via oficio que ainda ndo foram implantados
formalmente mecanismos que possibilitem avaliar o clima institucional, contudo,
existe um esfor¢co desta Pro-Reitoria em acompanhar as relacdes interpessoais
dos servidores, buscando acolhimento, escuta ativa e mediagdo, sempre que
necessario. Uma pesquisa de satisfacdo de clima organizacional especifica
devera ser realizada em um futuro de médio prazo, de forma que os dados
coletados possam nos ajudar a diagnosticar e planejar acdes especificas para
um aumento na satisfacdo do corpo de servidores sobre o seu ambiente de
trabalho. Outro ponto a ser salientado é que os servidores técnico-
administrativos em Educacdo podem se manifestar livremente quando da
realizacdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho (PROAD) em relacdo a
equipe e, a sua chefia, além de poderem relatar sobre as condi¢cdes de trabalho

necessarias as suas atividades laborais.

A PROGEPE informa ainda que sobre as politicas de assisténcia e de
melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico administrativo, a Univasf
designou comissao que ficara responsavel pela implantacdo do programa na
instituicdo. No entanto, o SIASS e a Progepe realizam acfGes que visam a
promocao da QVT, normalmente efetivadas em formatos de capacitacdo ou de

eventos.

4.3.3 Dimensao 9: Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes e sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto

social.

No que concerne a forma de ingresso na Univasf, grande parte do corpo
discente avalia a como bom/6timo (88,64%), numero que ficou acima do
registrado no ano anterior, mesma visdo entre os docentes (84,21%). Com
relacdo ao atendimento prestado pela universidade aos discentes, predomina a

visdo boa/6tima.
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Sobre os programas de apoio a permanéncia dos alunos na instituicao,
40,91% dos alunos avaliaram como bom ou 6timo, enquanto que 31,82% né&o
souberam responder. Na andlise sobre programas de apoio académico, mais da
metade dos alunos avaliaram como bom/étimo, sendo uma mudanca em relacéo

ao ano anterior, considerado como regular.

Parte dos discentes ndo se sente contemplada com as politicas de
assisténcia estudantil na universidade (43,18%), 81,82% afirmam que nunca
receberam bolsa de assisténcia estudantil, nUmero que cresceu, em comparagao
ao parametro registrado em 2023. Dos discentes que receberam este auxilio,
62,50% avaliaram como bom ou 6timo. Percebe-se dentre os discentes certa
insatisfacdo com as politicas de assisténcia estudantil indicando necessidade de

investimento para ampliar divulgacéo e acesso.

A quase totalidade dos alunos afirmou que dispdem de RU no seu
campus universitario, e destes contemplados com restaurante ou politica de

auxilio alimentacao, 39,53% consideraram ruim ou péssimo.

Sobre as politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes e
sua relagado com as politicas publicas e com o contexto social, a PROEN informa
via oficio a esta Comissdo que no que diz respeito a permanéncia dos
estudantes, sabe-se que as bolsas sdo um suporte financeiro importante para
tal; neste sentido a PROEN através dos Programas vinculados a Diretoria de
Programas Especiais de Graduagédo - DPEG, oferta anualmente 126 bolsas
distribuidas entre os programas de Monitoria, Tutoria e Bolsas de Iniciacéo
Académica - BIA, este ultimo, atrelado a aprovacdo da instituicdo a Edital
FACEPE. Todas as nossas bolsas sdo ofertadas através de Editais internos.
Sobre bolsas de ensino, a PROEN refor¢a que é a DPEG a responsavel pelo
fornecimento de bolsas, ofertando anualmente 134 bolsas divididas nos dois
semestres letivos, sendo 44 bolsas para Monitoria académica, 15 bolsas para
tutoria em cada semestre e 2 e 6 bolsas BIA, para cada um dos semestres,

respectivamente.

Na avaliacdo das coordenacbes pelos discentes, estas sao

consideradas como acessiveis e que facilitam a comunicagéo interna entre o0s
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discentes e docentes, destacamos, novamente o elevado percentual de alunos
gque veem a coordenacdo atuando para resolver problemas de ensino
aprendizagem e propondo medidas para melhorar as condi¢cdes de ensino.
Também predominou a quantidade de alunos que afirmou haver incentivo da
participacdo discente na tomada de decisdes e na facilitagcdo de contatos e apoio
na realizacdo de estagio curricular obrigatério, aspecto que havia recebido

avaliacOes desfavoraveis no ano anterior.

Acompanhamento de egressos e de criagcéo de oportunidades de formagéo

continuada.

No tocante ao acompanhamento de egressos e de criacdo de
oportunidades de formacdo continuada, observamos numeros similares aos
anos anteriores, nos quais 77,27% dos discentes ndo sabem informar quanto a
existéncia de politica de assisténcia estudantil aos egressos do seu curso. Com
referéncia ao ingresso no mercado de trabalho, 77,27% dos respondentes se

sentem aptos.

4.4 EIXO 4: Politicas de Gestéao.

Os dados apresentados para o Eixo 4 — Dimensdes 5, 6 e 10 apontam
coeréncia entre as propostas do PDI 2016 — 2025 e a avaliagédo feita pela
comunidade académica, corpo docente, discente e técnico administrativo no que
diz respeito a forma de gestéo, grau de descentralizacdo, aproveitamento dos

recursos humanos e financeiros.

4.4.1 Dimenséo 5: Gestao de recursos humanos e politica de pessoal

No que tange a gestado dos recursos humanos e principalmente a politica
de pessoal, dimensdo 5, os trés segmentos da comunidade académica
acreditam ser satisfatéria a quantidade de TAEs para desenvolver as atividades

administrativas e responder as demandas de cada setor ou colegiado.
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Os técnicos avaliam de maneira positiva 0s critérios para progressao
funcional, os mecanismos de capacitacdo, aperfeicoamento, pés-graduacéo e
cursos complementares para progressao funcional e as politicas de avaliacdo de
desempenho. Também conhecem a politica de admissdo e progressao da
Univasf e sdo esclarecidos sobre os critérios e mecanismos da politica de

admisséo e progressao para os TAEs.

Sobre a valorizacdo do técnico-administrativo pela chefia imediata, os
TAEs avaliam como bom/6timo e consideram satisfatérias as praticas

institucionais que estimulam a melhoria do trabalho dos técnicos administrativos.

O ponto desfavoravel, segundo a avaliacdo dos técnicos, ficou em
relacdo a producao cientifica e técnica, o0 apoio a sua participacdo em eventos
cientificos e académicos e envolvimento de técnicos-administrativos com

pesquisa e extenséo, merecendo investimento e visibilidade para a Instituicao.

O corpo docente também afirma ter conhecimento da politica de
admisséo e progressdo da Univasf, e considera que os critérios e mecanismos

existentes da politica de admisséo e progressao sao claros e objetivos.

Neste sentido, a PROGEPE informa por meio de resposta ao oficio

contendo questionamentos da comissao que:

O plano de carreira para o corpo técnico-administrativo é regulamentado
pela Lei n® 11.091/2005, com alteracdes introduzidas pela Medida Provisoria n°
1.286, de 31 de dezembro de 2024. As novas regras estabelecidas por essa
medida proviséria entraram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, trazendo
atualizacbes e ajustes para a estruturacdo e progressdo na carreira dos
servidores técnico-administrativos: . Destacamos o artigo 10 dessa Lei que nos

informa o seguinte:

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4,
exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de
vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitacédo

Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.
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8 1° Progresséo por Capacitacao Profissional € a mudanca de nivel de
capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacéo, decorrente da obtencao
pelo servidor de certificacdo em Programa de capacitacdo, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga hordria minima exigida,
respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante

do Anexo |ll desta Lei.

Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento do
servidor na carreira ocorrera pela mudanca de padrdo de vencimento mediante
progressdo por mérito ou aceleragdo da progressdo por capacitagao.

(Incluido pela Medida Provisoria n°® 1.286, de 2024).

8 1° Progressao por mérito € a mudancga para o padrao de vencimento
imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que
o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagcdo de
desempenho. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 1.286, de 2024).

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a progressao por mérito de
gue trata o caput, serd aproveitado o tempo computado desde a Ultima
progressdo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.286, de 2024)

8 3° Aceleracéo da progressao por capacitacido é a mudanca de padrao
de vencimento, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em
programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, respeitado o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria minima
em acoes de desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo IlI-A.

(Incluido pela Medida Provisoria n°® 1.286, de 2024).

JA o plano de carreira para o Magistério Federal (docentes) é
regulamentado pela Lei n° 12.772/2012. Desta Lei destacamos o Art. 12, que

trata sobre a progresséo e promogéao dos docentes. Esse artigo reza o seguinte:

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera

mediante progressao funcional e promocéo.

8 1o Para os fins do disposto no caput, progressao € a passagem do

servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma
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mesma classe, e promoc¢ao, a passagem do servidor de uma classe para outra

subsequente, na forma desta Lei.

8§ 2° A progressao na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base
nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente: | - o
cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em

cada nivel; 1l - aprovacédo em avaliacdo de desempenho.

§ 3° Sao critérios da promocao: (Redacao dada pela Medida Provisoria
n°® 1.286, de 2024)

| - para a Classe B, com denominacéo de Professor Adjunto, cumprido o
intersticio minimo de trinta e seis meses no Ultimo nivel da classe anterior e a
aprovacao em processo de avaliacdo de desempenho; (Redacéo dada
pela Medida Provisoria n° 1.286, de 2024)

Il - para a Classe C, com a denominagdo de Professor Associado,
cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe
anterior, aprovacao em processo de avaliacdo de desempenho e a obtencao do
titulo de doutor; e (Redacado dada pela Medida Provisoria n® 1.286, de 2024)

Il - para a Classe D, com a denominac¢ao de Professor Titular, cumprido
o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior e
as seguintes condicbes: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 1.286, de
2024) a) possuir o titulo de doutor; (Redacgdo dada pela Medida Proviséria
n°® 1.286, de 2024) b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
e (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 1.286, de 2024) c) lograr
aprovacdo de memorial, que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producao profissional relevante, ou
defesa de tese académica inédita. (Incluido pela Medida Proviséria n°
1.286, de 2024) [...]

8 5° O processo de avaliacdo para acesso a Classe E, com denominacao
de Titular, sera realizado por comisséo especial composta por, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do
Ministro de Estado da Educacé&o. (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

192



Informa ainda que o programa de qualificacdo profissional para o corpo
técnico-administrativo da UNIVASF é regulamentado pela RESOLUCAO N°
06/2022 que institui o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos
servidores da carreira Técnico-Administrativo em Educacdo da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco (PCA- UNIVASF). Sobre esse programa,

destacamos o art. 3° que nos diz o seguinte:

Art. 3°. O objetivo do PCA-UNIVASF é proporcionar a Universidade um
programa de desenvolvimento de seus servidores técnico-administrativos que
atenda as necessidades institucionais e que possa proporcionar a estes, por
meio de um processo de educacdo continuada, condicbes adequadas para o
desempenho de suas atividades profissionais no exercicio de seus cargos e/ou

de suas fungdes, visando especificamente:

I. Que o servidor possa adquirir e exercitar conhecimentos voltados para
o desenvolvimento integral de forma a permitir que 0 mesmo construa um
pensamento critico acerca do papel da Instituicio e do seu proprio, como

profissional e como cidadéo.

[I. Que o servidor possa se preparar para prestar um servico de
gualidade.

[ll. Que o servidor possa ser capacitado para o pleno exercicio de suas
atividades, de forma articulada com a responsabilidade social da Instituicdo nos

diversos ambientes organizacionais.

IV. Que as acOes de capacitacdo possam proporcionar o
desenvolvimento das competéncias individuais dos servidores, alinhadas aos

objetivos estratégicos da Universidade.

Quanto aos docentes, a instituicdo dispde das Resoluc¢des n°® 30/2019 e
02/2020, que tratam das normas e prazos para concessao de afastamento para
capacitacdo em programas de pos-graduacao ou pos-doutorado e efetivacédo da

licenca capacitacéo de docentes, respectivamente.

Ainda, os servidores podem demandar cursos quando da consulta

realizada pela Progepe, no que se refere ao Levantamento de Necessidades de
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Desenvolvimento — LND, que serve de subsidios para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas a ser ofertado aos servidores da instituicdo, nos
termos do Decreto n° 9.991/20109.

Em relacdo a qualidade de vida, a Unidade SIASS promove diversas
acOes de promocdo a Saude relacionadas a Qualidade de Vida do Trabalho,
como exemplo os projetos Integralmente Bem, Saude Vocal, NutrEmocao e
Dialogos Saudaveis. Jé& foi formada comissao de trabalho, bem como a criacéo
de uma Divisdo de Bem-Estar e Saude no Trabalho vinculada ao SIASS, cujo

objetivo primordial € avancar nesta tematica.

4.4.2 Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao

Na dimensao 6 — Organizacao e Gestéo da instituicdo, o corpo docente
vé 0 processo de organizacdo e gestdo dos colegiados e das atividades

académicas por eles desenvolvidas como bom/6timo.

Os docentes concordam que ha organizacdo e controle do registro
académico adequados em seu colegiado e consideram qualificados, assiduos e

comprometidos os técnicos-administrativos.

A descentralizacdo da gestdo, dos colegiados e 6rgaos afins na Univasf
para a gestdo da instituicAo foi um ponto que recebeu muitas avaliacbes
desfavoraveis (43,86%) por parte dos professores, 0s técnicos, por sua vez
avaliaram de maneira satisfatoria. Ja sobre os procedimentos institucionais de
organizacdo, normativas, organograma e hierarquia foi bem avaliado pelos

servidores, docentes e técnicos.

O corpo técnico-administrativo educacional (TAEsS), por sua vez,
demonstra satisfacdo em relacdo a instituicdo, bem como em relacdo a
administracdo do campus, servicos prestados pelas Pro-Reitorias e demais
Secretarias e do seu setor. Ilgualmente foram bem avaliadas as condi¢cdes de
trabalho, remuneracéo e jornada de trabalho. A acessibilidade da reitoria para o

esclarecimento de duvidas e o fornecimento regular de informacdes sobre a
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instituicdo foram considerados como bom/étimo. Eles avaliam positivamente as
acOes pelo gestor para auxiliar o técnico-administrativo no desempenho de suas
atividades e se consideram qualificados para atender a comunidade académica.
Quanto ao apoio a sua participagdo em eventos cientificos e académicos,

destacamos o predominio da visao desfavoravel dos técnicos.

Por sua vez, a comunidade académica vé de maneira satisfatoria a
participacdo de seus atores na gestdo da Univasf, nos processos decisorios e
nos orgaos colegiados, e na disseminacdo de informagcdo desses processos

decisoérios.

Também foram positivas as avaliacbes sobre o funcionamento dos
colegiados da Univasf com permissdo de participacdo e democracia interna,
considerando coerentes e claras as instancias de gestao da Univasf, assim como
sobre o grau de descentralizacdo dos processos decisorios da Univasf e sobre
a existéncia de procedimentos adequados e conhecidos para tomada de
decisfes, sendo estas baseadas na democracia interna e na participacdo de

seus atores.

Sobre 0os mecanismos de planejamento das atividades da Univastf,
segundo a Propladi, a Univasf estabelece seus mecanismos de planejamento e
controle a partir das pro-reitoiras e secretarias - que compdem o nivel estratégico
da organizagao. Assim, ha inumeras ferramentas que podem ser destacadas,

por exemplo:

4.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

A dimensao 10 trata-se da Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacgéo
superior. Sobre os mecanismos de planejamento das atividades da Univasf, a
Propladi informa que a Univasf estabelece seus mecanismos de planejamento e
controle a partir das Pro-Reitorias e secretarias — que compdem o nivel
estratégico da organizacdo. Assim, ha inUmeras ferramentas que podem ser

destacadas, por exemplo:
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4.5 EIXO 5: Infraestrutura Fisica

Anélise dos dados do EIXO 5, DIMENSAO 07, contempla a anélise das
estruturas dos laboratérios e demais instalacdes reservadas para a préatica do
ensino. A analise foi feita a partir das respostas obtidas para essa dimensao nos

guestionarios direcionados aos discentes, docentes e técnicos administrativos.

Infraestrutura fisica

Quase 80% dos discentes concordam que existe, N0S seus respectivos
cursos, laboratérios estruturados com disponibilidade para dar suporte as
disciplinas oferecidas. Os laboratérios sdo adequados a quantidade de alunos
por aula pratica, tém equipamentos adequados e em bom estado de
funcionamento, e os técnicos de laboratorio sdo suficientes e qualificados para
o trabalho. Tal visédo representou um avanco em relagéo ao ano anterior, pois 0s
guesitos foram mal avaliados pelos alunos. Para os docentes, o cenario foi
diferente: apenas a qualidade dos servicos técnicos de apoio foi bem avaliada e

os demais aspectos receberam avaliacdes pouco satisfatorias.

E fundamental sempre destacar a importancia da manutencdo de
laboratérios e dos equipamentos e aquisicdo de materiais de consumo em
guantidade adequada para a garantia do ensino de qualidade, reconhecendo a
importancia destes espacos para a formacéo integral e de exceléncia dos futuros

profissionais.

Sobre as salas de aula, foram avaliadas iluminacdo, acustica,
capacidade de acomodacéo, recursos didaticos e conforto térmico. Os alunos
deram avaliacdes positivas em todos 0s aspectos, ja 0os docentes consideram
pontos criticos a acustica das salas e os recursos didaticos (audiovisuais e

lousa).

No que concerne a infraestrutura fisica dos laboratérios de informatica,
foram avaliados a capacidade de acomodacdo, suficiéncia de quantidade de
computadores, satisfacdo com o desempenho desses computadores e acesso a
internet pelos alunos. Todos esses critérios tiveram avaliagdes boas/regulares.

Os espacgos de convivéncia, a cantina, reprografia (xerox), a rede (internet e
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intranet) e wi-fi foram mal avaliados pela comunidade académica, sendo pontos
gue ainda necessitam investimento e que sao vitais para a vida académica.
Outros espacos como auditorios e salas de conferéncia e banheiros receberam

avaliacdes positivas.

Os servigos oferecidos pelas bibliotecas foram avaliados positivamente
em seu conjunto geral, a excecdo do numero de computadores por aluno, que
foi o Unico ponto problemético deste grupo. Sobre o acervo, acreditam ser
organizado e bem conservado, porém ndo adequado em quantidade e

atualizacao e a respeito das necessidades do curso.

Em resposta aos questionamentos desta comisséo, O Sistema Integrado
de Bibliotecas (SIBI) informa que O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI) é
0 0Orgdo da Univasf responsavel por alinhar a gestdo da informacdo, da
producdo intelectual e das bibliotecas institucionais aos objetivos da
Universidade. No portal do Sistema, € possivel encontrar informacdes sobre
todas as bibliotecas e também sobre os recursos on-line disponiveis para a

comunidade académica e o publico em geral.

O horario de atendimento das bibliotecas é definido em conjunto pela
Direcao do SIBI e pela chefia de cada Unidade Informacional, estando sujeito
a eventuais alteracfes (diminuicdo ou ampliacdo no horéario de atendimento) as
guais séo divulgadas previamente para toda a comunidade académica, por meio
das redes sociais, e-mails, pagina do Sistema e avisos afixados nas bibliotecas.
O funcionamento das bibliotecas do SIBI esta de acordo com os horérios dos
cursos ofertados em cada campus. Nesse sentido, as escalas de trabalho de
servidores e demais funcionarios € ajustada para que a comunidade
académica e externa tenha acesso aos servigos das bibliotecas, nos periodos

diurno e noturno.

O atendimento ao publico, geralmente é realizado de forma
presencial, mas o0s usuarios também podem entrar em contato com a
biblioteca de cada campus através de e-mail, telefones e redes sociais para
sanar duvidas. O SIBI ainda dispbe, através da sua pégina na web, de
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um mecanismo de comunicacdo onde o usudrio pode registrar elogios,

reclamacdes e sugestdes para o setor.

Informa ainda que os espacos fisicos das bibliotecas UNIVASF, dividem-

se em:
+ Sala de estudo em grupo e individual,

» Espaco informatizado para recepgdo e atendimento ao usuario

(balcdo de atendimento e computadores de consulta ao catalogo);
* Acervo de livros, periédicos e multimeios;
* Guarda-volumes com armarios individuais;
» Salao de estudo;
* Processamento técnico e administracao;

* Terminais de computadores com acesso a internet para pesquisas

nas bases de dados nacionais e internacionais de livre acesso aos usuarios.

As bibliotecas do SIBI, utilizam um dos mais modernos e completos
softwares para gerenciamento de bibliotecas, o Sistema Pergamum, onde €&
possivel realizar renovacgéo e reserva de material em qualquer computador

com acesso a internet e atraves do celular, por meio do pergamum mobile.

O Catélogo on-line das Bibliotecas da Univasf permite a consulta ao
acervo (livros, trabalhos académicos, videos, CD-ROMs, DVDs e outros) por
descritores de assunto, autor, titulo e biblioteca. O catalogo esta disponivel
através da internet por meio de acesso remoto, ou presencialmente através
dos computadores distribuidos nas bibliotecas. Além de permitir a consulta
multicampi, o usuario também pode utilizar todos os recursos informacionais

disponiveis em qualquer biblioteca da Instituicéo.

Com relagdo aos recursos humanos, o SIBI conta com profissionais

bibliotecarios, auxiliares de biblioteca, assistentes administrativos e funcionarios
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terceirizados que oferecem suporte a pesquisa, assegurando aos usuarios,

auxilio na consulta de obras e utilizac&o dos servi¢os disponibilizados pelo setor.

O acervo bibliografico esta organizado por tipos de materiais. O método
de catalogacédo das obras € o AACR2 e o sistema utilizado para classificagéo
dos assuntos dos documentos € a Classificagdo Decimal de Dewey (CDD),
gue consiste em uma ordenacdo numeérica baseado em dez classes de
assuntos que vao de 000 a 900. Cada representacdo numérica equivale
a uma area do conhecimento e € através desta numeracdo que os livros sdo
organizados em uma ordem crescente por assunto que visa organizar e
recuperar os materiais informacionais dispostos nas Bibliotecas. Por ano, o
SIBI realiza aproximadamente, 70.000 (setenta mil) movimentacbes de
empréstimos e renovagdes de materiais informacionais, atendendo cerca
de 13.000 (treze mil) usuarios cadastrados nas Unidades de Informacdo. As
consultas locais, ou seja, na propria biblioteca, ultrapassam o quantitativo de

11.000 (onze mil) consultas.

As Dbibliotecas contam com espacos especificos para a
disponibilizagdo do acervo de periodicos, obras de referéncia, trabalhos de
conclusdo de curso, multimeios e etc., facilitando a localizac&o e acesso pelo

usuario.

Sobre a quantidade e qualidade do acervo, atendemos as
especificacdes do instrumento de autorizagdo e reconhecimento de cursos
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac&o Superior (SINAES) do
Ministério da Educacéao (MEC).

Os materiais bibliograficos disponiveis no sistema de bibliotecas
abrangem as areas de conhecimento dos cursos ofertados pela Instituicéo,
obras gerais/especificas e literatura. Comp6e-se de livros, folhetos, dicionérios,
enciclopédias, periédicos, multimeios, normas, trabalhos de conclusdo de
curso, teses, dissertacbes, entre outros materiais, adquiridos por meio de

compra e doacdes.

O sistema de bibliotecas conta com um volume de 20.819 titulos e

60.284 exemplares. A aquisicdo e disponibilidade de bibliografia béasica e
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complementar destinada ao atendimento dos cursos ofertados pela Univasf, &
realizada conforme instru¢cées do MEC e do SINAES, através dos instrumentos
de avaliacdo de cursos. O acervo fisico encontra-se tombado e informatizado,
com cercade 5 a 10 exemplares por titulo e em conformidade com o contetdo
estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de cada colegiado.
Informamos que o setor ndo possuiverbas proprias para compra de materiais

bibliograficos.

A aquisicdo de livros é realizada de acordo com 0S recursos
disponibilizados pela Reitoria para essa finalidade. Havendo disponibilidade
orcamentaria, os bibliotecarios responsaveis por cada unidade verificam a
demanda junto aos colegiados académicos, no intuito de adquirir novos
materiais informacionais, manter a colecdo atualizada e o0 quantitativo

correspondente as orientagdes técnicas recomendadas pelo INEP/MEC.

As bibliotecas funcionam durante todo o periodo letivo e também
nos recessos académicos (com reducdo de horario) e toda a programacao
referente & oferta de servicos, realizacdo de eventos e treinamentos sdo
disponibilizadas por meio de avisos em mural, e-mails, site do SIBI, redes sociais

e Assessoria de Comunicacao Institucional.

No inicio de cada periodo letivo € feita a recepcdo aos alunos
ingressantes com apresentacdes das bibliotecas e dos servigos ofertados pelo
SIBI. Nos recessos académicos séao realizadas capacitagbes e treinamentos

para a equipe do sistema de bibliotecas e reunides de bibliotecarios.

O SIBI promove anualmente algumas atividades voltadas para a

comunidade académica e a comunidade em geral, como por exemplo:

e SIBI mais perto de vocé: programa de treinamento aos usuarios
e colaboradores das bibliotecas;

e Festa Literaria da Univasf;

e Campanha de conservacao e preservacao do acervo;

e Campanha do perdao da Biblioteca, entre outras iniciativas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O processo de avaliacdo € fundamental para o desenvolvimento das
instituicdes e organizagdes, sobretudo aquelas com grande relevancia social, a
exemplo da Univasf. O Relatério Anual que aqui se apresenta foi construido a
partir da devolutiva obtida pela comunidade académica, seja a partir do
guestionario ou oficios. O foco da avaliacdo é permitir delinear fragilidades,
dificuldades, avancos, desafios e parametros para embasar decisdes
institucionais.

Conforme descrito em Relatérios de anos anteriores, a Comissao Prépria
de Avaliagcdo da Univasf gradativamente vem se tornando cada vez mais
conhecida na instituicdo e isto se deve as atividades de avaliacdo que vem
realizando anualmente. Um dos fatores que contribui significativamente é a
divisdo de responsabilidade no processo de avaliacdo com as Comissdes
Préprias de Avaliacdo nos Colegiados — CPACs, com membros participando
cada vez mais ativamente do processo de avaliagao.

Apesar das atividades de sensibilizacéo, foi registrada uma queda na
participacdo dos colegiados no ano de 2024, sendo que apenas seis participaram
do processo de construcdo do relatério, quais sejam: Administracdo, Engenharia
de Producdo JUA, Psicologia, Engenharia da Computacdo, Geografia e
Medicina.

No tocante a representatividade geral da amostra obtida, tratando-se dos
guestionarios enviados aos setores, dos 15 setores institucionais para os quais
foram enviados os questionarios, apenas 7 responderam efetivamente.

Na avaliacdo da participagcdo da comunidade académica no processo de
autoavaliacdo institucional, considera-se ainda extremamente baixa, visto que
do quantitativo de 9453 (informacgao recebida do STI, na forma de tabela com
pessoas vinculadas a UNIVASF e que estavam aptas a responder o
guestionario), entre discentes, docentes, e técnicos-administrativos aptos a
responder o0 questionario eletrénico, apenas 114 responderam efetivamente ao
guestionario. Sendo a representatividade geral da amostra considerada
extremamente irrelevante, chegando a aproximadamente 1,20% da comunidade

académica.
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Vale salientar que devido aos novos métodos utilizados para a
divulgacao, num periodo de apenas duas semanas obtivemos 114 respondentes
totais.

Com este entendimento, € fundamental investir no desenvolvimento da
cultura da autoavaliacdo junto a todos os Colegiados. Assim, a CPA continuara
realizando reunibes de sensibilizacdo com os Coordenadores das CPACs,
apresentando os resultados dos anos anteriores, avaliando o grau de
participacdo dos mesmos, bem como esclarecendo duvidas e disponibilizando
modelos de questionarios a serem adaptados e aplicados.

O investimento financeiro nas trés esferas da Universidade,
compreendendo o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo na graduacédo, vem
decrescendo a cada ano, tanto por parte das instituicdes de fomento quanto por
parte da propria Univasf, prejudicando a implementacdo de projetos de
pesquisas através de bolsas de iniciacao cientifica, bolsas de extenséo e bolsas
de monitoria, tutoria e estagio na propria Instituicdo. Portanto, é oferecida aos
alunos a oportunidade de realizar pesquisas, desenvolver acfes junto a
comunidade e capacitagdo profissional em nivel de tutoria, monitoria e estagio,
desde o seu ingresso na Instituicao.

A politica de responsabilidade social na Univasf esta constituida a partir
do conceito de universidade publica, cuja identidade se caracteriza pelo
compromisso histérico do fortalecimento da dimenséo social e ética do fazer
universitério.

Além disso, embora jovem, pode-se observar que a Univasf conta com
uma infraestrutura fisica consideravel, o que viabiliza qualidade nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Entretanto as visitas permitem identificar as
dificuldades de cada setor, as quais deverdao ser expostas para avaliacdo de
mecanismos para sana-las ou minimiza-las.

Fundamental se faz destacar os mecanismos para a realizagao de
melhoria continua na Univasf, 0 que se processa a partir das pro-reitoiras e
secretarias,que compdem o nivel estratégico da organizagao.

No tocante ao emprego dos resultados na revisdo e organizacdo dos
processos de ensino-aprendizagem, a Proen destaca que a sistematizacdo dos
dados a serem informados aos Orgdos governamentais, em orientacdo aos

setores responsaveis pelas informacdes € feito pela PEI/PROEN considerando
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o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES) é responsavel
por assegurar 0s processos de exames das instituicdes e cursos de educacao
de nivel superior no pais, reunindo as informacg@es disponibilizadas através das
avaliacdes institucionais, de cursos e do Enade, tendo por finalidade a melhoria
na qualidade de educacéo, expansédo de oferta e eficacia institucional, além da
dedicacdo a responsabilidade social nos ambientes académicos, promovendo
avaliacdes sob coordenacao da Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior (CONAES). Ademais, a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) também
€ responsavel pelo processo de auto-avaliacdo institucional, de ocorréncia
anterior as avaliacfes externas in loco. Com base na Lei n°® 10.861/2004 toda
instituicAo de ensino superior, publica ou privada, deve compor Comissao
Propria de Avaliacdo. E atribuicdo da CPA conduzir os procedimentos das
avaliagOes internas e o fornecimento das informagdes solicitadas ao INEP.

A partir de toda esta analise intermediada pelo processo de autoavaliacao
institucional, percebe-se sua relevancia para a construcdo das instituicoes
formadoras, em toda a sua complexidade de atores e servigcos envolvidos e a
relevancia desta para a melhoria das realidades locais nas quais estao inseridas.
A Univasf reconhece que o estudante deve ser protagonista do seu proprio
processo formativo e propde a flexibilizacdo curricular como um caminho, no qual
0 estudante pode ter mais autonomia por meio da livre escolha de disciplinas
optativas, eletivas e nucleos teméticos, os quais podem auxilid-lo a construir o
seu proprio curriculo com base em interesses, afinidades e motivacdes pessoais

e, portanto, mais preparado e competitivo para o mercado de trabalho.
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